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PROJETO DE LEI N.° 30, DE 11 DE JUNHO DE 2026

SUMULA: CRIA A PROGRESSAO FUNCIONAL
POR APERFEICOAMENTO VERTICAL EM NiVEL
DE POS-GRADUACAO PARA OS SERVIDORES
OCUPANTES DOS CARGOS INTEGRANTES DO
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS —
GOSG, ALTERANDO DISPOSICOES NA LEI
MUNICIPAL N.° 853 DE 04 DE ABRIL DE 2012 (vide
Lei Municipal n.° 1.171, de 13 de outubro de 2022),
QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES ATIVOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO/PR.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO, ESTADO DO
PARANA, POR INTERMEDIO DE SEUS REPRESENTANTES ELEITOS, APROVA E
EU JOAO PERICLES MARTINATI, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA
MUNICIPAL, SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica criada a progressao funcional por aperfeicoamento vertical em nivel de
pés-graduacéao para os servidores ocupantes dos cargos integrantes do Grupo
Ocupacional Servigos Gerais — GOSG, previstos na Lei Municipal n® 853, de 19 de
dezembro de 2012 (vide Lei Municipal n.° 1.171, de 13 de outubro de 2022),
assegurando-se tratamento isonémico em relacdo aos demais grupos ocupacionais ja
contemplados com referido beneficio em nivel de pés no @mbito da Administragao
Publica Municipal.

Art. 2°. O anexo XVl da Lei Municipal n.° 853 de 04 de abril de 2012 (vide Lei Municipal
n.° 1.171, de 13 de outubro de 2022), referente a TABELAS DE VENCIMENTO PARA
PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO — PROGRESSAO VERTICAL — PARTE
PERMANENTE E PARTE TRANSITORIA - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS
GERAIS, passara a vigorar conforme relagéo divulgada em anexo a presente Lei.

Art. 3°. As demais disposicées da Lei Municipal n.° 853 de 04 de abril de 2012
permanecem inalteradas.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as demais
disposi¢cdes em contrario,
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dlﬂClo da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco-PR, em 11 de junho de

2026.

JOAO PERICLES MARTINATI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobre Edis,

Temos a honra de encaminhar a apreciagao dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei n° 30/2026, que tem por objetivo criar a progressao funcional por
aperfeicoamento vertical em nivel de pds-graduagao para os servidores ocupantes dos
cargos integrantes do Grupo Ocupacional Servicos Gerais — GOSG, alterando
disposic¢des da Lei Municipal n°® 853, de 04 de abril de 2012, posteriormente modificada
pela Lei Municipal n® 1.171, de 13 de outubro de 2022, que dispée sobre a
reestruturacéo do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Ativos da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Presidente Castelo
Branco/PR.

A presente proposta visa instituir a progressao funcional por aperfeicoamento vertical
em nivel de pds-graduacéo para os servidores ocupantes dos cargos integrantes do
Grupo Ocupacional Servicos Gerais — GOSG (parte permanente e parte transitoria),
promovendo a valorizagdo dos servidores publicos municipais por meio do
reconhecimento e incentivo & busca continua pelo aprimoramento profissional e pela
qualificagao académica.

A capacitagdo permanente dos agentes publicos constitui importante instrumento de
fortalecimento da Administracéo Pdblica, contribuindo diretamente para o aumento da
eficiencia administrativa, para a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
populacdo e para o desenvolvimento institucional do Municipio. Quanto maior a
qualificagdo dos servidores, maiores sao os beneficios revertidos a coletividade, que
passa a contar com servicos publicos executados com maior preparo técnico e
profissionalismo.

Atualmente, a legislacdo municipal ja contempla mecanismos de progressao por
aperfeicoamento vertical para outros grupos ocupacionais, possibilitando o
reconhecimento da formagdo em nivel de pos-graduacao. Contudo, os servidores
vinculados ao Grupo Ocupacional Servigos Gerais nao dispéem da mesma
oportunidade, tendo sua evolugao funcional limitada ao nivel superior.

Nesse contexto, a presente iniciativa busca corrigir tal distor¢do, promovendo
tratamento isonémico entre os diversos grupos ocupacionais existentes na estrutura
administrativa municipal, em consonancia com os principios constitucionais da
igualdade, da valorizagdo do servidor publico, da eficiéncia administrativa, da
razoabilidade e da dignidade da pessoa humana, que orientam a atuagao da
Administracéo Publica.

Cumpre destacar, ainda, que os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Servigos
Gerais correspondem, em sua grande maioria, as carreiras de menor remuneragao
existentes na estrutura administrativa municipal. Dessa forma, a medida ora proposta
representa importante instrumento de valorizagéo funcional e de incentivo ao
aperfeicoamento profissional, possibilitando que os servidores, mediante esforco
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~ proprio, dedicacdo aos estudos e obtencao de qualificagdo em nivel de pés-graduagao,
possam alcangar melhores perspectivas de desenvolvimento na carreira e evolucao
remuneratéria. Trata-se de iniciativa que prestigia o mérito, estimula a busca pelo
conhecimento e reconhece o investimento pessoal realizado pelos servidores em sua
formag&o académica e profissional.

Importante destacar que a medida nao se limita a concessao de vantagem funcional,
mas representa verdadeiro incentivo a qualificagdo técnica e profissional dos
servidores, estimulando a aquisicdo de novos conhecimentos, o aperfeicoamento de
competéncias e o desenvolvimento de habilidades que poderdo ser aplicadas em
beneficio da Administragdo Plblica e da coletividade.

Além disso, a valorizagao dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Servigos
Gerais revela-se medida de justica administrativa, uma vez gue tais profissionais
desempenham fungdes essenciais ao funcionamento da magquina publica municipal,
contribuindo diariamente para a execugdo de servicos indispensaveis a populagao
castelo-branquense e para o adequado funcionamento dos diversos setores da
Administragdo Municipal.

N&o menos importante, insta salientar que a Administragao Municipal reconhece a
importancia de todas as carreiras que compdem o quadro de servidores publicos
municipais, sendo cada uma delas fundamental para a concretizacdo das politicas
publicas e para a prestacdo eficiente dos servicos a populacdo. Todavia, em
observancia aos principios da responsabilidade fiscal, do planejamento administrativo
e da gestao responsavel dos recursos publicos, as alteragées na estrutura de carreiras
e remuneracéo devem ser promovidas de forma gradual e compativel com a realidade
orcamentaria e financeira do Municipio.

Nesse sentido, a presente proposta contempla, neste momento, os servidores
integrantes do Grupo Ocupacional Servigos Gerais, sem que isso represente qualquer
diminuicdo da relevancia das demais categorias funcionais. Trata-se de medida
compativel com a capacidade financeira atual do Poder Executive Municipal, adotada
de forma responsavel e planejada, preservando-se o equilibrio das contas publicas, o
cumprimento dos limites legais aplicaveis e a continuidade das politicas pablicas e dos
servigos prestados a comunidade. Eventuais avangos em relacdo a outras carreiras
poderdo ser analisados futuramente, observadas as condi¢cbes financeiras e
orgamentarias do Municipio e o interesse publico envolvido.

Diante do exposto, considerando o relevante interesse publico da matéria, a
necessidade de valorizagdo dos servidores municipais, a promogéao da qualificacéo
profissional, a observancia ao principio da isonomia e o compromisso da Administracéo
Municipal com uma gestao responsavel e eficiente, contamos com o apoio dos Nobres
Vereadores para a aprovagao do presente Projeto de Lei.

R S

JOAO PERICLES MARTI
Prefeito Municipal

\__,
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Declaracao de Adequacdo Orcamentaria e Financeira

Em atendimento ao disposto no inciso Il, do artigo 16, da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, declaro que as despesas, para
a criagao de progressao vertical de pés graduagao pro Grupo Ocupacional de
Servigos Gerais no municipio de Presidente Castelo Branco - Pr, estao de
acordo com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compativel com o Plano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), previsto no
Art. 11, Paragrafo unico da LDO.

Presidente Castelo Branco — Pr, 11 de junho de 2026.

Rua Donda soifid, 11°3522 Fone: (44/) 31550800
Cep: 87180-000 CNPT 1718 76.279.050/ 000170
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Demonstracao da Origem de Recursos

Em atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n® 142/2018, em seu
art. 11, Inciso Ill, alinea ‘J, e em conformidade com Lei Complementar n°
101/2000 em seus arts. 16 e 17 para o custeio do aumento da despesa com
pessoal, declaro que as origens dos recursos, para criagdo de progressao
vertical de pds graduacdo pro Grupo Ocupacional de Servigos Gerais no
municipio de Presidente Castelo Branco - Pr, serdo utilizados os recursos livres
e vinculados do municipio de acordo com a Receita Corrente Liquida dos Ultimos

anos e com projeg¢ao para os dois anos futuros.

Presidente Castelo Branco — Pr, 11 de junho de 2026.

Joao Péricles Martin
Prefeito Municipal

R Dorna Siifid, nez322 Fone: (44/) 31550800
Cep: 87180-000 CNPT 11° 76.279.950/0001-70
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Demonstracdao da Prévia Dotacio Orcamentaria

Em atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n® 118/2016, em seu

art. 12, Inciso llI, alinea 'g’, para atender as projecdes de despesa de pessoal e

aos acrescimos dela decorrentes no exercicio, nos casos cabiveis, declaro que

as dotagbes orgamentarias previstas, para a criagédo de progresséo vertical de

poés graduagédo pro Grupo Ocupacional de Servicos Gerais no municipio de

Presidente Castelo Branco - Pr, estdo de acordo com a Lei Orgamentaria Anual

(LOA), conforme segue abaixo:

Funcional Programatica

Elemento de Despesa

Fonte de Recursos

03.001.04.122.0002.2301 3190110000 000
03.001.04.122.0002.2301 3190130000 000
03.001.04.122.0002.2302 3190110000 000
03.001.04.122.0002.2302 3190130000 000
04.002.04.123.0003.2406 3190110000 000
04.002.04,123.0003.2406 3190130000 000
04.003.04.121.0004.2407 3190110000 000
04.003.04.121.0004.2407 3190130000 000
05.001.15,452.0011.2502 3190110000 000
05.001.15.452.0011.2502 3190130000 000
05.001.15.452.0011.2504 3190110000 000
05.001.15.452.0011.2504 3190130000 000
06.001.12.361.0007.2601 3190110000 000
06.001.12.361.0007.2601 3190130000 000
06.001,12.361.0007.2601 3190110000 103
06.001.12.361.0007.2601 3190130000 103
06.001.12.361.0007.2601 3190110000 104
06.001.12.361.0007.2601 3190130000 104
06.001.12.361.0007.2603 3190110000 101
06.001.12.361.0007.2603 3190130000 101
06.001.12.361.0007.2606 3190110000 103
06.001.12.361.0007.2606 3190130000 103
06.001.12.361.0007.2606 3190110000 104
06.001.12.361.0007.2606 3190130000 104
06.001.12.361.0007.2607 3190110000 000
06.001.12.361.0007.2607 3190130000 000
06.001.12.361.0007.2607 3190110000 103
06.001.12.361.0007.2607 3190130000 103
06.001.12.361.0007.2607 3190110000 104
06.001.12.361.0007.2607 3190130000 104
06.001.12.365.0007.2608 3190110000 103
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06.001.12.365.0007. 2608 | 3190130000
. 06.001.12.365.0007.2608 | 3190110000
 06.001.12. 365.0007.2608 3190130000
06.001.12.365.0007.2609 3190110000
06.001.12.365.0007.2609 3190130000 101
06.002.13.392.0009.2612 3190110000 000
L_O6.002.13.392.0009.2612 3190130000 000
06.003.27.812.0017.2613 3190110000 000
06.003.27.812.0017.2613 3190130000 000 N
07.001.10.301.0006.2701 3190110000 000
07.001.10.301.0006.2701 3190130000 000
07.001.10.301.0006.2701 3190110000 303
07.001.10.301.0006.2701 3190130000 303
08.001.08.122.0005.2801 3190110000 000
08.001.08.122.0005.2801 3190130000 000
08.002.08.243.0005.2809 3190110000 000 N
08.002.08.243.0005.2809 3190130000 000
09.001.23.691.0015.2902 3190110000 000
09.001.23.691.0015.2902 3190130000 000 ﬂ
10.001.20.608.0014.2903 3190110000 000
10.001.20.608.0014.2903 3190130000 000 I

Presidente Castelo Branco — Pr, 11 de junho de 20286.
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~4% PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
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MEMORIA DE CALCULO PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento a legislagao vigente (Lei Complementar 101/2000), que
determina a elaboracao de Impacto Orgamentario e Financeiro quando da
autorizagdo para a criacédo de progressao vertical de poés graduacao pro Grupo

Ocupacional de Servigos Gerais no municipio de Presidente Castelo Branco - Pr.

FGRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS Salario Base | 10% REAJUSTE
Atual Total

Auxiliar de Servicos Gerais, Borracheiro,
Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Eletricista de
Veiculos, Gari, Vigia, Lavador e Lubrificador de
Veiculos, Mecinico, Merendeira, Motorista,
Operador de Maquinas, Padeiro, Pedreiro,
Eratorista e Encanador.

R$ 135.613,77 | R$ 13.561,38

Na previsdo da despesa com pessoal, partimos pelo valor da folha de
pagamento do més de janeiro a maio/2026. Foi aplicado 10% sobre o salario
base dos servidores do GOSG no més de maio, este valor acrescido a média
dos vencimentos totais de janeiro a maio/2026 para alcangar a meédia dos 07
meses subsequentes mais 13° salario de 2026 e 16% de obrigagdes patronais,
para 2027 e 2028 sera 20%, da mesma forma também fizemos uma previsao da
arrecadagao no mesmo percentual da previsdo do IPCA acumulado de 4,01%
para 2027 e de 3,65% para 2028, conforme pesquisa na internet, levando-se em

conta ser este um dos menores indices oficiais de inflacao.

No que tange os valores orcamentarios cumpre-nos informar que depois
de realizados todos os calculos (relatorios anexos), apuramos que o mesmo
suporta o incremento e implantacao dos servicos ora pleiteados, seja com as

dotagbes existentes ou possiveis suplementacoes.

Cabe informar que, no resumo do Impacto Financeiro, constantes deste
procedimento, resta claro, que nao ocorreu extrapolacdo dos limites de alerta e
legais impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (conforme resumo dos

impactos financeiros 2026, 2027 e 2028 que fazem parte deste processo).

Rua Dona Sinfia, 1°322  _Fone: (11/ 3135-0800 .
Cep: §7180-000 CNPT 1% 76,279,959,/ 0007170 (6 )ﬁl
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Presidente Castelo Branco — Pr, 11 de junho de 2026.
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@ ipca acumulado para 2027 e2028 X @8 & & Q Res

ModolA  Tudo Noticias Imagens  Shopping  Videos Videos curtos  Mais ~ Ferrame

O IPCA acumulado em 12 meses ficou em 4,39%, de acordo com o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ainda dentro do
teto da meta de inflacdo. Para 2027, a projecao da inflagd@o variou de
4% para 4,01%. Para 2028 e 2029, as estimativas sdo de 3,65% e 3,5%,
respectivamente. 25 de mai. de 2026

Agéncia Brasil
https:/fagenciabrasil.ebe.com.br » economia » noticia

Mercado eleva previsio da inflacao péra 9,04% este ano

© Sobre trechos em destaque - [ Feedback

As pessoas também perguntam

Qual a previsdo da IPCA para 20277 v
Qual a projecdo do IPCA para 20287 v
Qual ¢ a tabela do IPCA acumulado? v
Como achar o IPCA acumulado? v

Bora Investir
https:/borainvestir.b3.com.br » noticias » mercado-passa...

Mercado passa a projetar inflacdo mais afta em 2026,2027 e ...

30 de mar. de 2026 — ... IPCA a0 final de 2026 subiu de 4,17% para 4,31%. Para 2027, passou de
3,80% para 3,84%. J3 a expectativa para 2028 subiu de 3,52% para 3,57 ...
Nao inclui: aeurlade | Precisa incluir: acumulado

(l Exame
® hitps://exame.com > Economia

mercado eleva projecaé do IPCA para 2026, 2027 e 2028

ot 6P

https:/iwww.g Dogle.comlsearch?q=ipca+acumuIado+para+2027+62 028&og=ipca+acum ulado+para+2027+e2028&gs_lcrp=EngaHvaWUyngA. 2 113



11/06/2026, 11:07 ipca acumulado para 2027 £2028 - Pesquisa Google
6 de abr. de 2026 — Para 2027, a projecao foi mantida em R$ 5,45. Em 2028, a estimativa permaneceu

em R$ 5,50.
N3o inclui: gewmutade | Precisa incluir: acumulado

© Bradesco | Economia em Dia
https:/.’www.economiaemdia.com.br y home » projecoes

Projecdes Bradesco Longo Prazo

2027, 2028. ATIVIDADE. Crescimento Real do PIB (% aa.)4.8,3.0,3.2,3.4 ... Taxa Selic real / IPCA
{acumulado 12 meses) %, -5.11, 6.23, 8.03, 5.78, 9.66, 8.47 ...

YouTube - CNN Brasil Money
Mais de 3 mil visualizagbes - ha 2 semanas

Focus: Medianas para o IPCA em 2026 e 2027 tém alta ...

Os economistas ouvidos pelo BC (Banco Central) passaram a projetar a
° inflacdo brasileira acima dos 5% neste ano.

T
B3

Nzo inclui: aeumutade | Precisa incluir: acumulado

Broadcast
; https:!.’ww.broadcast.com.br y ultimas-noticias » be-pr...

BC: Projecao de IPCA de 2027, horizonte relevante, passa ...

29 de abr. de 2026 — Para 2027, passou de 3,80% para 4,00%. A projecao do Copom para o IPCA
acumulado em 2026 passou de 3,9% para 4.6%, acima do teto da meta de ...

w9 |BGE
' https:/Avww.ibge.gov.br > ... » Pregos e custos
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial

Desta forma, o IBGE informa que o resultado do trimestre janeiro, fevereiro e margo de 2026 foi de
1.49%. Resumo dos Resultados (%). Regido, Janeiro, Fevereiro ...

ﬁﬁ’ Investidor10
https://investidor10.com.br » Indices » IPCA

IPCA Hoje, Acumulado dos ultimos 12M e de 2026 e 2025

O IPCA acumulado nos ultimos 12 meses & de 4.39%. Ja o IPCA acumulado no ano de 2026 até o
momento & de 2.60% e o IPCA acumulado de 2025 foi de 4.26%.

@ ISTOE DINHEIRO
hitps:/iistoedinheiro.com.br y be-projecao-de-ipca-de-2...

BC: Projecio de IPCA de 2027, horizonite relevante, passa ...

29 de abr. de 2026 — Para 2027, passou de 3,80% para 4,00%. A projecdo do Copom para o IPCA
acumulado em 2026 passou de 3,8% para 4.6%, acima do teto da meta de ... ég ((p\)\@

https:I/www.google_com/search?q=ipca+acumulado+para+2027+e2028&0q=ipca+acumuIado+para+2{)27+92028&9S_Icrp=EngaHvaWUyngA. . 213
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47 Blog Itau
Litall o -
Lok hitps:/iblog.itau.com.br » privateinsights » focus-ipca-se...

Focus: queda da inflagdo de 2025 e alta da Selic em 2028

18 de jan. de 2026 — Em relagao ao PIB, as expectativas novamente se mantiveram em 1,80% de
crescimento para este e para o proximo ano e em 2,00% para 2028. Por fim, ...

Outras pessoas pesquisaram

Projecdo ipca 2027 Q Projecao ipca 2028 Q

lpca acumulado 12 meses Q lpca hoje Q

lpca 2028 Q Projecao ipca 2029 Q

Inflagdo acumulada 2026 Q Inflagao 2025 Q
12 3 456 7 8 910 Mais

Os resultados séo personalizados - Testar sem personalizacéo

Brasil 87180-000 - Pres. Castelo Branco, PR - Com base nos seus lugares (Casa) - Atualizar local

Ajuda Enviar feedback Privacidade Termos

et 6P

https://www.google.cam/search?q=ipca+acumulado+para+2027+e2028&oqg=ipcat+acumulado+para+2027+e2028&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggA. .. 3/3



CONSOLIDADO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JUNHQ/2025 A MAIQ/2026

Pagina:1/ 2
RGF - ANEXQ 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
{Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS
DESPESA COM PESSOAL _zmmm._ﬁ.»mmhz
TOTAL PAGAR
0612025 07/2025 08/2025 09/2025 10/2025 11/2025 1212025 01/2026 0212626 0312026 0412026 osizoze | f-Hwos NAO
! | PROCESSADOS
(a) (b}
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 1.780 266,73 1.331.867,72 1.298.680,18 1.289.020,41 1.289.019,82 1,305.087,30 2.139.815,22 1.188.033,22 1.425.428,32 1.399.989,90 1.442.175,85 1.593.554,06 17.492.948 73 0,00
1.775 596,76 1.327.297,75 1.293.910,21 1.284.350,44 1.284.369.85 1.300 427,33 2.135.145,25 1.183 260,25 1.420.655,35 1.395.216,93 1.437.402,88 1.588.781,09 17.436.394,09 0,00
Vencmentos, Vanlagens & Outras Despesas Vadéveis 1.578.513,64 1.133.730,67 1.084 529,24 1.089.958,58 1.081.721,20 1.101.021,26 1.768.956,28 990.191,37 1.207,537,05 1:176.080,83 1.204,713,65 1,353.554,81 14,790,509 58 0,00
Otrigaclies Patra 197.083,12 193 567,08 199.380 97 194,350,865 202.628 65 199.406,07 366.188,97 193.068,88 213.118,30 219,136,10 232.689,23 235.226,28 2.645,884,51 0,00
Pesscal lnatvo e Pens 4.669,97 4.669,97 4.668,97 4.669,97 4.669,07 4.669,97 4.669,97 477297 437297 477297 4.772,97 4.772,97 56.554,64 0,00
Aposentadarias, Re 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Pansges 4.669,97 4 669,97 4.669,97 4.669,97 4.669,97 4.669,97 4.669,97 4.772,87 4.772,97 472,97 4.772,87 4.772,97 56,554,654 0,00
Quiras despesas da pessoal decorrentes de contratos de le:
‘ouds chntitiacts de fomma Inl 1o doerl 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Qulras Daspasas d Pescoal Decorrentes de Cenlratas ds Tarcelrizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.co
{exceto elemento 34)
Despesarcom Pessos! nio Execitads Oramentariamerte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
DESPESAS NAG GOMPUTADAS (5 1° do art 18 da LRF} (1) 26.991,83 67.450,68 27,330,73 34.504,06 23,634,468 17.942,89 46.903,69 34,039,48 17.857,57 17.857,57 17.857,57 18.776,54 351.147,07 0,00
Indenizagiies por Demlaslo o Incentives & Oemisado Velintdr 22.321,86 37.613,51 22.660,76 29,834,09 13.272,92 13.272,92 4223372 29.266,51 13.084,60 13.084,60 13.084,60 10,839,39 260.569,48 0,00
Decerrentes de Declso Judclal de periodo anterior 40 da apuragio 0,00 25 167,20 0,00 0,00 5.601,57 0,00 c.00 0,00 0.00 0,00 0,00 3.164,1 34.022 95 0,60
Despesas co Exerciclos Anteriores do peridoantencr ag da apuragie 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.668,97 4.669,97 4,669,97 4.668,97 4.669,97 4.868,97 4.669.97 £772,87 4.772,97 4.772,97 4.772.97 4.772,97 56.554,84 0,00
! 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EC 12
Despesas custe Géirgs repassados peia Uniso
para o cumprimento dos pisos para prollssicnais da enfermagem 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
@ parieira, conforme estabelocido pela CF/E8, orl. 198, §§12a 15
Instrigac Nermativa TCEIPR 56/2011 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B.0a 0.00 0,00 0.00
Pensicnistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSGAL (1) = {1~ 11) 1.753.274,80 1.264.517,04 1.271.249,45 1.254.516,35 1.275,385,36 1287,154.41 2.092.911,53 1.153.993,74 1.3821132,33 142431828 1.574 777,52 17.141.801,66 0,00
APURAGCAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALCR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

42.245.269,75

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas 4s emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 100.000,00
(-). Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as emendas de bancaca (art. 166, § 16 da CF) (Vi) 290.823,05
(-) Recursos destinadas ao pagamento dos agentes comunitérios de satide e dos agentes e combate as endemias (§ 11 do art. 168, da CF - EC 120/22) (vily 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULC DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vi) = (V- V-VI-VID)

41.854.446,70

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vill) =

a+1{llb)

17.141.801,66

40,96%

LIMITE MAXIMO (IX) (incisos

e lll. art. 20 da LRF)

22.601.401,22

54%

g

=



CONSOLIDADO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMCNSTRATIVO DA DESPESA COM PESSCAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JUNHO/2025 A MAIO/2026
Pagina:2/ 2
RGF - ANEXC 1 (LRF, art. 85, inciso |, alinea "a") 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS e
DESPESA COM PESSOAL ot
AT PAGAR
06/2025 0712025 08/2025 09/2025 1012025 1412025 1212025 01/2026 0212025 03/2026 04/2025 05/2026 by NAO
) PROCESSADOS
(a) (b)
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 21.471.331,16 51,3%
LIMITE DE ALERTA (X1) = (0,90 x IX) (inciso | do §1° do art. 59 da LRF) 20.341.261,10 48,6%

Entidades:
Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco

Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE

W

CF

Conjunto de informagdes em tempo real, atualizados até 11/06/2026 11:23



IMPACTO FINANCEIRO
EXERCIcCI0 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
PODER EXECUTIVO

Valores expressos em RS

UNM%MW}W coM JANETRO FEVEREIRQO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMEBRQO DEZEMBRO 13 SALARIO M.O.H,}a
PESSOAL E _

Vencimentos, Vant e Out Des Var, 990.191,37 1.207 mmﬂcm_ 1.176.080.83 1.204 713,65 1.353 554 81 1.199.931,92 1.199.931,92 1.159 831,92 1.189.931,92 1.188.831,82 1.189.931,92 1.199.931,.92 1.184.300,10 15.525.901,25
Subsidio PreffVice Sce: Mun, ﬁ _
Encargos Sociais 193 068,88 213 118,30 219.136,10 23268923 235226 26 191.989, 11 191969 11 191.889.11 191.989,11 191989, 11 191.983,11 191.889,11 203 026,88 2.640.259,44
Inatives ﬁ
Pensionistas 477297 477297 477297 477287 477297 477297 477297 477257 477297 477287 477297 477297 477297 62.048,61
Seldrio Famitia L
Sentenas Judiciars do periodo %
Outras despesas com pesseal * _ _

Subtotal ._._am.omm.mmﬁ 1.425.428,32 1.389.989,90 1.4424 ww.m& 1.593.554,06 1.386,694,00 1.395.694,00 ._.mwm.mmn.cnk 1,396.694,00 .ﬁ.umn,amn_na_ 1.396.694,00 1.386.694,00 1.402.169,95 18.228.209,30
(-) DEDUCGES (§1° do art. 19)
Indenizagia por demissio 29 786,51 1308460 13.084,60 1308460 10.839.39 79.359,70
Incentives 4 demissio voluntdria
Decisdo Judicial de compel anterior 316418 3.164,18
Inatvos custe recusse wspes _
Convocagiio Extr Parlamentarcs _
Dedugdes TCEPR TC 36/201 1 I ] |

Subtota) 29.286,51 13.084,60] 13.084,60] 13.084,50 14.003,57] [ [ | 82.523,88
TOTAL 1.158.766,71| 1.412.343,72] 1.386.905,30 1.428.091,25]  1.579.550,49] 1.396.694,00]  1.396.694,00] 1.395.694,00 1.396.694,00| 1.395.554,00] 1.398.694,00] 1.396.694,00| 1.402.169,95]  1a.145.685 42

A | . /
o o Qs N A 7 =L,
Carlos Henrifue Diniz T ———RauloJose Marinat &

Contador CRC-PR 073.063/0-5 Secretario Municipal de >a3im:mmm,o//

N
.

Jodo Péricles\Vartinati
Prefeito Mupicipal




IMPACTO FINANCEIRO
EXERCICIO 2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
PODER EXECUTIVO

Valores expressos em RS

Umwmvmm.}w coM JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHC JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMEBRO DEZEMBRO 13 SALARIO .HOPM?#WH

PESSOAL
‘Vencimentos. Vant. ¢ Out. Des. Var. 1.248.043,19 1.248.049,19 1.248049,19 1.248 049,18 1.248.048,18 1.248.049,19 124804819 1.248.048,19 124804919 1248 048,18 124804818 124804919 1.248.049,18 16.224.639,47
Subsidio Pref/Vice Sce. Mun.
Encargos Sociais 249609,84 249 602,84 249 603,84 249.608.84 249.609,84 249 609 84 249 609,84 249 603 B4 249 609,84 248.609,84 249 609,84 249,608 84 249.609,84 3.244.927,82
Pensionistas 4584 37 496437 4864 37 496437 496437 495437 496437 496437 4 964,37 4.984,37 496437 496437 4.984,37 64.536,81
Salérto Familia
Sentengas Judiciais da periodo
Quiras despesas com pessoal

Subtotal 1.502.623 40 1.502.623,40 1.502.623,40 1.502.623,40 1.502.623,40 1.502.623,40 1.502.623,40 1.502.623,40 1.502.623,40 1.502.623,40 1.502.623,40 1.502.623,40 1.502.623,40 19.534.104,20

(-) DEDUCOES (§1° do art. 19)

Indenizagdo por demissiic

Incentives 4 demissio voluntinu

Deesio Judicral de compet. anterior

Inativos (cusso recursis espeaificadast

Convocaglo Extr.Parlamentarcs
Dedugdes TCEPR TC 56/2011
Subtatal

TOTAL 1.502,623,40| 1.502.623,40| 1.502.623,40| 1.502.62340 1,502.623,40| 1.502.623,40| 1.502.623,40| 1.502.623,40 A.mow,g\‘ﬂtﬂﬂmum_g 1.502.623,40| 1.502.623,40| 1.502.623,40 19.534.104,20

Lomoﬂngmmzm.ﬁmg o&“omim:zn_cﬂsoim
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IMPACTO FINANCEIRO
EXERCICIO 2028

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
PODER EXECUTIVO

Valores expressas em RS

DESPESAS COM JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO NOVEMERO | DEZEMBRO | 13 SALARIO TOTAIS:
PESSOAL
Veneimentos, Vant e Out. Deg Var, 1.283 602,89 1283 602,99 1.203.602,99 128360299 1.283.602,09 1.293.802,89 1,293 602,99 1293 602,99 1283 602,59 1293 602,99 129360289 1.283.602 98 1.293.602,89 16.816.838,87
Subsidio Pref/Viee Sec. Mun
Encargos Socials 258 720,60 25872060 258.720,60 258 720,60 268.720,80 25872060 256.720.60 256.720,60 288 72060 258.720,60 258 720,60 258.720,60 258.720,60 3,363.367,80
Inativos
Pensionistas 5.145,57 5 14557 514557 5 145,57 514557 5.14557 514587 514557 514557 §.146,57 514657 $ 14557 5.145,57 66.892,41

Salaric Famiha

Sentengas Judicials do periodo

Quiras despesas com pessoal
Subtotal 1.557.468,16 1.557.469,16 1.597 469,16 1.557.469,16 1.557 489,16 1.557.465,16 1.557.489,16 1.557.488,16 1.557.469,16 1.557.489,18 1.557 468,16 1.557.468,16 1.557.489,16 20.247.099,08
(-) DEDUCOES (§1° do art. 19)

Indenizagio por demissio

Incentivos a demissdo voluntara

Decisdo Judicial de compet, anterior

Convocagéo Extr, Parlamentares
Dedugiies TCEPR TC §6/2011
Subtotal
TOTAL 1.557.469,16| 1.657.469.16| 1.557.468,16| 1.557.469,16| 1.557.469,16| 1.557.469,16] 1.567.469,16| 1.557.469,18| 1.557.469,18| 1.557.460,16] 1.557.469,16] 1.557.469,18] 1.557.469,16 20.247.089,08
= n
\

L
Carlos Henriqué Diniz Paulo Jose Martinati ~
Prefeito Municipal Contador CRC-PR 073.063/0-5 Secretério Municipal de Administracao




IMPACTO FINANCEIRO
RESUMO

EXERCICIO DE 2026

MUNICIPIO DE PREIDENTE CASTELO BRANCO - PR
PODER EXECUTIVO

I -COMPARATIVOS: Valores expressos em RS
Exercicio até 01/2026 No Exercicio
Receita Corrente Liquida 41.854.446,70 41.854.446,70
RS Y% RS %

Despesas Totais com Pessoal 17.141.801,66 40,96 18.145.685,42 43,35
Limite Legal (art. 20) 22.601.401,22 54,00 22.601.401,22 54,00
Limite Prudencial 95% (par.(n.art.22) 21.471.331,16 51,30 21.471.331,16 51,30
Limite Alerta (art. 59) 20.341.261,10 48,60 20.341.261,10 48,60

Contador CRC-Pr 073.063/0-5 Secretario Municipal de Administragio




IMPACTO FINANCEIRO
RESUMO

EXERCICIO DE 2027

MUNICIPIO DE PREIDENTE CASTELO BRANCO - PR
PODER EXECUTIVO

I - COMPARATIVOS: Valores expressos em RS
Exercicio Anterior No Exercicio
Receita Corrente Liquida 41.854.446,70 43.532.810,01
R$ Yo RS %Yo
Despesas Totais com Pessoal 18.145.685,42 43,35 19.534.104,20 44,87
Limite Legal (art. 20) 22.601.401,22 54,00 23.507.717.41 54,00
Limite Prudencial 95% (par.an.art.22) 21.471.331,16 51,30 22.332.331,54 51,30
Limite Alerta (art. 59) 20.341.261,10 48,60 21.156.945,66 48,60
; \% WAV S
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IMPACTO FINANCEIRO
RESUMO

EXERCICIO DE 2028 .

MUNICIPIO DE PREIDENTE CASTELO BRANCO - PR

PODER EXECUTIVO

I- COMPARATIVOS:

Valores expressos em RS

Exercicio Anterior No Exercicio
Receita Corrente Liquida 43.532.810,01 45.121.757,58

RS$ % RS %
Despesas Totais com Pessoal 19.534.104,20 44,87 20.247.099,08 44,87
Limite Prudencial 95% (par.in.art 22) 22.332.331,54 51,30 23.147.461,64 51,30
Limite Legal (art. 20) 23.507.717,41 54,00 24.365.749,09 54,00
Limite Alerta (art. 59) 21.156.945,66 48,60 21.929.174,18 48,60

JOAO PERICLES MART
Prefeitoc Municipal

CARL HENR
Contador CRC-Pr 073.063/0
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