PREFEITURA MUNCIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO

ESTADDO DO PRARARA

Adm. MARIO STRAVAT! L

LEI MUKICIPAL N2268/86

S*EUL!* Dlspoe sobre ¢ Estatute do Magisterie
Piblico Municipal de Presidente Caste
lo Breanco.

kL CEMARA MURICIPAL DR PRESIDERTE CASTELC PRRE?
C0, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu PREFEITO NMUNICIPAL, sanciono & se

s
CAPITULC I

DAS DISPOSICOES PRELININARES |

Art. 12 - Bete Lei dispoe sobre o BEstatuto do Magistério Pu-*
blicoc Kunicipal® de primeirc grasu, estrutura e respectiva carreira e
estabelece normas especiais sobre ¢ seu regime juridico.

Art, 2% - Parea efeito deste Estatute, entende-se por pessoalde
Magistério o conjunto dos servidores gue ocupam cergos ou fungoes nas
Unidades Escolares e demais oOrgaos da estrutura do Depariamento de E-
ducagac e Cultura.
¢ Art. 32 - O pessoal do Magistério Publico compreende as seguin
tes categorias:

I -~ DOCERTES - os servidores encarregados de ministrar o ensi
no e a educagao 20 aluno em guaisquer atlvidadea, dreas'
de estudo e disciplinas constantes do curri culo escolar;

II' - ESPECIALISTAS - os servidores que executam tarefas de as-
aessoramento, planejamento, programaqao, supervisao Ccoor-—
denagao, controlez orlentagao, inspegao e outras, respei-
tadas as prescrigoes contidas na Lei Federal n® 5682, de
11 de agosto de 1971:°

IIT- AUXILIARES - 08 servidores que nas Unidades Escolares e-
xergam atividades administrativas e de apoio as ativida-'
des de ensino.

§ UNICO - Para os efeitos desta Lei, funcionirio é a pessoa le
galmente investida em cargo publico do Quadro do Magistério Publico -
Municipale

= CAPITULO II

DO QUADRO DO MAGISTERIO
ATt. 42 - Os cargos dc magistério se classificam de acordo com
o genero de trabalho e os niveis de complexidade das atribuigoes e -
responsabilidades cometidas aos seus ocupantes:
Arte. 52 - Para os efeifos deste Estatuto.
I - CARGO é o conjunto de deveres, atribuigoes e\responsabili
dades cometidas pelo municipio & um professbr especialis-
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tas de educacgao ou auxiliar que exerga atividades adminis
trativas nas Unidades Escolares;

II - CLASSE € o agrupamento de cargos da mesma natureza, mesmo
nivel de retribuigac, mesms denominacac e identicos guan-
to ac grauv de dificuldades e responsabilidades;

TII- CARREIRA OU SERIF DE CLASSES é o conjunto de classes da
mesme natureze, dispostas hierarguicamente, de acorde com
o grau de dificuldades das atribuigoes e niveis de res-

ponsebllﬁd desy
IV - PROMOCEC é a elevagao do funciondrio publice & uma classe|
i imedietamente superior dentro ds mesma carreirag

~ E V - ACBESSO € a elevagac do funciondrio publico & classe ini-
cial de outra carreira, pelo critério exclusiwo do mereci
mentec, aferido mediante selegao interna.

Lrt, 6¢ - 0 Quadrc do magistéric Municipel desdobra-se em duas

!\

I = Farte Permanente, que inclui as carreiras e classee cOnS-|
tanies do anexe I: i
I1 - Parte Suplementar, ccmpostas dos cargos e fungaes gue ege-
rao extintos quabdo vagarem, constantes do anéxo II,
Pardgrafo Unico - Ao pessoal do Quadro do magistério aplica-se
subsidiaria e complementamente & este Estatuto dos Funciondrios Publi-

cos do Estado do Parand.

i)

CAPITULO III

. DO PROVIMENTO

Art. 72 - Os cargos do Quadro do Magistério Municipal podem -

ser providos por:

I - NOMEACAO, precedida de concurso publico, tratando-se de

- primeira invetidura no servigo publico municipal em cargo

i vago de classej

II - PROMOGAO, tratando-se de classe intermedidria ou final de

~ ecarreiray

IITI- ACESSO, tratando-se de cargo de classe inicial de carrei-
ra, diferente daguela a que pertence o servidor, para a
qual esteja prevista esta forma de provimento.

Art, 82 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de pro

vimento,.

Paragrafo Unico - O decreto de provimento devera contar, neces
sariamente, as seguintes indicagoes, sob pena de sua nulidade e res—
ponsabilidade de quem lhe der posse:

I ~-a denomlnagao do cargo e demais elementos de identifica-'
¢ao, o motivo da vacéncia e o nome do ex-ocupante quando
for o casos

II - o fundemento legal e a indicacao do nivel de vencimento -
do cargo;

III- a indicagao de que o exercicio do cargo se faréd cumulati_
vamenie com outro cargo municipal, gquando for o caso.

Arte. 92 - Os cargos constantes da parte Permanente (anexo I)
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serac inicielmente providos por enguadramento dos seguinies servidores

de acordo com as normas do Art. 53 desta Lei:

I = atuzis ocupantes de cargos efetivos da Prefeiturs Munici-
pal;

IT - Pessoal contratado gue tenha ingressade no servigo munici
pal mediante concursc piblice:

III- Pessoal contratade no gZozo Ge estabilidade no servigo pu-
blicc municipal.

« 10 - Para o provimento dos cargos publico seraoc ri

te obse é¢oe 08s reguisitos mlzﬁmo= indicados no anexo I d

pene er o ato de nome'caa considerado nulo éc rlenc &

nao gerando obrigagso de nspec*e algume pars o municipio, nem gualgue

direito para o beneficidrio, além de acarretar a2 responsabilidade a

guem ilhe der causa,

L

gl =)
2 ”‘
] "‘ et

m =

10 @
Y

Ve
Ya
s

miT
a4 i?

LC

ttl

AP

€

v

"-L‘
(|

ol =

~

&

N

3
=
o

p
e

Art. 11 - A primeira investidurz em cargo Ge provimente efeti-|
vo das etividades do megistéric efetuar-se-a medianie concurso p&blico!
de provas escritas, podendo ser utilizadas ainda provas praticas ou
praticos-orais.

Pardgrafo Unico - A validade dos concursos publicos realizados
sera de dois (2) anos.

Art, 12 - A aprovacgao em concurso nao gera direito & nomeagao'
mas esta, quando se der, respeltara a ordem de classificagao dos can-
didatos habilitados , salvo prévia desistenci& por escrite,

§ 12 - Terd preferencia para nomeacao, em caso de empate na
classificacdo, o candidato jé pertence ao servico piblice municipal e,
havendo mais de um candidato nessa condigao, o0 mais idoso.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes ao ser)
vigo piblico municipal, decidir-se-& em favor do mais idoso.

Art. 13 - Observar-se-ao, na realizagao dos concursos, as Se-
guintes normas: '

I - nao publicard edital, para provimento de qualguer cargo en|
quanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior /|
para o mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e|
nao convocado para investidura;

II - o edital devera estabelecer o prazo de validade do concur
so e as exigencias ou condigoes que posslbilltem & compro
vagao, pelo candidato, das qualificacoes e requisitos

: constantes das especificagaes dos cargos;

III- quando houver funcionério piblico municipal em disponibi-
lidade, nao serd feito concurso publico para preenchimene
to de cargo de igual categoria, devendo se necessario ser
convocado o funciondrio disponivel;

IV - Fixa em 45 anos a idade limite para a inscrigao, salvo se|
o candidato for funcionério publico.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
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Art. 14 - Bstagio probatorlo € o perlodo de 2 (dois) anos de
efetive exerC1clo, dentro do qual spurer-se-a2¢ os requisitos de idonei
dade, dominioc metodologice, dominic de contetido, pontualidade, asszdu:
dade e disciplina.
Parégrafc Unico - £ assegurado 2o magistério representacaoc no
rocesso de apuragad Gos reguisitos de gue trate este artigoe.
| krt, 15 - Seré considerado estdavel o integrante do Quadro FPro-
pric do magistéric nomeade por concurso, gue cumprir ce requisitos pre
vistos no artigo arterior, ou apos decorride 2 (dois) anos, © gue lhe
| gerante & permanencia no servigo publzcﬁg
A“t. 16 - Sera dispensadc de estéagio probauo*lo, por ser consi!

L=

derado j& realizado, o integrante do Quadro Pronvzc do HNa giﬁte io que
contar com mais de 2 (dois) anos de efetiveo exercicic nsa regencie de
classe no Municipio,

CAPITULC VI !

Dt PROMOCAC E DO ACESSC
_ Art. 17 - As promogoes serao reslizadas no mes de Janeiro de
i cadz ano.,

Art. 18 - & promogac do funciondric do Quadro dc Magistério Mu
nicipal ocorrera alternademente, por antiguidade e merecimento, obser—
vadas as normas deste capitule.

Art. 19 - A primeira promogac em cada classe, na vigencia des-
ta lei, devera ocorrer por antiguidade.

Paragrafo Unico - A antiguidade serd apurada na classe.

Art. 20 - Para ser promovido por merecimento o funciondrio de-
veré obter o grau minimo de merecimento necessdrio a promocao e ainda
contar com intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio em
regencia de classe. _

Art. 21 - Para ser promovide por antiguidade o funciondrio de-
verd contar com intersticio minimo de 5 (cinco) anos efetivo exercicio
em regencia de classe .

Art. 22 - Ra apuraqao dos intersticios parsa promogao serao dea
contadas as ausencias ao trabalho guando ocorridas com prejuizo do ven
cimento,

§ § 12 = A suspensao e advertencia por escrito 1nterrompem a con
tagem do 1nterstlclo. A contagem de novo intersticio terd inicio na da
ta subsequente & da aplicagao da advertencia ou, se for o caso, a do
térrino do cumprimento da suspensao.

§ 20 - A avaliacao de merecimento do fun01onario sera feita me
diante a afericao de seu desempenho, em que ser2o considerados os se-~
guintes fatores:

I - exercicio de funcao de regente de classe, direcao e che-!'

fias

II - conhecimento e gqualidade do trabalhoj

III- punigoes recebidas;

IV - cursos e treinamentos diretamente relacionados com as a-

tribuicoes de seu cargo;

V - pontualidade;

VI - assiduidade.
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§ 32 - 4 avaliagao do desempenho serd efetuada uma vez pdr ano
através, de conceito emitidos no boletim de merecimento.

§ 4¢ - O merecimento e adguiride durante © perlodo de permanen
cia do funcionério em sua classe. promovido, o funclonarlo reiniciard
a contagem de ocorremcias para efeifc de nova nromogao.

Art. 23 - O acesso seré feite mediante selegao interns, em que
se apure & capacidade funcional d¢ funcionario publicc e sua habilita-
cec legal, para o desem enno das atribuicoes da classe gue CORCOTTA.

§ 1 - L comprovacac Ge capacidade funcional se fard através -
de provas de conhecimentoc ou préticas. f

§ 2¢ - & classificacgac dos concorrentes ao acesso seré dada dej
acordo cor os resulitados cbtidos nas provas. :

Art. 24 - Realizar-se-& selegeo interns sempre gue houver car—i
g0 vage gue deva ser preenchido por acesso,

Art. 25 - Nao havendo funciondrio habilitado ac acesso o carzo
seré preenchidc mediante concursoc publice.

hrt. 26 - O funcionarioc suspenso, discip
te, poderé concorrer ac acesso, mas Ficaré sem ¢
e
u

se verificade a procedencis da penalidade, ou se
tos que determinaram & suspensao pru entiva res
880

-

§ 12 - O funcionédrio percebera o vencimento correspondente & no
va classe depois de declarada a improcedéncia da penalidade ou apds =a
apuraqao dos fatos determinantes da suspensao preventiva.

§ 22 - Se da suspensao preventiva & pena de suspensao, © funcn
nar1o nao concorrera ao acesso no prazo de 2 (dois) anos contados da
data subsequente & do término do cumprimento da penalidade.

Art. 27 - Declarado sem efeito o acesso, expedir-se-& novo de-
creto em beneficio de quem tenha direito.

§ 12 - O funciondrio que tenha seu acesso decretado indevida-'
mente ngo Ticard obrigado a restituir o que em decorrencia tiver rece-
bidoe

§ 22 - O funciondrio a quem cabia o acesso seria indenizado da
diferenca do vencimento a que tiver direito.

Art. 28 ~ O funcionéario que nao estlver em exercicio do cargo
ressalvadas as hlpoteses com de efetivo exerc1c1o, nos termos do Esta-
tuto dos Funciondrios Publicos Municipais, nao concorreréd ao acesso.

CAPITULO VII

DOS ,VENCIMENTOS E DO REGIME DE TRABALHO
Art. 29 -~ Os vencimentos e a carga horaria dos ocupantea dos
cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente do Magistério Munici
pal sao estabelecidos no anéxo I.
§ 12 - O professor no exercicio da fungao de Diretor de Unida-
de Escolar estaré dispensado de ministrar aulas.
CAPITULO VIII

DA VACANCIA
Lrt. Arte. 30 - A vacancia do cargo decor: erd de:
I - Exoneragao.
I1 - Demissao.
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111~ Aposentadoria,
IV - Falecimento.
§ 1¢ - Dé-se = exoneracaoc:

I - & pedido do integrante do Quadro Préprio do Magisteério.
II - "Bx-officio":
a) - qu“nac ¢ integrante ac Quadro Drép*ic do Magistério nac -
tomar posse ou hao entrar em exercicio no prazo legal; |
)} - guando n&c satisfazer as condigoes dc estégio probatdéric |
§ 2¢ - & demisszo é aplicada como penalidade., |
CAPITULC IX

cipal:

ssobilidade de aperfeigoamentoc ou especializaca
ional em Orgaos mantidos ou reconhecidoe pelo muni

i el =il

competentes, os processcs e méiodos diddti
os processos de avaliagao da aprendizagem;
III- partlclpar de planeaamento de programas e curriculos, reu
nices, conselhos ou comissoes escolares;
IV - receber assistencia técnica para seu aperfeigoamento ou
sua especializacgao e atualizagao.
Art. 32 - Os membros do magistério farao jus as seguintes pecd
nias especiais:
£ I - gratificacgoes por servicos prestados em bancas ou comis-'
soes de exames, CONCUTSOS OU provas, desde gue fora do
periodo normal de trabalho a que estiver sujeito;
II - gratificagao por aulas extraordindrias;
III- gratificacao por regencia de classe;
"IV - adicionais de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos
de efetiveo exercicio prestados ao magistério municipale.
CAPITULO X

DO TEMPO DE SERVICO
Art. 33 - Sao computados como. de efetivo exercicios, os afasta
mentos em virtude de:
I - Férias,
I1 - Casamento, até 8 (oito) dias,
III- Iuto, até 8 (oito) dias, por falecimento do conjuge, do -
companheiro na forma da Lei, descendentes, irmaos, e até
: 2 (dois) dias, por falecimento dos sogros.
IV - JUri e outros servigos obrigatdérios por Lei.
V - Exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou Fede-
ral,
VI - Licenga prémio.
VII- Licenga a gestante.
Art. 34 - O tempo de servigo piublico prestado sob o regime es-
tatutario, aos outros Municipios, Estado e Uniao serd computado para e
feito de aposentadoria e disponibilidade.
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capfTULC XTI

DO ARASTAMENTC E DAS PERIAS
Art, 35 - © afastamento do membre dc magistério do seu cargo -
cu funcao poderé ocorrer, além de outras das hipbieses previstas nes-
ta Lei e no Estatute dos Funcionarioc Pdblicos Municipais, noes seguin-

tes casog:

1 - pare seu aperfeigoamento e bSPECl&_lzgca,

Il - para comparecer & congressos e reunioes relacionadas Ccom
& sue stividadé;

IIT- parza cumprir missao oficial de gualguer natureza COR ou

sem onus para o8 cofres puDLic
irt, 36 - O mﬂmt*c do magistérioc s¢ Dodera ausentar-se 4o muni
cipio, com ou sem onus para os cofres publicos, beneficiando-se 4o ar
tiges anterior, com autori acao do Prefeito Municipal, ouvinde o Dire-
or amento de Educagao e Cultura.

}

T Go Depart

Arte 37 - Ae férias do Professor seo usufruidas no periode de
férias escolares nac podendo ser inferiores a 60 (sessenta) dias peor
anc, Escalonada pelc Departamento de Eﬁu?“?&t e Cultura.

Arte. 38 - Os especialistas em educagao, Diretores de Unidades

Escolares e © pessoal sauxiliasr terao direito a 60 (sessenta) dias con
secutivos de férias anuais, que serao gozadas segundo escala elabo;g
da pelo chefe imediato, durante o periodo de férias escolares.
Pardgrafo Unico - Nao é permitido acumular férias ou levar &
sua conta gualquer falta ao trabalho.
CAPITULO XIT

DAS LICENCAS

Art. 39 - Conceder-se-2 ao integrante de Quadroc Proprio do Ma-

gistério as seguintes licencas:

I - Como premio

'II - A gestante

III- Para concorrer a cargo letivo

IV - Para frequentar curso de aperfeigoamento ou especializa-*
cao

V -~ Para amamentar .

VI - Para participar em competicoes esportivas oficiais, pelo
tempo de sua duragdo, nos ambitos Municipais, Estadual Na
cional ou Internacional, na gualidade de técnico, arbitro
ou atleta, quando autorizagao pelo Executivo.

SECAO I

DA LICENCA PREMIO
Art. 40 - Ao 1ntegrante do Quadro Proprio do Magistério é asse
gurado o direito & licenga premio com vencimentos integrais e demais
vantagens:
I - De 3 (treis) meses, apds 5 (cinco) anos consecutivos de -
servigos prestados:
IJI - De 6 (seis) meses, apds 10 (dez) anos consecutivos de ser
vicos prestados;
§ UFICO - O numero de até 5 (cinco) faltas no quinguenio, ou
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de 10 (dez) no decenie, nao prejudica a concessat da licenga, °

Art. 41 - A licenca premio poaera, observado © interesse da Ad
ministragao Municipal, ser concedida até o limite da sexta parte do -
total dos 1ntegrantes do Quadro Proprio 4o Magistério lotados ne lo-*
cal de atuagao,.

§ UNICC - Poderao ser considerados como relevantes, & critério
£ autoridade competenie, 08 interesses pessoaie 4ot integrantes éo
Jadro Préprio do Magistério, guando devidamente comprovados, para a

ncessac de licenge prémic,

t’) J‘"‘ Q,

Art. 42 - A integrante do Quadroc Proprio do E““‘“tkrao gestan-
te € concedida, mediantie atestadec médico, licenga por 90 {(novents)di-
as concecutivos, com direito & perceygéo de vencimentoes integrais C
vantagens obtidas & tituvlo permanente,

§ 1# - Salvo prescricac médica em contrdrio, & licence deverd
ser concedida a partir do 8¢ (oitavo) mes de gestacac,

§ 2¢ - A licengz de oue trata este artigo seré concedide, por

.

60 (sessenta) dias, & mae adotiva, guando comprovada judicislmente =a
adogac, a partir de data da apresentacao do respectivo comprovante.
CAPITULO XIII

DA APOSENTADORIA

Art. 43 - O integrante do Quadro Proprio do Magistério serd -

aposentado:

I - Por invalidez.

II - Facultativamente, apés 30 (trinta) anos, de servigo,quan-
do professor, e apds 25 (vinte e cinco) anos quando profe
sora, no efetivo exercicio de fungoes do magistério.

III- Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,

_ Art, 44 - Os proventos da aposentadoria serao:

T = Integrais ao integrantes doc Quadro Prdprio do Magistério
qua contas com 30 (trinta) anos de servigo, se 4o sexo -
masculino, e 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se do se
xo0 feminino, observando o artigo anterior, ineciso II, e
a0 aposentado por invalidez.

II - Proporcionais, nos casos de aposentadoria compulsodria,

Art. 45 - Os proventaos da aposentadoria serao sempre reajusta

dos nos mesmos percentuais dos reajustes concedidos aos integrantes -
do Quadro Proprzo do Magistério em atividade,
CAPITULO XIV

_ DO _TREINANMENTO

Art, 46 - Fica institucionalizado, como atividade do departamen
to de Educagao e Cultura, o treinamento de servidores tendo como obje
tivos:

I -~ incrementar a produtividade e criar condigoes para o cons
tante aperfeicoamenio do ensino pﬁblico NMunicipal;

II - integrar os objetivos de cada funqao &s finalidades da ad
mlnlstrugho como um todo;
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IIl- atualizar conhecimento adquiridos para melhor quallfica-

¢cao do pessocal docente.

Art, 47 - Compete ao Departamento de Educagao e Cultura, a ela
boracec e o0 desenvolvimentc dos programas de treinamento dos seus ser-
vidores.

§ 18 - 0= programas de treinementec serac elaborados anuaimente
& TempO Ge Se prever, n& proposta orgamenteria, 0S8 Irecursos inﬁ:spe:sé
veis & sua realizacao.

; § 22 - As stividades de treinamento serac programadas preferen
| temente para & época das férias escolares, respeitando-se ¢ perfa&c -
i destinade & estas.,

brt, 48 - O treinamento teri sempre cariéter objetivo e pratico
e seré ministrados

I - sempre que possivel, diretamente pelc Departamento de Edu
| cagac e Cultura utilizando servidores de seus guadro e re
curses humanos loczis; 5
II - atraves ds contratacac de servicos cor entidades especia-
| lizadasy

III- mediante o encaminhamento de servidores e organizacoes eg

pecializadas, sediadas ou nao no Municipio.
CAP{TULO XV

DA LOTACRO

Art, 49 - A lotagao do pessoal do Quadro do Maglsterio sera a-
provada, anualmente, pelo diretor do departamento de educagaoc e Cul tu-|
ra, tendo em vista as necessidades do ensino publico Municipal e a qua
lificacgao do corpo docente.

Pardgrafo Unico - E vedada a designacgao de pessoal 40 Quadro -
do Magistério para o exercicio de fungao alheias & Educagao e Cultura.

Art. 50 - E facultado ao funcionario solicitar nova lotagao me
diante remogao, gque podera ser atendida, a critério da admlnlstragao,
desde que:

I - nao traga prejuizo ao funcionamente da Unidade onde esti-

ver lotado o funcionario;

II - exista vaga na Unidade para onde é solicitada a nova lota

CaOe

Parégrafo Unico - Terd preferencia, em caso de haver mais de -
um cendidato & mesma vaga, 0 que contar mais tempo de servigo Piblico
Municipal, em caso'de empate, 0 mais velho.

Art. 51 - A remogao podera ser solicitada por permuta.

§ 12 - A permuta sera processada mediante pedido escrito de am
bos os interessados.

§ 292 - Nao poderd permutar o funciondrio que estiver licencia-
do ou suspenso disciplinarmente.

Art. 52 - O Secretario Escolar, responsavel por todas as atlvi
dades da secretaria e outras que lhe forem atribuidas, é co-responsa-'
vel com o0 Diretor pelo funcionamento de Unidade Escolar.

CAPITULO XVI
DO ENQUADRANENTO
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Art. 53 - 0= atuais servidores municipsis, ocupantes de éargoa
e funcoes de magistéric serao enquadrados em cargos das classes e ni-*
veis previstas no anéxo I, cujas atribuicoes sejam de natureza e grau
de dificuldade semelhantes &s gue estiverem ocupandoc ne data de vigen-

cie desta Lei, desde gue atendam ao0s reguisitos fixados guantoc & esco-
ilaridade, & habi;::a;éo e o exercicic dz profisszc no Municipio,

| § 18 - Os servidores de gue trate este sartigo, gue exercem a-|
tribuigoes diferentes daguelas corregpondentes acs cargos de parte e;?
Imarente, terac seus carges incluidc ne parte Suplementar (anexo TI}. i
é § 2¢ - Os professores leigos gue tiverem sido aprovados em cur
lso Hapront, Logos ou eguivalente, reconhecides pelo Secretaric de Esta
{de da Fducacao, e contarem com pelo menos tres aneos de exercicio nas
Efunc‘éee de regencia de classe de 1¢ graw, no municipio, serao enguadra
|Gas na classe de professores de 1& a 42 série,

| § 3¢ - Os demais professores leigos ficarac no Quadreo Supiemen
tar (anéxoe II), a ser extintc guandc vager. |
} § 22 — Os professcres gue estiveram afastados de regénciz de

| clzsse, exercendo funtoes de secretaria, poderso optar pelo enguadras-
mente na classe de Secretédrio Escoler, ficandec sujeitos & carga hora-
ria prevista &€ referida classe.

§ 52 - 0 servidor por ventura enguadrado em cargo de vencimen-
to inferiores aos que recebia & época do enguadramento, percebera dife
renga de vencimentos como diredto pessoal, sobre o qual incidiraoc os
reajustes decorrentes da desvalorizagao da moeda,

Art. 54 - Os atos coletivos de enguadramentc serao baixados,sob
la forma de listas nominais, através de decreto do Prefeito Municipal
pun prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da vigencia desta Lei.
Art. 55 - O funcionario, cujo enquadramento tenha sifo feito em
desacordo com as normas desta Lei, podera no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data da publicacao dos atos, dirigir ao Prefeito peticgac
de revisao, devidamente Pundamentada.

§ 1¢ - O prefeito deverd decidir sobre o requerido, nos 30 -
trinta, dies que sucederam ao recebimento da petiggo.

§ 22 - A ementa da decisao do Prefeito serd publicada no méximo
3 (tres) dias apds o término do prazo fixado no pardgrafo anterior.
CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 56 - £ vedada a admissao de pessoal pelo regime da Conscli-
&agﬁo das Leis de Trabalho para &s atividades previstas no Quadro do
fagistério,
Paragrafo Unico - Seréd admitida em cardter excebPcional e por -
prazo determinado, a contratatao de docente ou especialista para subs-
tituir funciondrio subitamente afastadp temporéria ou definitivamente,
de suas fungoes.
Art. 57 - Os cargos existentes mas vagos, na data de vigencia -
desta Lei, bem como o0s gue forem vagando em razao do enguadradamento
brevisto nesta Lei ou de qualquer outra das formas de vacancia, ficarac
hutomaticamente extintos,
trte 58 - £ dever do pessoal do Magistério Pdblico Municipal com-
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parecer a todas as atividades extra-classe e comemoragoes civicagiquag
do convocado.

Art. 59 - Sao partes integrantes da presente Lei o= anexos I e
II que a acompanham,

Art. 60 - As vantagens pecunidrias decorremtes da aplicagao -
gesta Lei serac devidas 2 partir de 01 de janeiroc de 1987, mas pagas -
somenie spartir ds data ds publicacac das listas nomineis de enguadra-|
mentoc de gue treta o Art., 54.

krt., 61 - Este Lei entraré em vigor na dsta de suz publicagzo

vogadas es disposigoes em contraric.
Bdificio da Prefeiturs Municipal de Fresidente Castelo Branco,
3 de dezembro de 1886,
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ANEXO 1!

QUADROC DO MAGISTERIO MUNICIPAL

PESSOAL SUPLEMENTAR
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