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LEI N2 998,/ DE 12 DE JUNHO DE 2017.

SUMULA: Ratifica as alteracbes
realizadas no protocolo de intencdes e
do Estatuto do Consoércio Publico
Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP —
PROAMUSEP, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Presidente Castelo Branco, Estado do Parand, aprovara
e eu Prefeita Municipal sancignarei a seguinte lei:

Art. 12 - Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alteracdes realizadas no
Protocolo de Intengdes, |consubstanciado no PRIMEIRO TERMO DE
ADITAMENTO AO PROTOCQLO DE INTENCOES DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE GESTAQ DA AMUSEP — PROAMUSEP, firmando entre o
Municipio de Presidente Castelo Branco e o Consércio Publico PROAMUSEP,
mediante autoriza¢do da Lei Municipal n2 873, de 15 de Fevereiro de 2013, nos
termos do artigo 122 da Lei federal n? 11.107, de 06 de Abril de 2005, parte
integrante do Anexo | desta Lai.

Art. 22 - As alteragOes de qudr tratam o termo de Aditamento, nos termos do
artigo 12 desta Lei, produzirdo efeitos extunc, ficando convalidados todos os
atos praticados pelo Consoércip Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP —
PROAMUSEP desde sua constituicdo em 27 de Julho de 2012.

Art. 32 - Ficam ratificadas, em|todos os seus termos, as altera¢ées realizadas no
Estatuto do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP —
PROAMUSEP, parte integrantdg do Anexo Il desta Lei.
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Art. 42 - Ficam ratificadas e cpnvalidadas todas as decisdes da assembleia geral
realizadas em 07/04/2015, 19/06/2015, 24/05/2016, 16/08/2016, 24/11/2016,

11/01/2017 e 20/04/2017.

Art. 52 - Esta Lei entrara em
as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Munici
2017,

vigor na data de sua publicagdo, revogando todas

pal de Presidente Castelo Branco, 12 de Junho de
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PRIMEIRA ALTERAGAC AO ESTATUTO

Primeira alteracio do Estatuto do ¢ ONSORCIO PUBLICO INTERMU NICIPAL DE GESTAO
DA AMUSEP - PROAMUSEP, apro ado em Assembieia Geral Ordinaria, reglizada no dia 20
de abril de 2017, passando a vigorgr com as geguintes alteragbes:

Art. 1° - Fica afterado o astigo 1¢ do|Estatuto, que passa a vigosar com a seguinte redagao.

Art. 12 « O Consdrcio Publicg Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP,
fundsdo em 06 de dezembro e 2012, tom sede e foro na Avenida Nobrega, 270, Zona
04, CEP 87014-180, na cifatic & comarca de Maringd, Estadc do Parané, sera
constituido sob a forma de fonsorcio Puablico. com personalidade furidica de direito
privado, sem fins econdmicuy, nas termos da Lei Federal n°. 11.107/2005.

Art. 2° - Fica alterado o arligo 6° d{l Estatuto, que passa a vigorar Gom & seguinte redagao:

Art, 6°- S8o Finalidades do PROAMUSEP:

0O PROAMUSEP tem por fnalidade & execupdn dé (BSHEO associaoa de 56rvigos
piiblicos de competéncia |de seus entes consorciados, agdes e pollticas e
dosenvolvimento sotioaconpmico local 8 regional, infraestrutura urbana e rural, nas
4reas da educacho, saude, jrabalho & agdo social, habitagdo, saneamento, agricuftura,
indusiria, coméreio, turismg, meio-ambienta, abastecimento, produgéo e transporte.
comunicag8o, seguranga €| seguranga alimentar, além de oulras que vierem a sef
definidas posteriormente & Assembleia Geral. Para alcangar 08 objetivos ostatutérios
o0 PROAMUSERP devera:

4 .. comprometer-se no |apoio & regionalizegdo das agdes de saide publica
executadas pelo CISAMUBEP, dispondo &8 ser 8 instancle de sua atuagdo parg
convergéncias de agdes e (18 regionalizagéio das agdes de urgéneia 8 emergéncia;

{1

8 — realizar compras alra de uma ¢entral de compras regionalizada, ulflizanda-se
da processo e licitagdo |compartithada da qual, nos tenmos do adital, decorram
contrates administrativos cplebrados por orgdos ou entidades dos entes da Federsgao
consorciados,
L]

19 — Implantar @ execuldr o programa de regionalizagic da rede de urgéncia @
emergéncia ~ SAMU REGIONAL, x@;ﬁ“

oF

Art. 3° - Fica alterado 0 artigo 79dlo Estatuto, que passa & vigorar com a seguinte rgacio:
1
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At 79- O PROAMUSER teré e $aguinte estrutura basica:
{ - Conselho Dirgtor;
{i — Diretoria do Cansatha Direlg
1 - Caonsstho Fiscal
IV - Camaras Técnicas Executifas @ Consultivas:
V — Secrataria Executiva,

R

Arl. 4° - Fica alterado o artigo 8° dg Estatuto, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 8 - O Conselho Diretat 6 ¢ érgéo ds daliberagso do PROAMUSEP, constituido
pelos Municipios conserciadps (reprasentadas pelos Prefeilos Municipals, no sxerciclo
do mandsto) efetivos ém gozo de seus direitos, & serd convocado ordinariamenté
@ extraordinariamente, atravps da Assemblaia Geral.

Paragrafo Gnlco — A Agsembieia Geral se trata da instdncia méxima do Consorcio
publico e seré convacada oldinariamente para, ao final de cada ano fiscal, apreciar as
contas da entidade e, a cada 02 (dois) anos, eleger o Conseiho Dirstor & 0 Conselho
Fiscal.

Art. 5° - Fica alterado o artigo 9° do Estatute, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. B°. A Assembleia Gpral Extraordindgria sera convocada pelo Presidente do
Consalho Diretor, sempre houver paula para deliberagdo e quando convocada par
no minimo 1/5 (um quinto)|de seus membros. A Assemblela Geral Ordingria devera
ser convocada com anlecadéncia de ne minime 5 (cinco) dias, e a Assembleia Geral
Exiraordindria devera ser|convocada com anteceddncia minime de 3 ({rds) dias,
ambas publicadas no 6rgé oficial do Consorcio.

Pardgrafo Unico — A conv
no drgdo oficial do Con

cacSo para assembieia do Conselho Diretor seré publicada
0. A Assembleia Gera) Ordindria devera ser convocada
com antecadéncle de no pinime § (cinco} dias, & & Assembleia Geral Extraordindria
deversa sar convocada antecaddncia minirma de 3 (tras) dias, serlo gue O quarum
minimo para a réunio pera de 50% (cinquenta por cento) mais Of (um) dos
consorciados em pieno gogo de $sus diraitos em primeira convocaglo, & em Segunds
convacagso, apés 01 (umd) hora, com qualquer numero de presantes.

=

An. 6° - Fica alterado o artigo 1({ do Estatulo, que passa a vigorar com a seguinte redag#o:

Art. 10 — As delibaragdes|do Conssiho Dirstor, quer seja Ordinaria ou extraordingria,
serdo tomadas por volo goncorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & assembleia,
n&o podende ele deiibergr, em primeira convacagdo, sem a malorfa absoluta dos

=

Pagiad de 7




CONSORCIO
DE GESTAD

PROAMUSEP

4

consarciados ou com menck da 1/3 {um tergo} dos Municipios consorciados efm
segunda convocagéo.

Arl. 7° - Fica alterads o artigo 16 dig Estatuto, gue passa & vigorar com a seguinte redagao:

Art. 16 — A secrstaria execltiva é o 0rgdo executive e de gestio administrativa do
PROAMUSEP, cuja titular & nomeado apds o indicagio do Presidante do Consetho
Diretor @ deveré ter formagép de nivel superior & apresenlar experiéncia comprovada
na area administrativa de geftdo publica.

Art. 8° - Fica acrescido o artigo 1§-Ae paragrafos seguintes com a seguinte redaclo:

Art. 16-A — Ficam crisdoq 0s cargos em comissdo, empregos publicos, fungdes
gratificadas, @ remuneragép, numero de vagas e suas alribuigbes constantes do
Brotocolo da Intengdes, sdisitos ac regime juridico da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), conforme pleceitua a arl. 4°, inc. IX. da Lein.° 11.107/06.

Pardgrafo 1° Os cargos ¢ comissdo sdo de lwe nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Conselho Ofrefor, nos termos do art, 37, inciso I, da Conslituicao
Federal e ficardo subordinagos a Secrotana Executiva.

Pardgrafo 2° OUs empregqs publicos serdo preanchidos por meio de processo oe
selogdo competitiva pabiicy, cujas regras Serac disciplinadas por meio de Edftal, da
acorde com as normas quelonentam & Administragdio Poblica (art. 37, CF), ne antanto,
a admissdo nda gere direitq a estabifidade.

Pardgrafo 3° O regima Ju dico adotedo 8Os ocupantes dos empregos piblicos sera
aquele previslo na Consojidacao das Lels do Trabalho — CLT, sendo os mesmos
vinculados ao Regime Gerdl de Pravidéncia Soclal - RGPS.

Pardgrato 4° Para fins 08 stendimento ac disposto no art. 169, § 1° inciso !, da
Constituigdo Federal, fica autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens pela
Conseiho Diretor. inciuinflo: horas  exiras, enquadramento salanat e funcional,
gratificagbes, diarias, aunpemMos de ramuneracfo, criagio de cargos, empregos e
fungBes, bem como, adpissbes ou contralagies de pessoal & qualquer litulo,
observando o disposto no hrt. 20 da Lei Complementar n® 101, de 04 de rnale da 2000,

mediante aprovagdo da Assembleia Geral. Qgﬁ}'
para reviséo geral anual dos saltrios e dos vencimentos() "

Paréagrafo 5° A data basg
ocorrerd sempre no més pe julho de cada 8no, sendo a primeira revisdo & partir do
més de julho de 2017, adplandn-se come critério pare reajustes o Indice Necional de

Pregos ao Consumidor - | PCABGE ou oulro que vier & Substitui-io.
a
mei? | ﬁ/
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Pardgrafa 6€° O ocupante dp cargo em comissdo, empregado pablico ou servidor
cedido devard prestar Servigop em quaisque’ dos Municipios consorciados.

Pardgrafo 7° O ocupante ¢g cargo 6m comissdo, empregado publico ou servidor
cadido fara jus A percepgéo de digrias, para cobrir despesas dg alimentagédo e esladia
quando for necesséns o des amento fora do ocal de prestagdo de servigos, exceto
quendo este for inerente exscupdo das proprias atribuigbes nos Municipios
Cansofciados, nos valores cpnstantes no Anexo i, que serdc reajustados na mesma
época e indices previstos para & data base, cuja regulamentag8o dar-se-# por ato da
Assemblels Geral.

Parégrafo §° Sdo inacurnuldveis o beneficic de vale refeigdo/alimentacéo e didrias,
sendo que tais beneficios nép integram ac salério do empragado ptblico.

Parégrafo 9° Conceder-sga aos empragados ptiblicos verbas trabalhistas em
decomméncia do contrato de| trabalho e adicionais a que fizerem Jus, por forge da
Consolidacio das Leis do Trabsiho, fais como horas extras, férias e sdicional de um
targo, décimo terceiro safrio, adicional insalubridade, periculosidade, adicional
nofurno, vale transporte &ic.

Pardgrafo 10 Fica criada p jornada de lrabalho de 12x36 horas {doze horas de
trabalho com folga nas tiinta e sels horas seguintes), para o perfado nolumo ou divmo,
em decorréncia da peculiarldads das atividades qué serdo exercidas, especialmente
para os empregados pullicos designades pera e&tuagéo no Programa SAMU
REGIONAL ~ NORTE NOV. respeitado o kmite de 200 horas mensais.

Pardgrafe 11 Na jornada agima mencionads, decorrents das petculiaridades do setor
de saude, encontram-se implicita a compensagdo de horério, ndo se cogitande a
incidéncia de horas exiras.

Pardgrafo 12 No sistema pe Jomnada 12x36 horas, j& se egncontram concedidos 05

Paragrafo 13 As horas Ir. balhadas em feriados naciongis, estaduais e municipais,
inclusive daqueles feriadcs que coincidirem com o repouss, na jormada. 12x36 horas,
sendo concedidos 0s repolfsos seré indevido o pagamento.

Pardgrafo 14 Consideranch que no trabalho notuma o empregada fica impossiblitado,
de sair do local de trabalhp em face da auséncia de fransporte colalivo publico, serd
parmifido que 08 eMPregaycs piblicos permanegam durante o intervaio de uma hera

e descanso, 5em acrescimio na sua jomada dg trabatho, para a jomade de 12x36, no
refeildrio ou local destinado para descanso, sem que esta permanéncia ceracterize
horae exiras, salvo sa existente lrabaiho durante sste intarvalo. ﬁ
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Parigrafo 15 Os intervaﬂju

anotagfio do intervalo us
pravistas no artigo 482 da GL

serdo anotados nos carldes-ponto. A auséntia de
Ido sujeitars o empregado publico as penalidades
'

Pardgrafo 18 Ficam institfidos e conceder-se-¢ 20s empregados publicos 0%

seguintes benefipios:

a) Assiduidade: Fara jus ao
cenlo), inciderle sobre o v
faltas ou atrasos durante o i
b)Vale refeicdc/alimentagéo,

beneficio de assiduidade, no importe de 10% (dez por
clmento bésico, o empregado publico que ndo tiver
s, justificadas ou ndo.

de natureza indenizetorie, no valor de R$ 280,00

{Duzentos & oitenta), reajujtéveis na dale base adotando-se como critérie para

reajuste o Indice Nacional de

subsgiitui-lo;

Pragos ao Consumidor - INPCABGE ou outro que vier a

Paragrafo 17 A concessdo (o vale-refeicdo/alimentacdo seré suspensa na hiptese

do empregado publico/targo
1 - nos pariodos de licenca
acidents da trabalho;

I - nos casos de faita Injustifh

Pardgrafo 18 Havendo neac
instituir bance de horaes, a 58

Pardgrafo 19 Os ocupantas
décimo tercelro saldrio, fénia
néo fazendo jus a horas ex

Paradgrafo 20 O Consdrc
PROAMUSEP contard. tam
cadidogs pelos municipios
sendo concedidos adiciona
contrato de consorcio pibl
da cessfa do servidor, lals

bm comissdo encontrar nos seguintes afastamanios:
para lratemento de satde, exceto em decorréneia de

da.

ssidade a execugdo dos servigos, o Consorcio podera
reguiamentado por ato proprio da Assembleia Geral.

$ cargos em comissio terdo direite ao racebimenta do
com adicional de um terco e vale refelgtio/alimentagéo,

Publico intermunicipal de Gestdo da AMUSEP -
ém. com quadra de pessoal integrado por servidores
nsorciades, com Onus para O consorcio, somente ihe
ou gratificagbes nos fermos e valores previstos no
. Ne hipétase do Municipio consorciado assumir 0 Onus
pagamenlos poderdo ser contabilizados como créditos

habeis pare operar compensfigdo com obrigagdes previstas em contrato de ratelo.

Parfgrafo 21 Q pagamento

de gratificages ndo configura vinculo nove do servidor

cedido, inclusive, para a apulagéo de responsabilidade lrabalthista ou previdenciéria.

do Prasldante do Conselho Diretor, a Assemblaia (3

Pardgrafo 22 Por solicitagiq
podera autorizar a contrata

rS0 de pessoal por tempa determinada pare atender &

necessidade temporaria de excepcional intsrasse publica nos seguintes Casos:

! - enfrantar sltuagBses do
conforme entendimenio man.

tamfdade poblica s emergéncia na regiflo de atuacao,
stado em deliberagdo da Assembleia Geral,

P i ':'_':slgd.‘ "

2%
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Il — stender nacessidade del projetos. programas, atividades e agdes de relevante
interesse piblico aprovados pela Assembleia Geral, mas de prazo determinado, néo
podendo exceder ao imfte de|doze meses de contrataco.

Paragrafo 23 Nestas hipStesps os contratados temporariamente exercerio as fungdes
do emprego publica vago @ prrcobaréo a remunaragBo prevista no Anaxo [l

Paragrafo 24 Com a extigde do Consércio Publico intermunicipsl de Gestdo da
AMUSEPR - PROAMUSEP, od ainds, com & extingdo Intagral e/ou parcial de programas
geridos pelo Conséroio  Rublico Intermunicipal de Gesldo da AMUSEP -
PROAMUSEP, o pessoal cefido so Consdrcio Publica retornaré avs seus 6rgaos de
onigem, & oS empregados gublicos e cargas em comisséo lerfo automaticaments
rescindidos seus contratos d¢ trabatho com o consércio, nos termos do § 2°, do artigo
29 do Decrato n° 6017/2007.

Paragrafo 25 Aos smpregadps publicos contralados para exercer cargo de Advogadio
e por atuarem na representagdo juridica do PROAMUSER, terdo direito aos honorérios
advocaticios de sucumbdncig fixados em sentenca/actrddo, nos termos do artigo 85
do Codign de Processo Civil, |cujos valores serda contabilizados em conta especHica &
rateados semestraimente enthe os ocupantes do referido cargo independentsmente de
torem atuado ou ndo no MZFSO a, pera todos os fins, respectiva verba honoréria nfc
yera integraglio ao salario.

Ari. 8° - Fica alterado o artigo 19 dq Estatuto, que pases a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 19 - A Assembloia Gdral Extraordinéria seré conveceda pelo Presidents da
Consaiho Diretor, sempre qui houver pauta para dsliberagdo e quando convocado por
no minimo 1/8 (um quinto) de seus membros. A Assemblela Gersl Ordinaria deverd
ser convocada com antecedsncia de no minima § (Ginco) dias, ¢ a Assemblela Geral
Extraordingria devera ser cpnvocada com anlecedéncia minima de 3 (irés) dias,
ambas publicadas no drgéo dficial do Consorcio.

Art, 10 - Fica alterada o artigo 28 db Estatuto, que passa a vigorar ¢om a seguinte redacéo:

Arl 28 — Ald o dia 30 de| abn! de cada ano deveré sar apresentado pelo
Prosidente do Consetho Difetor, para deliberagdo, o Relatério de Gestdo, o
Balango do Exercicio Anteior, Psrecer do Conssitho Fiscal, em Assembleia
Geral. :
g ”

Arl, 11 - Fica aiterado ¢ artigo 32 db Eslaluto, que passa a vigorar com a seguinte redagio; .

[V
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At 32 - Os membros do [Conselho Direfor e da Secretaria Executiva do
PROAMUSEP niio responderfio pessoaimente pelas obrigagdes contraidas com
8 cidneia @ em nome da asspciacdo, mas assumirdo a responsabilidade pelos
atos praticados de forms colilraria & Lei 8s disposicOes contidas no presents
Estatuto,

Art. 12 - Fica atterado o paragrafo dnico do artigo 34 do Estatito, que passa a vigorar com a
seguints redagao:

Art. 34 ...

Pardgrafo nico —~ O ente cdnsarciado Inadimplente com 0 PROAMUSEP néo poderd
usufruir do beneficios @ senjigos prestados pelo propric Consorclo, pela Associagho
dos Municipios do Setenirifio Paranaense - AMUSEP e pelo Consorcio Publico
Intermunicipal de Saude Jo frerenméo Paranasnse — CISAMUSEP.

Art. 13 - Fica alterado o paragrafo {inico do artigo 34 do Estatuto, qua passa a vigorar com 8
seguinte reda¢io:

Art. 38 - Serd excluido cLo quadre social do PROAMUSEP, apos prévia
suspensdo, por decisdo da Diretoria do Conselho Direlor, ouvido o Conselho
Fiscal, sempre por fusta cauga, fundamentada e por decisdo de 2/3 {dois fergos)
dos membros do Conseiho iretor, quanda o Municipio Associado:

f.]
Pardgrafo tnfco - Do alp de exclusdo do Municipio, caberé recurso &0
Conssiho Diretor, depois da apresentagdo de pedido de reconskieragéo a
Diretoria do Conselho Direfpr, nos prazos @ conaxGes previstas no paragrafo
tnico, do art. 36, deste estaljuto

Art. 14 - Fiea revogado o artigo 44|da Estatuto.

Al 15 - Permanecem em vigénTia os artigos & disposigbes nao atteradas pelo presente

instrumento,
#
M0 7%
H“ ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Q 5 ) é)

Maringa-PR, 20 de abril de 2017.

Pres|dente

PRgmAT AT
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DUTORGANTE: ULISSES DE
Prefeito do Municipio de Muring

9SP/PR e inscrito no CPF n® 6

Maringf - Parend.

IPROCURACAQ

4| portador da carteira de identidade RG 4.252.822-6 da

qUS MAIA KOTSIFAS, brasileiro, advogado, casado,
712 809-78, residente ¢ domiciliado nesta cidnde de

] « EDSON RIBEIRD SCABORA, brasileiro, casado, professor, Vice-Prefeito
do Munticlpio de Maringd, portador da carteira de identidade RG 2.370.842-6 da SSP/PR ¢

inserito no CPF n° 581.951.819-33

RES: Represeniar o Prefe
Ordindria do Conselho Dirctor do

[|residente ¢ domiciliado nesta cidade de Maringa — Parana.

do do Municipio de Marings, na 90" Assemblein Geral
CISAMUSEP, a ser realizada no dia 20 de abril de 2017,

bem como representd-lo na 8 Assembleia Geral Ordindria do Consércio Piblico
Intermunicipal de Gestfio do AMSEP PROAMUSEP, &s 13h30; na sala de reunides da

AMUSEP, sito & Av. Nobrega, 370

|04 - Zona 04, habilitar com plenos poderes de voz ¢ vato

e deliberar referente aos assumfos que sero watados com relagio ao CISAMUSEP,

PROAMLISEP e AMUBEP.

’,Q t/é[/\'-“-x
lisses de Jeaus

Maringé, 19 de abril de 2017,
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Considerando a necessidade de adequagbes de ordem funcional e administrativa
para meihor funcionamento|das atividades do Consdrcio Publico Intermunicipal de
Gestap da AMUSEP - PROAMUSEP, os entss consorclados subscritores do
“Brotocolo de Intengdes firmado entre os Municipios da Associagio dos Municipios
do Setentrido Parsnaense| ~ AMUSEP, para formagdo do Consorcio Publico
ntermunicipal de Gestdo da Amusep - PROAMUSEP e elaboragéo de Estatuto
Social conforme Lei n® 11.407/2005, e Decrato n° 6017/2007, que dispbe sobre as
narmas gerais de consbrciol publicos”, firmado em 27 de juiho de 2012, todos com
lais ratificadoras e autorizativas, em Assembleias Gerais realizadas em 07/04/2015,
19/08/2015, 24/05/2016, [16/08/2016, 24/11/2016, 11/01/2017 e 20/04/2017,
resolvern celebrar o PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AOQ PROTOCOLO DE
INTENCOES, em conformjdade com o principio da cooperaglo Interfederativa

implicito no art. 241 da

11.107/05, do Decreto Fed
constantes no item XXVIl
2012 e segundo a norma

proposighas.

onstituicéo Federal e nos termos da lei Federal n°
ral n® 8.017/07, e em conformidade com as disposigdes
o Protocolo de [ntengbes, subscrito em 27 de julhe de
statutaria, mediante a alterago/incius@o das seguintes

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE INTENGOES

Artigo 1° - Fica alterado

o item “l - DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO DE

DURAGAD, AREA DE ATUAGAO E FINALIDADES"”, que passa a ter a seguinte

redagéo:

[-1

urbana e rural, nas

arnbiente, abastecim
seguranca alimentar,
em Assembiela Geral
devera:

1 = comprometer-se

emergéncia;

f---d p g
-

habitagédo, saneame{ro. agricuitura,

sxecutadas pelo CISAMUSEP, dispondo a ser a instdncia de sua aluacdo pys
convergéncias ge. a¢0es e na rogicnalizagao das agpdes de urgénci

o
)-{"(

0 PROAMUSEP ten'J por finalidade a execugdo de gestdo associada de
sevigos publicas de
politicas de desenvollimento socioecondmice local e regional, mndfrassindura

competdncia de seus entes consorciados, agdes e

4reas da educagdo, saude, trabalho e a¢do social,
inddstria, comércie, lWrismo, meio-
nto, producdo e transporle, comunicagio, seguranga ©
/ém de outras que vierem & ser definidas posteriormente
Para alcangar os objetivos estatutérios o PROAMUSEP

ho apoio & regionalizagdo das agbes de satide publica

-
’
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8 — realizar compras| através de¢ uma central de compras regionalizada,
utilizando-se de proce§so de licitagdo compartithada da qual, nos fermos do
e0ital, decorram contrafos administrativos celebrados por orgdos ou entidades
dos entes da Federagds consorciados.

[..]

19 — Implantar e execuiar o programa de regionalizagdo da rede de urgdncia &
ememénoa - SAMU REGIONAL .

Artigo 2° - Fica alteradd o item “VIl - NORMAS DE CONVOCAGAC E
FUNCIONAMENTO DA | ASSEMBLEIA GERAL, INCLUSIVE PARA
- ELABORAGAO, APROVAQ_RO E MODIFICAGAO DO ESTATUTO", que passa a

ter a seguinte redagio:

Artigo 3° . Flca alt
PROAMUSEP” e pussa a terp seguinte redagéo; e y

A\ pigmazgess [
L\& Pzt

A Assamblela Geral se|trata dg instancla maxima do Consorcio publico e serd
convocada ordinariamefte para, ao final de cada ano fiscal, apreciar as contas
da entidade e, a cada (2 (dois) anos, eleger o Conselho Dirstor & o Congelha
Fiscal,

Os Municipios que integram o PROAMUSEP terSo direito a um membro titular
@ um suplente na Assengbleia Geral, que terdo voto desde que quites com seus
compromissos financeirgs com o consorcio e demais obrigagies astatutérias. O
membra titular 8 o Prefdito Municipal 6, 0 membro suplente, o Vice-Presidents
gue terd vez e voto na f4lta daquele.

A Assembleia Geral Exiraordingria seré convoceda pelo Presidente do
Conselho Diretor, sempre que houver pauta para delberago e quando
convocado por no minimo 1/5 (um quinto) de seus membros. A Assemblofa
Geral Ordinaria deverd|ser convaceda com antecedéncia de no minimo S
(cinco) dias, e a Assempleia Geral Extraordinétia deverd sar convocsda com
antecedéncia minima d§ 3 (irés) dias, ambas publicadas no orgdo oficial do

Consorcio.

Q estatuto social somente poders ser aiterado pelo vota concorde de 2/3 {dois
tergos) dos membros| presentes na Assemblaia Geral, em rounido
espacialmente convocada para esta finalidade, néo podendo ela deliberar, am
primeira convocagdo, seyn a maiorla absoluta dos 8850ciades, ou com menos
de 1/3 (um tergo) na o9 vocagies seguintes.

W

dq o item “IX — ESTRUTURA ORGANICA

ek ;
4 _'y"
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IX- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PROAMUSEP:

A estrutura qrganizacional da PROAMUSEP é composta do Conssiha Diretor,
Conseiho Fiscal, Gamaga Técnica Consulftive a Secretarna Executiva,

O Consetho Direlor & b 6rgdo de deliberagdo do PROAMUSEP, constituldo
pelos Municipios consoyciados efetivos em pleno gozo de Seus dirsitos e serd
convocado obrigatéria o ordinariamente, através de Assembieia Geral,

A convocagdo para as§embleia do Conselho Diretor serd publicada no drgdo
oficial do Consorcio. A Assembleia Geral Ordindria daverd ser convocada com
antecedencia de no mifimo 5 {cinco) dias, e a Assembleia Geral Extraordinéria
— devera ser convocada qom antecedéncia minima de 3 (trés) dias, sendo que o
quorum minima pata a fpunifo seré de 50% (cinquenta por cente) mais 01 (um)
dos censorciados em pleno gozo de seus direitos am primeira Cconvocagao, e
em ssgunda convocago, apos 01 (umaj hora, com qualquer nimero de
pregentes.

As deliberagdes do Copselho Diretor, quer seja Ordinéria ou exiraordinéria,
Serao tomadas por vafo|concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & reunido,
ndo podendo ala dalibarar, em primoira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos consorciados ou [com menos de 1/3 (um tergo) dos Municipios
consorciados am segunTa convocaco.

Artigo 4° - Fica alterado ¢ item “XIll - DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
EXECUTIVA, FORMAS DE PROVIMENTO, REMUNERAGAO DOS CARGOS EM
COMISSAD, FUNCIONARIOS DO CONSORCIO E 0S8 CASDS DE
CONTRATAGAO TEMPORARIA”, que passa a ter a seguinte redagio:

‘Xl — DA ESTRUTURA DA SECRETARIA EXECUTIVA, DOS CARGOS EM
COMISSAD, DOS EMBREGOS PUBLICOS, FORMAS DE PROVIMENTO,
REMUNERACAO E OS LCASOS DE CONTRA TACAO TEMPORARIA”

A secretarla executiva p o 6rgdo executive e de gestdo adminisirativa do
PROAMUSEP, cujo titulpr seré nomeado apbs a indicagdo do Presidente do
Consetho Dirstor. O Secletario Exacutivo devers tor formagdo de nivel superior
® apresentar experiéncia|comprovada na érea administrafiva de gestéo publica.

gratificadas, a remunerag&o, numero de vagas e suas atribuigdes constantss
do Anexo i @ Il deste Fyotocolo de Intengles, sujeitos ao regime juridico da
Consolidagdo das Leis dp Trabaiho (CLT), conforme preceitua o art, 4°, Inc. IX,
dalein®11.1 ]

Ficam criados o0s cafgos em comissdo, empregos publicos, fungdes /
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Os cargos em comissg
Conselho Diretor, nos
ficardo subordinados &

Os empregos plublicos
compelitiva poblica, ¢t

D 580 de livre nomeagao e exoneragio o Pregidents do
termos do art. 37, inciso l, da Constituigéo Federal e
Secretarla Executiva.

serdo preenchidos por meic 06 pProcesso de Selegho
ias regras serdo disciplinadas por meio de Edflal, de

acordo com as normas| que orientam a Administragdo Poblica (art. 37, CF), no
entanlo, a admiss&o ndop gera dirgito a estabilidade.

O regime Juridico adotgdo aos ccupanies dos empregaos publicos seré aquele
previste na Consolidagdc das Leis do Trabalho — CLT, sendo 03 mesmas
vincwlados ao Regime Geral de Pravidéncia Social - RGPS.

Para fins de atendimenfo ao disposto no art. 169, § 1°, inciso i, da Consiituigdo
Federal ficam auforijadas as concessdes de quaisQuer vantagens peio
Conselho Diretor, incluinda: horas exiras, enquadramenta salanal e funcional,
gratificagdes, dignas, aumentos de remunerac8o, cna¢do do cargos, empregos
e fingbes, bem como, fdmissbes ou contratagbes de pessoal a qualquer titulo,
observando o disposto|no art. 20 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, mediante aprqvagédo da Assemblela Geral.

A data base para revisfio gersl anual dos salérios e dos vencimentos ocorrera
sempre no més de juihp de cada ano, sendo a primeira revisdo a partir Jo més
de julho de 2017, adofando-se como critério para reajustes o Indice Nacional
de Pregos ao Consumigor - INPC/IBGE ou outro que vier a substitui-lo.

O ocupante de cargo|em comissdo, empregedo publico ou servidor cedido
devera prestar servigod em quaisquer dos Municipios consorciados.

O ocupante de cargo efn comissdo, empregado publico ou servidor cedido fara

jus & percepgdo de digrias, para cobrir despesas de aiimentagdo e estadia
quando for necessario p deslocamento fora do Jocal de prestaglo de servigos,

) exceto quando este fpr inerente a execugdo das proprias atribuigbes nos
e Municipios Consorciadps, nos valorss constantes no Anexo I, que serfo

regjustados na mesm
regulamentacdo dar-se

S8o inacumulaveis o §
que tais beneficios ndo

Conceder-se-d4 aos

época e Indices previsios para & dala base, cufa
L& por ato da Assembleia Geral.

eneficio de vale refeicdo/alimentacdo e didrias, sendo
integram ag salfério do empregado publico.

empregados publicos o pagamento de verbas

remuneralorias em de

extras, forias e lerg

insalubridade, periculodidads,

rréncia do contralo de frabaltho e adicionais a4 que

- fizarem jus, por forca da Consolidagso das Leis do Trabalho, tals como horas
décimo terceiro salano,

constitucional, adicional
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Fica criada & jomada de ffabalho de 12436 horas (doze fioras de trabaifio com
folga nas trinta e seis horps seguintes), para o periodo noturno ou diumo, em
decorréncia da peculigridade das atividades que serdo exercidas,
aspacialmente para os gmpregados publicos designados para atuagBo no
Programa SAMU REGIONAL - NORTE NOVQ, respeitado o limite de 200
horas mensais.

Na joreoa acima menc:rnada. dscarrente das peculigridades do setor de
sauds, encontram-se impifcita a compansag&o de horério, nfo se cogitando &
ingidéncia de horas axtras.

— No sisterna de jomada 12x36 horas, j& se encontrem concedidos os repousos
semanaia remunarados.

As horas trabalhadas em ferlados nacioneis, estaduais e municipais, Inclusive
dagueles feriados que concidirem com o repouso, na jornada 12x36 horas,
sendo conceadidos os repoyisos seréd indevido o pagamento.

Considerando que no trahgiho notumo o empregado fica impossibilitado da sair
do local de trabalho em face da suséneia de transporte coletive publico, seré
parmitido que os empregados publicos permanegam diurante o intervalo de
uma hora de descanso, Jem acréseimo na sua jornada de trabsiho, pera a
Jornada de 12x36, no rofeiforio ou local dastinado pare descanso, sem que esta
permanénicia caracterize hpras extras, salve se existenie trabalho durente este
intervalo.

Os intervalps serdo anotafios nos cartbes-ponto. A auséncia de anolagdo do
intervalo vsufruldo sujeitars o empregado piblico as penalidades previstas no
artigo 482 da CLT.

Ficam instituldos e concpder-se-d4 aos emprogados publicos o8 seguintes
beneficios:

a} Assiduidade: Fars jus a

beneficio de assiduidade, no importe de 10% (dez

(m._ por cento}, incidente sobrg o vencimento bésico, ac empregado publico que

- 1?3% é’l nAo livar faltas ou atrasos Jurante o més, justificadas ou ndo.

b)vale refeigdo/alimentagap, de natureza indenizatoria, no velor de R$ 280,00

(Duzentos e oitenta), reajuptaveis na data base adotando-se como critério para

N " reajuste o Indice Nacional ffe Pregos ao Consumidor - INPCABGE oy autro que
o vier a substitui-lo;

. A concessdo do vale-refpicAc/elimentagdo Serd suspensa ne hipdtese dp
. @mpregado publico/cargo @m comissao encontrar nos seguinte amentos.

m decoméncia %

_ . Ny
. Ihgaydess W 1

P

I - nos pariodos de licen
de acidente de trabalho;
- /f‘
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if - nos casos de faita injugtificade.

Havendo nacessidade a pxecucao dos senigos, 0 Consorcio poderd instifuir
banco de horas, a ger reglismontado por ato prbprio da Assembleia Goeral.

Q8 ocupantes dos cargas|em camissdo terdo direito ac recebimento do décimo
terceiro saldrio, férias comi adicional de um tergo e vale refeigdo/alimentagéo,
n#io fazendo jus a horas ejiras.

O Consbreio Publico Inteymunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP
contarg, também, com quadro de pessoal integrado por servidores cedidos
palos municipios consorcifdos, com énus para 0 Consoreip, somente the sendo
concedidos adicionais of gratificagdes nos termos e valores previstos no
— conlirato de consorcio piblico. Na hipblese do Municipio consorciado assumir o
8nus da cossdio do servidpr, tais pagamienios poderdo ser contebilizados como
crédilos habels para operar compansapdo com obrigagdes previstas em
contrato de raleio.

O pegamento de gratificafpées ndo configura vinculo novo de servidor cedido,
inclusive, para a apuragid de respansablilidade trabalhista ou previdenciéria.

Por solicitagao do Presiddnte do Gonselhc Diretar, a Assembleia Geral podera
aulorizar a contrata¢8o de pessoal por tempo determinadc para atender 2
necessidade temporéria dp excepcions! interesse plblice nos seguintes casos:

{ - enfrentar situagdes calamidade publica © emergéncia na ragido de
atuagdo, conforme entenffimento manifestado em dsliberaglic da Assembleia
Geral;

It — atender necessidadg de projatos, programas, atividades e agdes de
ralevante interesse pablido aprovados pela Assembleia Geral, mes de prazo

N delerminado, ndo podendd exceder ao limite de doze meses de coniratagdo,

Nestas hipbteses os confratados temporanamente exercerdo as fungdes do
emprega piblico vago e ppreeberdo a remuneraglo prevista no Anexo .

Com a axtingdo do Consdroio Poblico intermunicipal de Gestdo da AMUSEP -
PROAMUSERP, ou ginda,|com a oxtingdc integral s/ou parcial de programas
geridos pelo Conséreio |Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP -
PROAMUSEP, o pessos| cedido ao Conséreio Publico retornard aos seus
Orgdos de origem, @ os pmpregados publicos e cargos em comissdo leréo
aulomaticamente rescindifos seus contratos de trabalho com 0 consorgio, nas

termos do § 2° do artige 39 do Decreta n® 6017/2007. |
vogado & por t‘g ﬂ?

Aos empregados poblicod conlratados para exercer cargo de .
direito  aos
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termos do ertigc 85 do Codigo de Processo Civil, cujos valoras serdo
contabilizados em conta| especifica ¢ rateados semestralments entre o0s
ocupantes do referido cajgo independentemente de ferem atuado ou néo no
pracesso 8, para todos os{ fins, respectiva verba honoraria néo gera integra¢dc
a0 salrio.

Artigo 5° - Fica alterado o ifem “XVIIl - PUBLICIDADE DO PROTOCOLO DE
INTENCOES E DEMAIS ATOS!", que passa & ter a seguinte redagio:

O PROAMUSEF deverd obaedecer ao principio da publicidade, tomando
publicas as decisdes que digam respeito a terceiros, de nalureza
orpamentéria, financefa ou coniratual, Inclusive aquelas relativas 2
admissfio de pesscal |¢ prestagdo de contas e relatorios ao Tribunai do
Contas.

O protocolo de intengdgs e seus aditamentos serd publicado no drgéo oficial
do Consorcio, podencp ser de forma reduzida, desde que a publicagdo
indigue o local e o sitiq da rede mundial de compuladores — infernet em que
58 poderd obter seu texto integral.

O Consarcio poderd inktituir o Didrio Oficial Elatrénico do Consoreio Publico
Intermunicipal de Gestiio da AMUSEP — PROAMUSEP, come Orgéio Oficlal
pare a publicagdo (egal e divuigagdo de seus atos, substituindo a publicagio
impressa para todos|os efeltos legais e serd veiculado em enderego

aletrénico na rade murylial de camputadores - intemest.

O sitic & o conlelido Yas publicages deverdo ser assinades digitalmente,
com base em certificado emitido por autoridade certificadora credenciada.na
forma da fegislagda federal especifica.

O contetida das publicsgdes do Didrio Oficial Eletrénico devers ser assinado,
digitaimenle, com basp em certificado emitide por autoridade certificadora
crodenciada, devendd ainda constar o respective Carimbo de Tempo

{timestamping).

As publicagdes serdo
designado por afo do

hssinadas por empregado publico/cargo em comisséo
rosidents do Consetha Diretor.

Considera-se como dita da publicagde o primeira dia dlil seguints o da
disponibilizagdo da infprmacdo no Didrio Oficial Eletrénico.

Na primeira pagina delcada edicdo, o Didrio Eletronico do Con
obrigq‘tmfamen:g_;\ \ /’h P

Zi




CONSORCIO
DE GESTAQ

PROAMUSEP

-

{~ alogomarca do Consorcio;

I - o o "Digri| Oficial Eletrdnico do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE [GESTAQ DA AMUSEP - PROAMUSEPR™

M - o ndmero da edig:é’l]:;

1V - a data, o nome e identificacdo do responsével,

Artigo 5° - Fica alterado o itgm “XXIV ~ DA CONTRATAGAQ DO CONSORGIO
POR MUNICIPIO”, que passa § ter a seguinte redacio:

- [.]

Para execugdo dos fratos de gestdu associada, de programas ou de
rateio pelo PROAMUSEP, a mesma somente seré aulorizsda com a
apresentagdo de Cenidfo de Regufatidade com a Associacdo dos
Municipios do Setentnap Paranaense ~ AMUSEP, demonstrando 8 quitagao
de suas obrigagdes esldlutarias.

O ente consorciado inagimplante com o PROAMUSEP néo podera usufruir
de beneficios e servigod prestados pelo proprio Consorcio, pela Assoclagdo
dos Municlpios do Se%ntriéa Paranaense - AMUSEF e pslo Consorcio
Publico Intermunicipal d¢ Satde do Setentrido Parenaense — CISAMUSEP.

Artige 6° - Permanecem inalferadas as demals disposigdes do Protocolo de
- Intengdes firmado entre os Municiplos da Associacdo dos Municiplos do
Selentrido Paranaense — AMUSEP, para formagéo do Consorclo Publico
_ Intermunicipal de Gestio da Amusep - PROAMUSEP o e/aboragdo de Estatuto
(ﬁ Soclal conforme Lei n* 11.107(2005, e Decreto n® 6017/2007, que dispde sobre
as normas gerais de consbicios piblicos”, em 27 de jutho de 2092, nio

é aiteradas pelo presents instruthento.

i’

( Y Arflge 7° ~ As alteragdas de gle tratam este Termo de Aditamento produzirdio
/

\35.< - ofeltos ex tunic, ficando convalidados todos os atos praticados pelo Consorcio
" Publlco Intermunicipal de Gqstio da AMUSEP — PROAMUSEP desds sua
~/ constituigio em 27 de julho del2012.

Art, 3° - Consliderando as alterggdes aprovadas pelo presente ins
autorizado a alteraglio do Esfatuto do Consorcio Pablico Inter unicipal ¢
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Maringa- PR, 20 de abril de 201

7.

Municipio Prefeito
' Angulo Rogerio Aparecido Bernardo
Astorga Antonio Carlos Lopes
Atalaia Fabio Fumagalli Vilhena de Paiva
Colorado Marcos Jose Cgnsalter de Mello
Doutor Camargo Edilen Henrique| Xavier
Florai Fausto Eduardo|Herradon
Floresta Ademir Luiz Magiel
Flérida Marcia Cristina gall Ago
| Iguaragu Manoel Abrantel Neto
| ltaguajé Crisogono Noletp e Silva Junior
| Itambeé Vitor Aparecido Fedrigo
ivatuba Robson Ramos
Lobato Tania Martins Cpsta
Mandaguagu Mauricio Aparedido da Silva
Mandaguari Romualdo Batis{a o j 4
Marialva - Victor Celso Maftini
Maringa Ulisses de Jesu$ Maia Kotsifas
Munhoz de Melo Geraldo Gomes
N. Senhora das Gracas. | Francisco Lorivgl Maratta
Nova Esperanca Moacir Olivatti >
Qurizona Manoel RodrigojAmado 7
Paicandu Tarcisio Marquep dos Reis /
Paranacity Sueli Terezinha Wanderbrook |
.| Pres. Castelo Branco Gisele Potila Fagcin Gui
| Santa Fé Fernando Brambilla
Santa Inés Bruno Vieira Luyisotto
Santo Inacio Junior Marceling dos Santos
Sao Jorge do Ivai Andre Luis Bovq =
Sarandi Walter Volpato
Uniflor Alan Rogério Petenazzi

Pdgina 9 de 39
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ANEXO |
DO QUADROC DJS CARGOS EM COMISSAO
QUADRO D]S GARGOS EM COMISSAQ
CARGO FORMA DE CQUANTIOADE | SIMBOLO VENCIMENTO -
PROVIMENTO R$

"Secretario Livre nomeacad 01 CC-1 8.600,00
Executive 2 exoneragio

Diretor Livre nomeagks 01 ~CC-2 6.500,00
Administrativo & axoneracio

Gerenta Livre nomeacid 01 CC-3 4.000.00
-Financeiro € eXONeracan

Procurador Livre nomeagag o1 CC-3 4.000,00
Jurldico a OxNCnaragio

Assessor Livre nomeacig 02 CC-4 3.000.00
Executiva e exoneragho

DO QUADROQ DAS FUNGOES GRATIFICADAS
DAS FL!\IGﬁES GRATIFICADAS
FUNCAD FORMA QUANTIDADE | SIMBOLO | % SOBRE O
GRATIFICADA PROVIMENTTO VALOR CC.4
Contralador Interno Designagiq de 01 FG1 50%
armpragada
publice

Coordenador de Designacad de 05 FG1 50%
Projstys, empragado

Pragramas, de publico

Pessoal & Recursos

Humanos, Licitagéo

8 Finangas




CoNsORClO @ 9
DE GESTAO *

PROAMUSEP 5
DO QUADRO EMPREGOS PUBLICOS

QUADRO PEFSOAL DA AREA ADMINISTRATIVA
EMPREGOS |  FORMADE SALARIO | QUANTI- [ JORNADA DE
PUBLICOS PROVIMENTO (R$) DADE TRABALHO
(HORAS/SEMANA)

Advogado Selegdo Competitiva 2.600,00 02 20

Pbli
Contador Selegdo Competitiva | 3.445,00 01 40

Pabli
‘Assistente | Selegdo Competitiva 1.100,00 10 40
Administrativo Publi
Recepcionista Selecao Competitiva 937,00 | 02 | 40

Publi

QUADRO PESSOAL DA AREA OPERACIONAL
EMPREGOS FORMA DE SALARIO | QUANTIDA | JORNADA DE
PUBLICOS PROVIMENTO (RS) DE TRABALHO
| |(HORAS/SEMANA)
Ajudante de Selegdo Competitiva | 1.235,00 04 40
Produgéo Public
Auxiliar de Selecédo Coj)etitiva 937,00 04 40
Servigos Gerais Publi
Condutor Selegio Compaetitiva ©2.450,00 50 1 a0
Socorrista Publicg
Eletricista Oficial | Selegdao Competitiva 1.435,00 02 40
~ _ A Pﬂbli;
% Motorista de Selegdo Competitiva | 1.635,00 04 40
Veiculo Pesado Public
é Operador de Selegéo Co titiva 1.350,00 04 40
Usina Asféltica Pdbli
\, —
S Servente de Selecdo Competitiva 937,00 02 40
( D Servigos Gerais Publi
o Sub Selegio Competitiva | 1.740,00 02 40 |
encarregado - o 8

T — y
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Publica
Tale Atendente | Selegio Competitiva | 1.200,00 20 40 i
- Técnico Publica
Auxiliar de
Regulagao
Médica (TARM)

QUADR® PESSOAL DA AREA CLINICA
EMPREGOS FORMA DE SALARIO { QUANTI- | JORNADA DE
PUBLICOS PROVIMENTO (R$) DADE TRABALHO
(HORAS/SEMANA)

Enfermeiro Sele¢do Competitiva 3.445,00 40 40

Pﬁblic{
Técnico Selecao Co titiva 1.450,00 40 40
Enfermagem Public
Farmacéutico Selegao Conipetitiva 3.445,00 01 40

Public

‘ f v
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ANEXO Il
MANUAL DE ATRIBUIGOES, REQUISITOS E JORNADA DE TRABALHO

CARGO: ADVOGADO CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Representar em juizo ou fora dele o Cpnsorcio, nas agbes em que for parte autora, ré ou
interessada, acompanhando © andarn;nto do processo, prestando assisténcia juridica,
- | apresentando recursos em qualquer instdncia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para
defender direitos ou interesses.

« Estudar a matéria juridica e de outra natyreza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacéo aplicavel;

« Complementar ou apurar as informagbed levantadas, inquirindo 0 interessado, as testemunhas e
outras pessoas e tomando medidas, |para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusagio; preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos € aplicando o
procedimento adequado, para apresen lo em juizo;

e Acompanhar 0 processo em todas ag suas fases, requerendo seu andamento através de
petigbes especificas, para garantir o seytramite legal até a decisdo final do litigio,

« Representar a parte de que & mandatérip em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa, para pleitear uma decisao favorgvel,

«Redigir ou elaborar documentos juridicos, pareceres, editais, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questdes de nature administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal
ou outras aplicando a legislagao. formale terminologia adequadas ao assunto em questéo, para
utiliza-los na defesa do Consdrcio;

« Redigir e orientar instrugbes nas 4reas dle licitagdes publicas, contratagdo, pessoal e recursos as

_ demais instancias administrativas;
} « Orientar o Consdrcio com relagao aos spus direitos e obrigagdes legais;

t@/ « Demais servigos de consultoria juridica;
« Dirigir velculos leves, quando necessari a execugdo de suas atribuigbes.

(_/ REQUISITOS
N\ ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIO COMPLETO EM DIREITO. f
/ |EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

A
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CONSORCIO
DE GESTAO

p 3
PROAMUSEP ) 3

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NA OAB/PR.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRAT)VO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO OAS ATRIBUIGOES

Executar tarefas variaveis da area administrativa que exijam elaboragéo de textos, e solugdes de
algumas fases do trabalho.

TITREFAS TiPICAS

« Redigir, datilografar ou digitar tei\os, memorandos, oficios, circulares, relatérios e "

correspondéncias, observando as regras gramaticais e as normas de comunicagao oficial;

« Operar computadores, utilizando adequiadamente os programas e sistemas informais postos a
sua disposi¢do, contribuindo para 0§ Processos de automagio, alimentagdo de dados e
agilizag&o das rotinas de trabalho relativas a sua érea de atuagao;

« Ofimizar as comunicagdes internas e gxternas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposigao, tais como telefone, fax, corEeio eletrénico;

o Atender ao publico em geral av riguando as suas necessidades, orientando e/ou
encaminhando ao setor competente;

« Atender chamadas telefdnicas, anofando ou enviando recados para obter ou fornecer
informagbes, aos setores competentes,

« Organizar o acesso de pessoas de aclrdo com normas especificas;

« Orientar, redigir, revisar, auxiliar no|preenchimento de documentos, encaminhar seguindo
orientagdo, e proceder a tramitagdol de documentos, processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizades os documentos em
arquivos e/ou ficharios para possibili controle dos mesmos;

« Elaborar, organizar e atualizar q adros demonstrativos, tabelas, relatorios, materiais
bibliograficos e outros documentos;

* Receber, controlar e enviar correspgndéncias, mercadorias @ outros, através de malotes e

/" protocolos, providenciando os registros necessarios;

« Participar em estudos, projetos, evenjos desenvolvidos por técnicos, efetuando levantamentos

)
i P j ;
e desenvolvendo controles na area a ministrativa,

« Coletar, compilar e consolidar dados diversos, revisando documentos, publicagdes oficiais e
forecendo informagdes necessarias fo cumprimento da rotina administrativa,

o Efetuar calculos e conferéncias numéicas;

. Codificar dados, documentos e outras informagbes e proceder & indexagdo de artigos
~ periddicos, fichas, manuais, relatériog e outros;

» Operar e zelar pelo uso adequado d equipamentos diversos, COmo maquinas calculadoras, de

datilografia, microcomputadores, progessadores de texto e outros; .
e d -. - _'_,_;g" 7= 'iJ
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s Zelar pelo cumprimento das norma
adequadamente equipamentos de prote

e Ter iniciativa e contribuir para o
desempenhando as suas tarefas;

« Manter conduta profissional compati
Publica, especialmente os principios

de saide e seguranga do trabalho e utilizar :
30 individual e coletiva;
om funcionamento da unidade em Qque estiver

| com os principios reguladores da Administracao
a legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficidncia, preservando o sigilo das informagdes,
« Tratar o plblico com zelo e urbanidade;
« Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atribuigdes exigir,
« Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCILUIDO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: CONHECIMENTQS BASICOS DE INFORMATICA.

CARGO: AJUDANTE DE PRODUGAO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO )AS ATRIBUIGOES

Atuar em atividades relativas a area de produgao de usina de asfalto, auxiliar o operador de usina,
organizar e executar a limpeza das usinag e do patio.

V'« Executar o processo de fabricacBo e pr

TAREFAS TIPICAS

duco da usina de asfalto;
« Auxiliar o operador na retirada de pecag, placas e bandejas da usina;

« Auxiliar na preparagao de misturas asfijticas,

« Fazer limpeza dos equipamentos Usina de Asfalto;

« Auxiliar na troca e preparagao dos equipamentos conforme a produgao;
« Auxiliar no processo de fabricagao de cpncreto asfaltico;

« Auxiliar na pesagem da carga e insumgs que fazem parte da produgéo;
« Fazer limpeza do misturador, misturaddr de massas;

« Realizar o descarte dos residuos correfamente;

/N

e "W

)

/4
k

« Auxiliar na produgao e reprocesso de cpncreto asfaltico,

;
e
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consorcio @
PROAMUSEP &

o Auxiliar na revalidagdo de concreto € ysinados;
» Executar outras atividades correlatas 3 fungao.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDG

S.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARI(

D DAS ATRIBUIGOES

Executar trabalhos de limpeza e

rotinas previamente definidas.

conservacdo em geral, bem como servios de entrega,

recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e

TAREFAS TIPICAS

da Unidade, bem como servigos de
08 materiais e instrumentos adequ
» Providenciar os materiais e produt
higiene requeridas;
o Executar tarefas manuais e rotine
externas, bem como limpar escad

0s, encerando-os, remover 0 p
espanando-os e/ou limpando-os;

limpeza, zelando pela guarda, con

" Executar servigos de limpeza e/ou rhanutengao em geral nas dependéncias intemas e externas

entrega, recebimento, confecgao e atendimento, utilizando
os e rotinas previamente definidas;

necessarios para manter as condigdes de conservagao e

iras, cuidando da limpeza nas dependéncias internas e
, pisos, calgadas, banheiros, copa, varrendo-os, lavando-
dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos,

s Realizar todos os tipos de movim{rntaqao de moveis, equipamentos em geral, efetuando a
ervagdo, manutengdo dos mesmos, bem como do local de

- kx| trabalho;
(,@J « Executar tarefas inerentes ao servi
outros:

+  outros itens relacionados com o se
de reposicao,
« Coletar lixos e separar materiais Ra

o de copa, como preparo de lanches, sucos, cafés, chas e

« Servir as pessoas e conservar limp o local de trabalho, procedendo a limpeza e a arrumagao;
o Lavar copos, xicaras, coador e denjais utensilios utilizados na cozinha;
« Verificar a existéncia de materiais dle limpeza e controlar o consumo de materiais que utiliza e

trabalho, comunicando o superior quando da necessidade

ra descarte e deposita-los nas lixeiras;

m i Tfﬁ‘ ‘ \ :r’
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DE GESTAO

PROAMUSEP &

Proceder a higienizagdo e desinfed
responsabilidade;
Reabastecer 0s banheiros com pap:
Atender as necessidades de Higi

cdo em areas, moveis, objetos e equipamentos sob sua

| higiénico, toalhas e sabonete;
ne e Seguranga do Trabalho obedecendo a normas e

procedimentos;
« Utilizar os equipamentos de proteqéE individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
« Executar outras atividades correlata.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA |
| OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDPS

CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Conduzir velculo terrestre de urgéncia destinado a0 atendimento e transporte de pacientes.

-

TAREFAS TIPICAS

+ Conduzir veiculo terrestre de urgjncia destinado a0 atendimento e transporte de pacientes
dentro dos limites de lotagao estabglecido pela legislagao em vigor;

« Conhecer integralmente o veiculo efrealizar a manutencéo basica do mesmo;

«Estabelecer contato radiofénico (qu telefénico) com a central de regulamentagdo médica e
seguir suas orientagdes;

« Conhecer a malha viaria local;
_{ »Conhecer a localizagéo de todds os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local;

« Auxiliar a equipe de saude nos ges|

» Realizar medidas de reanimagao
« Identificar todos os tipos de materi
auxiliar a equipe de saude;
« Comparecer, atuando ética e dign
predeterminada, e dele nao se a

« Auxiliar a equipe nas imobilizagdes|e transportes de vitimas;

o0s basicos de suporte a vida;

rdiorrespiratorias basicas;
is existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de

mente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
sentar alé a chega do seu substltuto a) a substntunqao do

«#%%“(\)l
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CONSORCIO
De GESTAD

PROAMUSEP

planiiio devera se fazer na base] em caso de um aterdimento prolongado, que exija
permanéneia por mais de uma horalalém da escala, o Condutor-Socorrista poderéd solicitar a
substituic8o no local do atendimentoy b) as eventuais irocas de plantio da escala de servico
deverdo ser realizadas mediante prpenchimento e assinatura de um formulério préprio, por
ambas as partes, @ entregue ao Difator Técnico ou seu substituto, com antesedéncia de 24
(vints e quatro) horas; ¢} no caso de nio haver troca oficial de plantda por opglo das duas
partes, & responsabilidade & do profispional que estava escalado originalmente;

» Cumprir com portualidada seus horafios de chegada acs plantdes determinados, com ¢ minimo
de guinze minutos de antecaedéncia;

« Tratar com raspeito @ coleguismo os|outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Condutores, liderando a equipe que e for delegada com ordem e profissionalismo;

» Utilizar com zalo e culdado as acomodacdes, veiculos, aparsihos e instrumentos colocades para

o o exercicio da sua profissdo, ajudanda na preservacho do patimonic & servindo como exemplo
acs demais funciondrios, sendo respgnsével pelo mau uso;

« Manter-se atualizado, frequentando ¢s cursos de educagiio permanente e congressos da drea,
agsim como dominar conhecimento| necessériv para o uso adequadu dos equipamenios na
Unidade Movel,

e Acatar e respeitar as rotinas estabel

« Paiticipar das reunides convocadas

» Ser fiel aos interesses do servigo pupli
0s mesmos,

o Acatar as deliberagies da dirego iégnica;

» Ser maior de vinte & um anos, com digposigic pessoal para a alividade,

o« Executar outras atividades correlalas,

REQUISITOS

~| ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMEN[TAL CONGLUIDO.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

. % "QUT'ROB REQUISITOS: HABILITAGAQ [CATEGORIA "D” OU SUPERIOR.

COMPROVANTE DE CONCLUSAD DO CURSO DE TRANSPORTE COLETIVD E PASSAGEIROS
ATIVO E AMBULANCIA REGISTRADO NA CNH.

o
-

Y

/

.-‘/‘

CARGU: CONTADOR




ConsORCiO @ Stk
DE GESTAO o
PROAMUSEP 6% |

SUMARIO| DAS ATRIBUIGOES

Desempenhar atividades de nivel supgrior relacionadas as Ciéncias Contabeis, na analise de
processos, elaboragdo de programas de identificagdo de resultados de auditoria, revisdo de
relatérios de conformidade contabil,| elaboragdo de pareceres e exames de propostas
orgamentarias, além de outras atribuicdds inerentes & area de formagao.

TAREFAS TIPICAS

operagdes, para possibilitar o controlg e acompanhamento contabil e financeiro;

« Supervisionar os trabalhos de conta ilizagio dos documentos, analisando-0s € orientando seu
processamento, para assegurar o cu mprimento do plano de contas adotado;

« Proceder ou orientar a classificagao je avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

« Elaborar e assinar balancetes, balgngos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contébeis, para apresentar resultadgs parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e
financeira do 6rgéo;

« Participar da elaboragédo do orgafnento-programa, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base montagem do mesmo;

 Planejar e executar auditorias co tabeis, efetuando pericias, investigagbes, apuragdes e
exames técnicos, para assegurar o qumprimento as exigéncias legais administrativas:

« Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira do
6rgdo apresentando dados estatisticbs comparativos e pareceres 16cnicos,

« Assessorar a diregao em problemasg financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres,
a fim de contribuir para a correta elgboragéo de politicas e instrumentos de agao nos referidos
setores;

o Acompanhar a formalizagdo de contratos no que tange ao aspecto contabil;

« Elaborar e encaminhar a Tribunal de Contas do Estado do Parana, as prestagdes de contas
bimestrais e anuais;

« Elaborar a prestagéo de contas e supervisionar a execugao dos recursos dos convénios;

« Elaborar em conjunto com a Secrgtaria Executiva o PLACIC- Plano de Agdo Conjunta de
Interesses Comum e o Plano Pluriagual de Investimento e Plano de Aplicagao Anual;

« Responder junto ao Tribunal de Cqntas do Estado do Parana, Receita Federal, Ministério da
Saude, etc., nos assuntos inerentes|a area contabil;

e Organizar e dirigir os trabalhos inergntes a contabilidade publica;

« Dirigir veiculos leves, quando necegsario ao exercicio das demais atividades;

o Executar outras atividades correlat

« Planejar os trabalhos inerentes as athidades contabeis, organizando o sistema de registro de

-

REQUISITOS 1
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS. ;

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

N

3 1/47 Ay -"J’ i }%
)
7% .Pégina 19de 39 \)\/ J :
o L

hS

j ‘b.'__}.}




ST
CONSORCIO @
DE GESTAO

PROAMUSEP & @

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO[CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - CRC.

CARGO: ELETRICISTA OFICIAL A CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO|DAS ATRIBUIGOES

Executar a manutengdo em redes derrlinhas de distribuicdo de energia elétrica e instalagéo de
transformadores, condutores, chaves,

edidores e conserto de rede primaria.

TAREFAS TIPICAS

Executar a manutengdo em redes d¢ linhas de distribuigdo de energia elétrica e instalagao de
transformadores, condutores, chave, medidores e conserto de rede priméria;

Executar a manutenco preventiva ¢ emergéncia em redes de distribuicdo secundarias e no
sistema de iluminagao publica, cgmo: substituigao de elos fuslveis, cartuchos, chaves,
isoladores, lampadas, relés e reatorgs,

Dirigir veiculos do Consorcio para e ecucéo de servigos:

Executar servigos de instalacéo e anutencdo do sistema de sinalizagéo de transito urbano,
fazer trocas de sinalizagao automatita e manual, quando necessario;

Cumprir as normas e instrugdes téchicas de seguranga estabelecidas pelo Consorcio;

Instalar e substitui medidores de Haixa tenséo e montagens de equipamentos, tais como:
religadores, transformadores, cubicdlos de medigao e chaves magneéticas;

Executar pequenos consertos em rede primaria, como: troca de isoladores, para-raios, chaves
unipolares e chaves fusiveis; Verifigar as condigdes de instalagbes de novos medidores, bem
como a existéncia ou ndo de ilumingg¢do dos mesmos;

Executar a manutencdo em postep, desligar o circuito para executar o trabalho em linha
desenergizada, aterrar circuitos pafa evitar acidentes na linha, instalar tubulagoes, ligagdes
subterraneas, ligagbes aéreas e feligagdo de circuitos, apos a conclusao dos trabalhos
programados;

Efetuar instalagao de chaves, relés fotoelétricos e magnéticos e troca elos fusiveis,

Executar servicos em subestagdes fe consumidores primarios com a respectiva instalagao ou
retirada, aferigdo e inspegao final d¢ medidores, em baixa e alta tensao;

Atender reclamagdes de consumidgres, aprovar ligagbes monofasicas e bifasicas e comunicar
ao consumidor sobre irregularidadep encontradas nas instalagoes particulares;

Inspecionar redes e linhas a procura de defeitos para a manutengéo preventiva, medir cargas

o X

VA

e tensdes de transformadores de djstribuicao & Ibcalizar defeitos em alimentadores nagyedes .

AT Vs &/”
S _figigaz 1Y



Sy
CONSORCIO @ &
DE GESTAOQ

PROAMUSEP 5,

de alta e baixa tenséo;
« Executar outras atividades correlataE a fungao.

» Dirigir veiculos leves, quando necesgario ao exercicio das demais atividades;
» Executar outras atividades correlatag.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

OUTROS REQUISITOS: CARTEIRA DE HABILITAGAO NACIONAL - CNH CATEGORIA “C”.

CARGO: ENFERMEIRO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DE ATRIBUIGOES

Coordenar e executar as agdes desenfolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento
estratégico da area de enfermagem,|na execu¢do e supervisao das agbes de salde; efetuar
pesquisas; assistir ao individuo, familia ¢ comunidade e executar as atividades de enfermagem.

TAREFAS TIPICAS

» Supervisionar e avaliar as a¢des de epfermagem da equipe no Atendimento Pré-Husﬁitalar Movel,

s Executar prescrigdes médicas por teletmedicina;

» Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

= Prestar a assisténcia de enfermagem f gestante, a parturiente e ao recém-nato;

e Realizar parto sem distorcia;

-« Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias,
particularmente nos programas de edycagéo continuada;

s Fazer controle de qualidade do servigg nos aspectos inerentes a sua profissao:

o Subsidiar os responsaveis pelo desgnvolvimento de recursos humanos para a necessidade de
educagéo continuada da equipe;

» Obedecer a Lei do Exercicio Profissio
-Conhecer equlpamentos e realizar maho

al e ao Codigo de Etica de Enfermagem;

obras g,q extragdo manual de vmmas.
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g

« Atuar na Central de Regulagdo como| Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica ou Réadio-Operador e
nos Unidades Mobveis como Enfermeiro intervencionistas, obedecendo a escala de servico
predeterminada; a) Técnico Auxiliar d¢ Regulagéo Médica e Controlador de Frota e Radio-Operador
sdo aqueles que atuam na Central de Regulagdo, por via telefonica ou radiofénica, recebendo o
pedido de atendimento de urgéncia e flespacho via radio ou telefone as unidades e controlando seu
deslocamento. Como profissional de|[saude, pode auxiliar no julgamento da gravidade caso em
questdo; b) Enfermeiro intervencionistd é aquele que atua na Base e na Unidade Movel e se desloca
para efetuar o atendimento de enfermggem ao usuario, apés a regulagao.

« Comparecer, atuando ética e dignanjente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substituicdo do
plantdo devera se fazer na base; em|caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia
por mais de uma hora além da escgla, b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo
deverdo ser realizadas mediante pregnchimento e assinatura de um formulério préprio, por ambas
as partes, e entregue ao Diretor Técnjco ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas; c) no caso de ndo haver |troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a
responsabilidade é do membro clinicojque estava escalado originalmente.

« Cumprir com a pontualidade seus ho
de quinze minutos de antecedéncia,

e Tratar com respeito e coleguismo 0
Motoristas, liderando a equipe que lh

exercicio de sua profissdo, ajudando
demais funciondrios, sendo responsa
«Manter-se atualizado, frequentando o
como dominar o conhecimento ne
Mével,
= Realizar check-list diario no inicio do
equipamentos e medicagdes em perf
limpeza da unidade, devendo relatar
¢ Acatar e respeitar as rotinas estabele
« Participar das reunides convocadas p
¢ Participar das comissdes de estudo e

« Ser fiel aos interesses do servigo pu
mesmaos.

e Acatar as deliberagdes da diregao téc

= Participar da formagéo inicial e de,
continuada oferecidos; o nao cump
profissional.

e
o Utilizar com zelo e cuidado as acomg

!

tarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo

outros Enfermeiros, Médicos, Técnicos em Enfermagem e
for delegada com ordem e profissionalismo;
dagoes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos
| pelo mau uso;
cursos de educagao continuada e congresso na area, assim
sario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade

!

eu turno de trabalho, deixando a unidade mével em relagdo a
ito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e
alquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata;

idas;

la diregdo;

rabalho, quando requisitado pela diregao técnica,

lico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os

hica;
o minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagao
mento acarretard em sangdes sujeitas ao desligamento do

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

COMPLETO EM ENFERMAGEM.
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DE GESTAO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM —~ COREN.

CARGO: FARMACEUTICO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DE ATRIBUICOES

Coordenar e executar as agles desefivolvidas na area de farmacia junto ao SAMU REGIONAL -
NORTE NOVO.

TAREFAS TIPICAS

o Promover o recebimento, a copferéncia e a verificagdo dos medicamentos quanto a
especificagdo, quantidade, qualidade;

+ Proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos da industria farmacéutica;

« Realizar o armazenamento dos medicamentos;

¢ Realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolugdo de
medicamentos com proximidade prazo de expiragao da validade,

o« Controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de aquisigao e assim dar
continuidade ao abastecimento da rede,

e Proceder ao controle dos reslduos, objetivando sua destinagdo correta e especifica para
segregacac e armazenamento, confprme a legislagéo vigente,

+ Dispensar, mediante receituario| especial, as drogas e medicamentos considerados
psicotrépicos e entorpecentes, de agordo com a legisla¢io sanitaria em vigor;

e Promover a distribuicdo dos medicamentos para toda a rede do SAMU, buscando o ajuste das

k}% quantidades solicitadas a fim d¢ evitar o desperdicio, bem como fazer o remanejo de

medicamentos entre as unidades, qyando necessario;

* Analisar e instruir expedientes;

o Coletar, compilar e atualizar dados, |ndicadores e estatisticas dos servigos realizados;

é  Participar de reunibes para planejanjento das atividades operacionais;

Dirigir veiculos leves, quando necessério ao exercicio das demais atividades;
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REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO | CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

limites de lotagao estabelecido pela legislacdo em vigor.

Conduzir veiculo motorizado utilizado e transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a trés
mil e quinhentos quilogramas, ou conduz}rr veiculo utilizado no transporte de passageiros dentro dos

TAREFAS TIPICAS

» Conduzir veiculo motorizado destinado lao lransporte de passageiros e de cargas, obedecendo a
sinalizagéo e aos limites de velocidade ndicada;

» Vistoriar o velculo diariamente, antes o apds a utilizagdo;

* Manter o velculo em perfeitas conditdes de funcionamento, zelando pela sua converséo,
providenciando o abastecimento de co bustiveis, lubrificagéo se necessario, observando niveis
de agua e oleo, efetuando trocas, sedundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus,
limpeza, checagem do sistema elétrico ¢ de freios etc.;

e Comunicar ao superior imediato qupisquer anormalidades observadas no veiculo, néo
transitando com o mesmo sem que elas|sejam sanadas;

« Fazer pequenos reparos de emergeéncial preservada as condicdes de seguranga do veiculo;

» Transportar pessoas, materiais, corres ndéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmaos;

* Executar o servigo de transporte que Ihe foi atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de
Sua carga e descarga;

* Efetuar a limpeza interna do veiculo apop cada viagem realizada:

« Observar e controlar os periodos de rgvisdo e manuten¢do recomendados preventivamente,
para assegurar plena condigao de utilizat3o do veiculo:

* Realizar anotagses, segundo as n¢rmas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,

além de outras ocorréncias, a fim de manter _a'bpa organizagio e controle;

<
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DE GESTAO

PROAMUSEP

« Recolher o veiculo & garagem ou local{destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho
deixando-o corretamente estacionado J fechado;
» Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA. ]
OUTROS REQUISITOS: HABILITAGAO GATEGORIA C OU SUPERIOR.

CARGO: OPERADOR DE USINA ASFALTICA CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIQ® DAS ATRIBUIGOES

Atuar em atividades relativas a area de dperagao de usina asfalto.

TAREFAS TiPICAS

« Controlar a qualidade no processo de britagem e utilizagéo de tecnologia;

« Operar as Usinas Asfaito, observandoEe a obtengéo de alto grau de pureza dos materiais;
ilizados granulometricamente;

« Garantir a produgdo de materiais esta

« Produzir bases e sub bases de solo;
«Realizar ensaios que garantam o |atendimento das faixas granulométricas e parametros

desejados;
« Garantir a superioridade de desempenho do asfalto produzido;
« Controlar e garantir a qualidade da prqdugao;
e Limpar, lubrificar € ajustar a Usina|e seus implementos, de acordo com as instrugdes de
manutengéo do fabricante;
/Acompanhar os servigos de manutenggo preventiva e corretiva das Usinas e seus implementos e,
|~ apos executados, efetuar os testes negessarios;
« Atuar no manuseio de Caldeira durantg o dia;
« Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
« Observar as medidas de seguranga aq operar a usina,
o Anotar, segundo normas estabelec|das, dados e informagdes sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;
&/ 1 eAtuar, na qualidade de instrutor de Jreinamentos e outros eventos e igual natureza, mediante
= participagdo prévia em processo de qyalificagéo e autorizagao superior,

N

-~
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i « Operar equamentos e sistemas de mfom-;é{nca e outros, quando autorizado e neoe;sqno ao
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DE GESTAO

exercicio das demais atividades;
« Dirigir veiculos leves, mediante autori
atividades;

tacdo prévia, quando necessaria ao exercicio das demais

trabalho, que estao sob sua responsaljilidade.

eManter organizados, limpos e consej‘vados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

« Executar outras atividades correlatas

funcdo.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMEN

TAL COMPLETO.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

OUTROS REQUISITOS: CARTEIRA DE

HABILITAGAO NACIONAL - CNH C.

CARGO: RECEPCIONISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIQ DAS ATRIBUIGOES

Recepcionar clientes e visitantes d
pretensdes, para prestar-lhes informag
pessoas ou setores procurados.

Instituicdo, procurando identifica-los, averiguando suas
s, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a

TAREFAS TIPICAS

) W

pedidos;

informagdes e anotar recados,

« Atender a solicitagéo de clientes e visjtantes, alem das ligagdes telefénicas do setor;
« Atender o visitante ou usudrio, indapando suas pretensdes, para informa-los conforme seus

_» Atender chamadas telefonicas, mahipulando telefones internos ou externos para prestar

« Registrar as visitas e os telefonem

trato;

s atendidos, anotando dados pessoais dos usuarios ou
visitantes, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

« Efetuar o preenchimento e marcagaq de audiéncias, visitas, entrevista em formularios e fichas
préprias e especificas; organizar a triggem dos que buscam atendimento;

« Facilitar a localizagao e possibilitar ajompanhamento dos servigos por parte dos atendidos;

«Manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom

« Manter arquivos de documentos e oujros;
« Emitir encaminhamentos devidamentg autorizados;

T

-+ Execugép de outras atividages correlptas.

] ',’]
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REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDG

CARGO: SERVENTE DE SERVIGOS CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PUBLICOS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Executar trabalhos de limpeza ¢ conservagdo em geral. bem como servicos de entrega,
recebimento, confecgao e atendifpento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e

rotinas previamente definidas.

TAREFAS TIPICAS

»Executar servicos de limpeza e/oy manutengdo em geral nas dependéncias externas
_Unidade, bem como servigos de eJtrega‘ recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando
materiais e instrumentos adequadosg e rotinas previamente definidas;

higiene requeridas;
« Transportar material de um local pafa outro, inclusive, carregando e descarregando veiculo;

«Executar servicos de jardinagem t3is como: aparar grama, aplicar inseticidas por pulverizagao

para evitar ou erradicar pragas e mqlestia, conservar jardins e fazer limpeza de patios e outros;

«Executar tarefas manuais e rotinefras que exigem esforgos fisicos, cuidando da limpeza nas

dependéncias externas, bem como [impar escadas, pisos, calgadas, banheiros;

e Realizar todos o0s tipos de movimentagio de méveis, equipamentos em geral efetuando a | | A
limpeza, zelando pela guarda, con ervagao, manutengdo dos mesmos, bem como do local de | |~ }

trabalho;

~ Ppégina 27 de 39

« Providenciar os materiais e produtgs necessarios para manter as condigdes de conservagéo e

da
os

A
S SR 7oA 7 k
L _‘.-""'-‘" i



CONSORCIO ,; o .
DE GESTAO >

PROAMUSEP & (@

» Verificar a existéncia e controlar o donsumo de materiais que utiliza e outros itens relacionados
com o seu trabalho, comunicando o puperior quando da necessidade de reposicao;

» Coletar lixos e separar materiais pafa descarte e deposita-los nas lixeiras:

Proceder a higienizagio e desinfeL;éo em dareas, moveis, objetos e equipamentos sob sua
responsabilidade;

= Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncia, papéis, jofnais e outros materiais;

= Atender as necessidades de higiene|e segurancga do trabalho utilizando normas e procedimentos
adequados;

« Utilizar os equipamentos de protegdd individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

« Zelar pela manuteng&o da limpeza e lordem em seu ambiente de trabalho;

| #Zelar pela manutengéo e conserva;:jo dos bens do Consércio;

¢ Executar outras atividades correlata

| REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

EXPERIENCIA; NAO EXIGIDA.
OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO.

CARGO: SUB ENCARREGAD® CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARI( DAS ATRIBUICOES

Supervisionar os servigos de manutengao em redes e linhas de distribuigdo de energia elétrica e
instalag&o de transformadores, condutc%es. chaves, medidores e conserto de rede primaria.

TI'AREFAS TIPICAS

* Conduzir veiculos do Consorcio parg executar servigos:

* Instalar, substituir e/ou retirar medidpres nas unidades de consumo:

* Inspecionar as instalagbes de consupnidores:

* Montar e desmontar linhas e redes de distribuigao e equipamentos envolvidos;

* Participar na manutengao preventivy e de emergéncia em redes e linhas de distribuigéo;

* Instalar condutores, transformadorep e chaves: cortes de fios e cabos, troca de isoladores,
para-raios, chaves unipolares e chayes fusiveis:

» Executar servigos de instalagso e anutengao do sistema de sinalizagdo de transito urbano,
fazer trocas de sinalizagao automatida e manual, quando necessario;
¢ Cumprir as normas e instrugdes técrjica de segurangq estabelecidas pelo Consorcao
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o Instalar e substituir medidores de paixa tensdo e montagens de equipamentos, tais como:
religadores, transformadores, cubicylos de medigao e chaves magnéticas;

« Executar pequenos consertos de refle primaria, como: troca de isoladores, para-raios, chaves
unipolares e chaves fusiveis; Verifigar as condigoes de instalacdes de novos medidores, bem
como a existéncia ou no de iluminggdo dos mesmos;

» Executar manutengdo em postes,|desligar o circuito para executar o trabalho em linha
desenergizada, aterrar circuitos pafa evitar acidentes na linha, instalar tubulagdes, ligagdes
subterraneas, ligagbes aéreas e Jeligac;éo de circuitos, apés a conclusdo dos trabalhos
programados;

« Efetuar instalagao de chaves, relés fotoelétricos e magnéticos e troca elos fusiveis;

+ Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

OUTROS REQUISITOS: CARTEIRA DE HABILITAGAO NACIONAL — CNH C.

CARGO: TECNICO DE ENFERN‘I&FEM CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

'SUMART:: DAS ATRIBUIGOES

Auxiliares de Regulagdo Médica e comp Radio-Operadores e Controladores de Frota.

TAREFAS TIPICAS

Aluar em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitag@o especifica para cada atividade.
Atuar como Técnico em Enfermagen} de Unidade de Suporte Basico de Vida, como Tecnicos

= Conhecer integraimente todos os pquipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutengéo basica dos mesmos;

«Realizar check-list diario dos matdriais, equipamentos e medicamentos da unidade movel,
seguindo os padrbes estabelecidog e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em
perfeito estado de conservagao € asgepsia;

« Estabelecer contato radiofonico (ou {elefonico) com a central de regulagao médica e seguir suas
orientagBes, e conhecer a estrutura ge salde local;

L «Conhecer a localizagdo de todos| os estabelecimentos de saude integrados ao sistema

assistencial local;

« Auxiliar a equipe de saude nos gestds basicos de suporte 3 vida; S

7
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*Auxiliar a equipe nas imobilizagdes| e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagao
cardiorrespiratéria basica;

» [dentificar todos os tipos de materiaig existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de salde:

s Comparecer, atuando ética a dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se auspntar até a chega do seu substituto; a) a substituicdo do
plantdo deverd se fazer na basef em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora glém da escala, o Técnico de Enfermagem podera solicitar a
substituicdo no local do atendimentd; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo
deverao ser realizadas mediante prdenchimento e assinatura de formulério préprio, por ambas
as partes, e entregue ao Diretor Tépnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas; ¢) no caso de n&o hgver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a
responsabilidade & do profissional qup estava escalado originalmente;

o Cumprir com pontualidade seus horafios de chegada acs plantes determinados, com o minimo
de quinze minutos de antecedéncia;

» Tratar com respeito e coleguismo os|outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Condutores, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

» Utilizar-se com zelo e cuidado das agomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, gjudando na preservagao do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sefido responsavel pelo mau uso;

*Manter-se atualizado, frequentando gs cursos de educagao permanente e congressos da &rea,
assim como dominar conhecimento|necessario para o uso adequado dos equipamentos na
Unidade Mével;

= Acatar e respeitar as rotinas estabelegidas;

= Participar das reuniées convocadas |pela diregio, e das comissdes de estudo e de trabalho,
quando requisitado pela direg&o técnita;

» Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0S8 mesmos, e acatar as deliberagdes |da direcdo técnica;

» Participar da formagéo inicial e de, ng minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagio
continuada oferecidos.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMCLUIDO E CURSO TECNICO ESPECIFICO NA AREA.

EXPERIECIA: NAO EXIGIDA.

QUTROS REQUISITOS: CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM, EXPEDIDO POR INSTITUIGAQ
OFICIAL DE ENSINO RECONHECIDO PELO MEC REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM -~ COREN.
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CARGO: TELE ATENDENTE - TECN
AUXILIAR DE REGULACAO MEDIC4

co

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
(TARM)

SUMAR10 DAS ATRIBUICOES

Atuar em diversas atividades dentro

SAMU, tendo capacitagao especifica para cada atividade.

Poderdo atuar como Técnicos Auxilfares de Regulagdo Médica e como Radio-Operadores e

controladores de Frota.

TAREFAS TIPICAS

|_*Parlicipar das reunides convocadas
¢ Participagdo das comissoes de estudo

e Atender a solicitages telefénicas da
« Anotar informagdes colhidas do solici
» Prestar informagdes gerais ao solicit

bopulagao,

ante, segundo questionario préprio;

te;
« Estabelecer contato radiofénico ::omI1 bulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

= Estabelecer contato com hospitais e
trocar informagdes, anotar dados e p

» Obedecer aos protocolos de servigo;

e Conhecer a localizagdo de todos
assistencial local;

» Comparecer, atuando ética e digna

servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e
encher planilhas e formularios especificos do servigo;
tender as determinagées do Médico Regulador;

os estabelecimentos de saude integrados ao sistema

nte, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo

m
predeterminada, e dele ndo se aus{nar até a chega do seu substituto; a) a substituigio do

plantdo devera se fazer na base; b) a
ser realizadas mediante preenchimen|
e entregue ao Diretor Técnico ou seu

eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverao
fo e assinatura de formulario préprio, por ambas as partes,
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

C) no caso de néo haver troca oficial de plantdo por opgédo das duas partes, a responsabilidade &

do profissional que estava escalado o

figinalmente;

« Cumprir com pontualidade seus horarjos de chegada aos plantdes determinados, com ¢ minimo

de quinze minutos de antecedéncia;
« Tratar com respeito e coleguismo os

putros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e

Condutores, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo:

« Utilizar-se com zelo e cuidado das ac

bmodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados

para o exercicio de sua profissao,
exemplo aos demais funcionarios, se

« Manter-se atualizado, frequentando o

assim como dominar conhecimento
central de regulagio;
e Acatar e respeitar as rotinas estabel

o responsavel pelo mau uso;
cursos de educagéo permanente e congressos da area,
necessario para 0 uso adequado dos equipamentos da

%:dando na preservacdo do patriménio e servindo como

edidas;
pjia direcao;

A1)
e de trabalho, quando requisitado pela diregéo técnicﬁﬁ‘

« Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitapdo/denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra |
. i "“I;_.
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05 mesmos,

e Participar da formagéao inicial e de,
continuada oferecidos; o ndo-cump
profissional.

¢ Acatar as deliberagées da diregao téEEi:a:

minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo

nto acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA.

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDQ.
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MANUAL DE ATRIBUICOES DOS GARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

CARGO: $ECRETARIO EXECUTIVO

L SUMARID DAS ATRIBUIGOES

e Todes o8 alos administrativos flamandados hela Assemblela Geral, Conselho Diretor o
Consalha Fiscal, bem como, assistir edses érgdos quando da realizachio de reunides e outros
COMPrOMIssos.

o JAREFAS TIPICAS

« Promover a axecugho das atividades d¢ consdrcio;

«Propor a estruturagio administrativa |[de seus servigos, © quadro de pessoal & 2 respectiva
remuneragio, a serem submetidos & agrovagao do Gonselho Diretor;

» Contratar, enguadrar, promover, demitir e punir funciondrios, de acordo com o Planc de Cargos @
Saldrios do PROAMUSEP, bem comso, praticar todos 05 mios relativos ao departamento de
pessoal, spbs submeter sua decisio a[Diretoria do Canselho Diretor, para respectiva aprovagio,

« Propor 4 Dirgloria do Conselho Direfor a requisigho de servidores publicos para gervirem a0
Congéreio,

s Eleborar o plano de atlvidades plrianual e o plano de direirizas orgamentarias a serem

submetidos a Assembieia Geral até d dia 30 de Setembro;

« Encaminhar ao Conselho Diretor b:ﬂl propostas para aprovagio da execugho dos contratos de
programa, contratos de gestéo, como a planilna de custos estabelecida pelo contrato da
rateio;

- + Elaborar a proposta orgamentario ahual, a ser submetida 2 Assembleia Geral até o dia 30 de
novembro;

» Elsborar 0 balango e o relatofio del atividade anuais a serem submetidos 80 Conselho Diretor,
apds aprovagdo do Conselho Fiscal;

« Elaborar o3 balancetes para ciéncia o Conselho Diretor;

« Elaborar a prestagdo de contas dos uxilios e subvengdes concedidas ao PROAMUSEP, para ser
apresentada pelo Conselho Diretor g0 Orgdo Concessor,

Cﬁﬁ% » Publicar anuaimente, em jornal de irculagfio nos municipiog consorciados, o plano de atividade

plutianual, plano de diretrizes ordamentéfias, proposta greamentaria anual, cronograma e
desembolso, resoluclies e 0 balang anual do PROAMUSEF,

« Movimentar, em conjunto com o P sidante da Diretaria do Conselho Diretor, ou.com quem este

indicar, as contas bancérias e o8 reqursos do PROAMUSEP,

m a Autorizar compras, dentro dos Imites do orcamento aprovado pela Conseiho Diretor &}, -
fomecimentos que estejam de apordo com @ plano de atividades aprovado peio mesmd| *.
Consglho, mediante quotizagéio préyia de pregos ou licitagio; 1A

b+ Autenticar livros ¢ atas 8 de registrgs do PROAMUSEP.

3 Designar seu substituto, ém caso db impedimento ou auséncia, para responder pelo expediente;

oy
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I,

« Providenciar as convocagdes, agend

« Providenciar todas as diligéncias soli
« Dirigir veiculos leves, quando necess

« Executar outras atividades correlatas.

adas pelo Conselho Fiscal.
io ao exercicio das demais atividades;

las e locais para as reuniées do Conselho Diretor, da
Diretoria do Conselho Diretor e da As:;mbieia Geral,

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR

CARGO: OIRETOR ADMINISTRATIVO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Assessorar o Conselno Diretor e 0 Secrptario Executivo no
controle e avaliagéo das agdes do Consorgio.

planejamento, coordenagfo, execugao,

TAREFAS TIPICAS

Administrar o pessoal;
Administrar os bens patrimoniais e de
Administrar os contratos;

e & & @

« Executar outras atividades correlatas.

Administrar o sistema de tecnologia d¢ informagéo;
Prestar os servigos administrativos em geral,
Dirigir veiculos leves, quando necessdrio a0 exercicio das demais atividades:

materiais;

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

FUNGAD: PROCURADOR JURIDICO

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

extrajudicialmente, sugerir € recom
seguranga aos atos e decisdes do Pn

L
&

ndar providéncias para resguardar os interesses e dar

Prestar assessoria juridica em toda{ 2s areas de atividade do Consorcio Publico, judicial e |

sidente do Conselho Diretor nos assuntos juridicos.

TAREFAS TIPICAS

legislag@o, além da representagéo
interveniente ou oponente; .-
e Y <

L/

Q « Representar e defender os interesges do Consorcio, judicial ou extrajudiciaimente, em qualq_uéf

< instancia ou foro, orientar e reprgsentar o Consorcio nos assuntos referentes a justica e a
tad judicia®, nas questbes em tiver interesse como autor, réu,
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« Acompanhar todos 08 processos admistrativos & judiciais de inferesse do Consorcio, tomando|
as providéncias necessanas visanda resguardar os interassas da Administragao;

 Acompanhar processos administrativo axterncs em framitaciio no Tribunal de Contas, Ministério
Piblico & Secretarias de Estado quando haja interesse do Consorcio;

« Angligar 08 contratos firmados pelo Consorcio, avaliando ca riscos nales anvolvidos, com vistas a
garantir seguranga juridica & lisura em das as relagdes juridicas iravadas entre o ente publico e
tercairos,

« Recomendar procedimentos internos d cardter praventivo com o 8ecopo de manter as atividades
do Consorcio afinadas com os principigs que regem a Administragiio Publica — principic da
legalidade; da publicidade; da impassoglidade; da moralidade & da eficiéncla.

» Acomparhar e paricipar efelivamente ¢ todos 08 procedimentos licitatarios: elaborar modelos de
contratos administrativos,

« Dirigir velculos leves, quando necassado a execugia de suas atribuigbes.

« Exocutar outras atividades afins.
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

CARGO; GERENTE FINANCEIRC

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Assessorar 0 Congelho Diretor e @ Secletaria Executiva no planejamento, coordenagio, execugio,
controle e avaliagio des acbes to Consofcic.

rAREFAS TIPICAS

Realizar a administragéio financeira,
Plangiar a execugéo orcamentaria e gontabil,

Elaborar projetos para pbienglo de reoursos de origem nublica ou privada;
Coordenar @ contralar a aplicagao dog récursos financeiros,

Dirigr veiculos ieves, qQUando NBCes fio a0 exercicio das demais atividades,

« Execular outres alividades correlatas
ESC_OLARIDADE: ENSINO MEDIO
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CARGO:!

ASSESSOR TECNICO

e ——————————

SUMAR)

0 DAS ATRIBUIGOES

agdes do Consorcio.

Assessorar a Secretaria Executiva no plangjamento, co

ordenacio, execugao, controle e avaliagdo das

TAREFAS TIPICAS

atividades;

« Executar outras atividades correlatas

Assessorar a Secretaria executiva nos ¢xercicios de suas atribuigdes;
o Assessorar a elaboragao, acompanha
agdes da area afim e desempenhar out
« Executar outras tarefas inerentes a fun
Dirigir veiculos leves, mediante autori

s atribuicdes correlatas;

¢ao prévia, quando necessario

ento e monitoramento dos servigos,

o, determinadas pelo superior hierarquico

programas, projetos

ao exercicio das demais

EGOLARIDADE: ENSINO MEDIO

|

-

FUNGAQ

- GONTROLADOR INTERNO

—

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

de receita, impessoalidade, moralidade

Exercer a fiscalizagao contabil, ﬁnanor
quanto aos aspectos da legalidade, leg

im

publicidade, eficiéncia, eficacia, efe

ira. orcamentaria, operacional © patrimonial do consorcio,
idade, economicidade, aplicagéo de su

e——

bvengoes, rentincia
tividade e equidade.

TAREFAS TIPICAS

uma vez por ano;
Comprovar a legalidade e avaliar

aplicagao de recursos publicos por
Exercer o controle das operagoes
do Consocio;

Verificar a regularidade da programa
metas previstas N0 PLACIC, a exeq

efetividade da gestdo ort;,amantéLia.

he crédito, avais e garantias, bem

gao orgamentaria e fina
u

bs resultados, quanto a eficacia, efi

ntidades de direito privado;

Apoiar o controle externo no exerc

Examinar as fases de
contratos, sob 0s aspectos da leg
Exercer o controle sobre a execus

Examinar a escrituragdo contabil e/a documenta
execugao dp despesa, inc
lidade, legitimi
t50 da receita bem como

io de sua missao institucional.

[ e

titulos e verificagdes os depositos

Ao\ 2

He caugses e finangas,

L

P

nceira, avaliando o cumprimento das
géo dos programas e do orgamento do Consécio, no minimo

financeira @ patrimonial no Consércio,

como dos direitos e haveres

G0 @ ela correspondente;

jusive verificando a regularidade das licitagdes e

dade, economicidade e razoabilidade;

as operagbes de crédito, emissao
-

ciéncia, economicidade e
pbem como da

de
[\/

4

-

: ._/
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de exercicios anteriores”,
Acompanhar a contabilizagéo dos

examinando as despesas correspondeptes.
Realizar o controle dog limites e das cpndigdes pa

ou nao;
Controlar o alcance do atingimento d
Realizar o controle da destinagéo de
as restrigdes impostas pela Lei

provimento em comissao e designa

inclusive quando da edigao de leis, r
Dirigir veiculos leves, mediante auto
atividades;

« Executar outras atividades correlatas

lESC!‘.)LJ\RIl'.‘lAII.‘rE ENSINO SUPERiOR

at metas fiscais dos resultados primario e nominal;

Complementar n® 101/2000;

Acompanhar, para fins de posterior
admissdo de pessoal, a qualquer titu

Realizar outras atividades de manut

icionais bem como a conta “restos a pargar’ e “despesas |

ecursos provenientes de celebragdo de convénios e

ra a inscricdo de Restos a Pagar, processados

cursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com

Contas do Estado, os atos de
s nomeagdes para cargo de

registro no Tribunal de
, no Consorcio, excetuadas a

s para fungao gratificada;

ngdo e aperfeigopamento do sistema de controle interno,

ulamentos e orientagées.

agao prévia, quando necessario ao exercicio das demais

FUNGAO: COORDENADOR DE P
HUMAN

OJETDS, PROGRAMAS DE PESSOAL E RECURSOS
S, LICITAGAO E FINANGAS

SUM/

ARIO DAS ATRIBUIGOES

Coordenar as rotinas administrativas
organizacionais, sejam estes: materiais,

o planejamento estratégico e a gestao dos recursos

patrimoniais, financeiros, tecnoldgicos ou humanos.

TAREFAS TIPICAS

Programar, organizar, orientar,
Coordenadoria;

Exercer a coordenagao dos Si
Setorial;

responsabilidade da respectiva
pleno das atividades;

chefiar, controlar e coordenar as atividades d

itemas e programas r

Promover contatos com O0S divergos setores
Coordenadoria  Setorial,

a respectiva
elativos a respectiva Coordenadoria

envolvidos com os sistemas e programas de
necessarios ao dasenvolvumento

vinculados diretamente a

Dirigir e coordenar © trabalho
Coordenadoria Setorial de que é re
Promover reuniées com O0S S
da respectiva Coordenadoria Seto

dos empregados publicos

ponsavel,
mdores para distribuigéo das atividades operacionais

w\ / /Péglna 37 de39
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« Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo de chefia e coordenagao.

* Submeter a consideragdo superior 0s {suntos que excedam a sua competéncia;
politicas administrativas do Consorcio da respectiva

e elaborar e implantar procedimentos
Coordenadoria setorial;

« Dirigir veiculos leves, mediante autoridacéo prévia, quando necessério ao exercicio das demais
atividades;

« Executar outras atividades correlatas

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMRLETO

Pagina 38 de 39
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OBS: Ndo s3o devidas dirlas aos empregados publicos, cujos deslocamentos decorram de suas atribuigdes.

CIDADES ATE 200 Km CIDADES ACIMA DE 200 Km
e
Cargos/ e Para atender Para atender Para atender Para atender e \\K
despesas com despesas com despesascom | despesas com Demais s/
Empregos/ o despesas com . ~ Estados .
Fungdes. alimentagdo em alimentagao em alimentagdo em oma alimentagioem | alimentagdo em
deslocamento deslocsaseais deslocamento deslocamento deslocamento
entre 6h e 12h superiorai2he superloraizhe
até 6h inferior a 24h até 12h inferior a 24h e
T
Presidente RS 500,00 R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 300.00 R$ 980,00 R$ 390,00 R$ 580,00 RS 1.60000 | ._,_.
N
%
i RS 170,00 RS 35,00 RS 70,00 R$ 100,00 R$ 330,00 RS 130,00 RS 200,00 RS 500,00 ,M/
Executivo = : . . - - + /
| Demais m‘
empregados
publicos e
servidores T Y
publicos dos RS 120,00 R$ 25,00 R$ 50,00 RS 75,00 R$ 230,00 RS 90.00 R$ 140,00 RS 420,00
entes
consorciados a
servico do e
PROAMUSEP i /hu/
T—
a

o
dn\.
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