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LEI N° 1137 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

SUMULA: Autoriza o Chefe do Poder
Executivo a instituir o programa "FRENTE DE
TRABALHO E PROTECAO SOCIAL", e da
outras providéncias.

JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco, Estado
do Parand, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a instituir no Municipio de
Presidente Castelo Branco-PR o “Programa de Frente Municipal de Trabalho — PFMT”,
gue possui carater assistencial, temporario, remunerado e de adesdo voluntaria e com
objetivo de atender necessidade excepcional de interesse publico, visando minorar grave
problema social existente no municipio, causado pelo desemprego de trabalhadores e de
familias de baixa renda.

Paragrafo Unico. As contratacdes previstas no “Programa de Frente Municipal de
Trabalho — PFMT” serao por tempo determinado, em conformidade com o art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal.

CAPITULO |
Disposi¢cdes Preliminares
Art. 2°. As contratacfes para atendimento ao disposto nesta Lei serdo constituidas sob a
forma de frentes de trabalho, com o objetivo de conceder atencao especial ao trabalhador
com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, em situacdo de desemprego ha mais de
03 (trés) meses, sem rendimentos préprios, pertencente a familia de baixa renda, visando
proporcionar autonomia financeira as familias em situacéo de vulnerabilidade.

Art. 3°. Para efeito desta Lei considera-se como:

| - Familia: nacleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal,
filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo
juizo competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia;

Il - Dependentes:" criancas e adolescentes até 15 (quinze) anos completos, pessoas
portadoras de deficiéncia de qualquer idade, que apresentem um alto grau de
comprometimento de sua capacidade laborativa ou de aprendizado escolar, bem como
pessoas de 65 (sessenta e cinco) anos completos ou mais que nao disponham de fonte
prépria de rendimento, ou percebam beneficios previdenciarios;

Il - Renda Familiar: a somatéria dos rendimentos monetarios brutos, obtidos pela
insercdo no mercado formal ou informal de trabalho, dos membros com idade igual ou
superior a 16 (dezesseis) anos completos, bem como os provenientes de beneficios
previdenciarios ou programas governamentais de complementagcédo de renda, instituidos
no ambito municipal, estadual ou federal, ou ainda, mantidos por organizagbes nao
governamentais que desenvolvam agdes similares;
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IV - Renda Familiar per capita: resultado da divisdo da renda familiar pelo numero de
membros da familia;

V - Pessoa em situacao de desemprego: aquela que ndo mantém vinculo empregaticio
com entidade publica ou entidade privada, ndo possuindo registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou ndo recebendo proventos em virtude de
qualquer beneficio previdenciario.

CAPITULO I
Do Numero de Vagas e Abrangéncia do Programa
Art. 4°. Por meio do “Programa de Frente Municipal de Trabalho — PFMT” poderéo ocorrer
a execucdo direta de obras ou a prestacdo de servicos com a utilizacdo de pessoal
desempregado, desde que atendidas as disposi¢cdes constantes desta Lei.

Paragrafo Unico: O programa consiste em oferecer trabalho temporéario e sem vinculo
empregaticio, desconto ou contribuicdo previdenciaria, para pessoas que se encontrem
desempregadas e sem meios de subsisténcia.

Art. 5°. O beneficiario do programa receberd um auxilio pecuniario por dia de atividade,
no valor sera de R$ 60,00 (sessenta reais).

Art. 6°. Os interessados em participar do programa deverdo estar em condicGes de saude
fisica e mental para desempenhar os servicos relativos a Frente de Trabalho.

8 1° Os beneficiarios do programa estardo sujeitos a avaliacdo sistematica e controle
periodico, a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo condicéo para o
recebimento a assiduidade absoluta ao trabalho.

§ 2° O horario de trabalho podera ser reduzido, sem qualquer prejuizo dos valores, desde
gue o beneficiario participe de cursos, estudos, capacitacdes, alfabetizacdo e outras
atividades ministradas pelo Departamento de Assisténcia Social ou outros 6érgaos da
administracdo municipal.

Art. 7°. As Frentes de Trabalho de que trata esta Lei poderdao contemplar:

| - Limpeza, capina, bueiros e consertos diversos em pracas e canteiros publicos;

Il - Limpeza, varricdo e conservacao de logradouros pavimentados:

lIl - Limpeza, remocdao de entulhos, capinas e/ou rocadas em terrenos baldios;

IV - Consertos de passeios publicos;

V - Outros servicos e obras compativeis.

Paragrafo Unico: A execucdo direta de obras e a prestacdo de servicos na forma do

disposto no artigo 5°, somente serdo implementadas quando:
a) a situacgéao for caracterizada como de interesse publico;
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b) houver deliberacdo expressa do Chefe do Executivo autorizando a criacdo da
correspondente Frente de Trabalho;

c) atendidas as demais disposi¢cfes desta Lei.

Art. 8°. As vagas disponibilizadas por meio do “Programa de Frente Municipal de
Trabalho — PFMT” ndo poderéao exceder a 20 (vinte).

Paragrafo Unico. A participagdo no Programa ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario contratado e a Prefeitura do Municipio
de Presidente Castelo Branco-PR, bem como, ndo confere direitos nem expectativa de
direito a efetivacédo no servi¢o publico municipal.

Art. 9°. Os beneficiarios do Programa, desenvolverdo suas atividades junto as Secretarias
Municipais da Administragcéo Direta Municipal.

CAPITULO 1l
Da Duracéao do Beneficio

Art. 10. Cada beneficiario podera trabalhar pelo periodo de 12 (doze meses), ho maximo,
18 (dezoito) dias em cada més e 216 (duzentos e dezesseis) dias no ano.

CAPITULO IV
Das Condic¢Oes e Forma de Participagéo no Programa
Art. 11. Para habilitar-se no Programa Frente Municipal de Trabalho, o beneficiario devera
preencher os seguintes requisitos, cumulativamente:
| - Ter idade entre 18 (dezoito) e 65 (sessenta e cinco) anos para homem e 60 (sessenta)
anos para mulher;

Il - Estar em situacdo de desemprego ha mais de 03 (trés) meses e nao estar recebendo
0 seguro-desemprego ou qualquer tipo de beneficio previdenciario;

lIl - Comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Presidente Castelo Branco-
PR ha mais de 3 (trés) anos;

IV - Possuir-renda mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do
salario-minimo nacional vigente;

V - Comprometer-se em manter seus filhos e filhas com idade entre 06 (seis) e 15
(quinze) anos matriculados e frequentando a escola, num periodo minimo de 75% do ano
letivo, que devera ser comprovado bimestralmente;

VI - Se nao for alfabetizado, matricular-se e frequentar os Programas de Alfabetizacao;
VIl - Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade, a ser estabelecido por

resolucdo, declarando ter conhecimento das regras do Programa, as quais se sujeitara,
sob pena de sofrer as sangdes previstas no Art. 18 desta Lei;
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VIII - Assinar termo de compromisso de matricula e frequéncia, a ser comprovada, nos
cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional oferecidos pelo Municipio quando
existentes, nas areas requeridas pelos projetos;

IX — E vedado mais de uma pessoa do mesmo nucleo familiar integrar o Programa.

Paragrafo Unico. Para o enquadramento na faixa etéria, considerar-se-4 a idade do
beneficiario em nameros de anos completados até o dia do ano em que ocorrer seu
cadastramento no Programa.

Art. 12. A afericdo da renda familiar e dos demais requisitos para a concessao do
beneficio sera realizada quando do cadastramento inicial, no ato da contratacéo,
renovando-se de seis em seis meses, enquanto durar a participagdo do beneficiario no
Programa.

CAPITULO V
Da Inscricdo e Classificacdo no Programa e seus Critérios de Desempate
Art. 13. Os interessados em participar do “Programa de Frente Municipal de Trabalho —
PFMT” deveréo se inscrever na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de
preenchimento de ficha cadastral.

Art. 14. A classificacdo dos inscritos no Programa Frente Municipal de Trabalho sera
obtida pela somatéria dos pontos provenientes dos critérios abaixo discriminados:

| - Maior tempo de residéncia no Municipio de Presidente Castelo Branco-PR:

a) Nasceu e sempre morou no municipio: 35 pontos;

b) Acima de 61 meses: 30 pontos;

c) De 60 a 71 meses: 25 pontos;

d) De 48 a 59 meses: 20 pontos;

e) De 36 a 47 meses: 15 pontos;

f) Abaixo de 36 meses: indeferido o pedido de inscricéo.

Paragrafo Unico: A comprovacao de residéncia podera ser feita mediante a apresentacao
de documentos, tais como comprovante de pagamento de IPTU; conta de luz, de 4gua, de
telefone, certidao eleitoral, contrato de aluguel ou qualquer outro que comprove residéncia
no Municipio de Presidente Castelo Branco-PR.

Il - Menor renda familiar per capita:

a) Até 10% do salario-minimo: 35 pontos;

b) De 10,1% a 20% do salario-minimo: 30 pontos;

c) De 20,1% a 30% do salario-minimo: 25 pontos;

d) De 30,1% a 40% do salario-minimo: 20 pontos;

e) De 40,1% a 50% do salario-minimo: 10 pontos;

f) Acima de 50% do salario-minimo: indeferido o pedido de inscri¢ao.

[l - Maior tempo de desemprego:
a) Acima de 60 meses: 35 pontos;
b) De 48 a 60 meses: 30 pontos;
c) De 36 a 47 meses: 25 pontos;
d) De 24 a 35 meses: 20 pontos;
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e) De 12 a 23 meses: 15 pontos;
f) De 3 a 11 meses: 10 pontos;
g) Abaixo de 3 meses: indeferido o pedido de inscrigcéo.

Paragrafo Unico: A comprovacdo da exigéncia prevista no inciso Ill se fara por meio de
simples declaracdo assinada pelo candidato.

IV - Menor grau de escolaridade do beneficiério:

a) Analfabeto: 35 pontos;

b) Alfabetizado até a 4° série do Primeiro Grau: 30 pontos;

c) Primeiro Grau Incompleto: 25 pontos;

d) Primeiro Grau Completo: 20 pontos;

e) Segundo Grau Incompleto: 15 pontos;

f) Segundo Grau Completo: 10 pontos;

g) Ensino superior completo ou incompleto: nenhum ponto.

V - CondicOes de moradia:

a) Morador de rua em processo de reinsercao social: 35 pontos;

b) Barraco alugado: 30 pontos;

c) Barraco proprio: 25 pontos;

d) Casa de alvenaria alugada com, no maximo, dois comodos: 20 pontos;
e) Casa de alvenaria prépria com, no maximo, dois cobmodos: 15 pontos;
f) Casa de alvenaria alugada com mais de dois comodos: 10 pontos;

g) Casa de alvenaria propria com mais de dois cobmodos: 5 pontos.

VI - Estado Civil:

a) Viuvo(a) ou Separado(a): 25 pontos;

b) Casado(a) ou unido estavel: 20 pontos;
c) Solteiro(a): 10 pontos.

VII - Familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses em
estado de desnutricdo: pontuacdo obtida pela multiplicacdo do niumero de dependentes
com atestado médico por 15 (quinze) pontos;

VIII - Familias com maior nimero de dependentes: pontuacao resultante da multiplicacéo
do numero de dependentes por 5 (cinco) pontos;

IX - Familias'-com dependentes idosos -ou- portadores de ‘necessidades especiais:
pontuacéo resultante da multiplicacdo do niumero de dependentes idosos ou portadores
de necessidades especiais por 5 (cinco) pontos;

X - Familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecédo ou socio-
educativas, previstas, respectivamente, no Estatuto da Crianca e do Adolescente:
pontuacdo resultante da multiplicacdo do nimero de dependentes nesta situagdo por 5
(cinco) pontos;

Xl - Egressos do sistema penitenciario: 10 pontos.

Paragrafo Unico: Caso seja verificada qualquer irregularidade na documentacdo apds a
contratacao, o contrato sera imediatamente rescindido por justa causa.
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Art. 15. No caso de pontuacdo idéntica sera utilizada, para o desempate, a maior
pontuacao obtida nos critérios de classificacdo abaixo discriminados:

| - Maior tempo de desemprego;

Il - Menor renda familiar per capita;

[l — Familia com maior nimero de integrantes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos e
superior a 60 (sessenta) anos e/ou Familia com integrantes portadores de necessidades
especiais ou doenca crbnica;

IV — Maior nimero de pessoas desempregadas no nucleo familiar;

V - Morar em residéncia alugada;

VI - Menor grau de escolaridade do beneficiério;

VI - Condi¢cOes de moradia;

VIII - Maior tempo de residéncia no Municipio de Presidente Castelo Branco-PR,;

IX -Sorteio.

Art. 16. O contrato firmado de acordo com esta Lei extingue-se sem direito a
indenizacdes, nas hipbteses de:

| - Término do prazo contratual;

Il - Iniciativa do beneficiario contratado;

lIl - Criagdo e provimento do cargo correspondente, a partir da data de exercicio do seu
titular,;

IV - Iniciativa do 6rgdo contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

V - Obtencéo de ocupacao remunerada pelo beneficiario;

VI - Descumprimento pelo beneficiario de quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 9°
e 11, ou desatendimento- das ' clausulas--firmadas- no Termo de ‘Compromisso e

Responsabilidade;

VII - A renda bruta familiar per capita ultrapassar o limite estabelecido no inciso IV do
artigo 9° desta Lei;

VIII - Mudanca do beneficiario para outro municipio;
IX - Auséncia injustificada ao trabalho;

X - Comprovacao de declaracéo falsa prestada pelo inscrito, em qualquer época.


http://www.presidentecastelobranco.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua José Peres Gongales, 53 — Centro — CNPJ - 76.279.959/0001-70
CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810
E-mail: www.presidentecastelobranco.pr.gov.br

CAPITULO VI
Das Disposic¢des Finais
Art. 17. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito a
qualquer tempo, mediante processo de inscricdo publica, com prévia e ampla divulgacéo.

Art. 18. Sera excluido do Programa Frente Municipal de Trabalho, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficiario que prestar declaracdo falsa ou
usar de qualquer meio ilicito para a obtencéo de vantagens.

Art. 19. As pessoas beneficiadas pelo “Programa de Frente Municipal de Trabalho —
PFMT” que tenham filhos em idade escolar se obrigam a manté-los matriculados na rede
publica de ensino.

Art. 20. As despesas decorrentes da execucéo da presente Lei serdo atendidas por conta
das seguintes dotacoes:

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL
01 FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0005.2.801 [MANUTENCAO DA  PROTECAO
SOCIAL

33.90.30.00.00.00 | MATERIAL DE CONSUMO 1000
33.90.36.00.00.00 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS | 1000
—PESSOA FISICA
33.90.39.00.00.00 |[OUTROS SERVICOS DE | 1000
TERCEIROS- PESSOA JURIDICA
33.90.48.00.00.00 [OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS —|1000
PESSOA FISICA

Art. 21. O reajuste no valor horas/dia ou beneficios/incentivos aos beneficiarios do
Programa Frente Municipal de Trabalho serdo realizados mediante Decreto pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 22. O Executivo Municipal podera-firmar parcerias/convénios com instituicbes da
administracdo publica direta ou indireta e privadas sem fins lucrativos, para o pleno
desenvolvimento do programa.

Art. 23. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 24. Revogam-se as disposicfes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco-PR, 24 de novembro de
2021.

JOAO PERICLES MARTINATI
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Prefeito Municipal
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