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SUMULS: Displte sobre o Estatuto dos Servidores
Fiublicos civis do Municipio de Fresidente
Castelo Branco, Estado do Farana.
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TITULO I
CAFITULO UNICO

DISFOSICOES FRELIMINARES

Pt ler, BEeta leidl institul o regime juridico dnico dos servicos
s pablicos olvis do PMuanicipio de Fresicdente Cestelo Branco. - g5 -
tado do Farana, abwanoendo s administrac®o direts. @& b
eoas fumngles gue porventure viersm & ser oriedeas pelo FPoder
co Municipal .,

Srt.2. Fara oz efeitos desta Lei, sy el ) &
grerce caroo pabl ioo.

28 IyeE

At 3. Caroon Fablico & & unidade bidsica da estruturs orgsaiza—

cromal . com atribouiclies m o resnon ew peapectficas.
Faraografo ani [l Tt san oriacdos por b

i S B - S

20 RECRE £ 8

provimento em caraler efeltivo oo en comissdo. &m Nanero rErto na
Crlasse & padgos pelos coferes pdabl oo term clismamina e o poertiper i a,  com

siies oe reguisitos gxigidos Yy enercicic.

eenpecitios

PrEE o6
St L4, Menbuam servidor poderd desempenbsre atribul oles diveroas
das pertinentes a0 CREOQO QULE GOUIDS .

Fardgrafto anico- Ouando se tratae oe osego em comissdEo e de
fumeies de chefia, ow o ceso de substituilclo, n¥o se aplice o dis-
posto mo "caputt" deste sartigo.

Art. b, O servidores pablicos ter@c  tratamento  uniforme, no
que se refere a cong S R O Y 32 ol reaijuste, de anche
de reaiuvstes, de cutros beatame FEmrE T B LOF Lo e g G e -
cerne e desenvolyimento nas carrelrsaes,

ch e e

Bt L é . B veviseln geral de vencimentos b&éesiloos eoo& et oo o
remunEr acXo e decoyréencia oe gl teracio do poder aomieitivo ola
meecha Far-ae-& sempre e mesmna dete, smen disbtingXo de drnodioes
tre o mervidores publioos,
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TITULD I1I

DO FROVIMENTO, DO AFROVEITAMENTO, DA DISFONIERILIDA-
DE. DA VACAENCIA E DA MOVIMENTACRD.

CAFPITULD I
DO PROVIMENTO
SECRO I

DISFOSICOES GERAIS

ioh art iolio

Bt 7. &léEm de habilitaa®o en concurso pablioo
i eomental, sNo reguisitos bdsloos pers O Angreoss
pabtdl d oo pmuanicinsl . devencdo serr comprovacios pelo dnter
I = & nacionslidade hragileira;

Y1 -~ o goso dos direitos pollticoss

TEE = haver cumpridoe as ohrigegiies & os  encarcos  militarss
previstos en leds
Vo= e midvel de secolaridaede sxigido para o 0 exerclicio  do

CLEETOI S
1
v

=@ dotads mdnnime ol LE zodbto) ancs completoss:
= ppoEsuir habilitaciio legs ravpa o exerclolo oo cargoy e
METD - mdo ber sido demitidoe do servigo pUblico mamdoipad 57
tadual ou federal., observeado o disposto no i
praragr st o
Faragrafo and oo~ & mastures
cord L ofies

Vg

& resnpeotivo

by 1

v carao, suas abtribuloles & as

oy seevigo pocken justificer & exiogéncis de ocubtros eeogud -
sitos senolais pare o exerclcio. estabelecidos sm led.
frt.E. O provimento inicial dos caroos pabklie Fapr—ee-do por

ato de Frefeilto Muanicipal.

frt.Y. - O processo de investidura em o caron oablico complebse
e o O ederciocio,

A, 10, - O carrgos pablicos sXo provicdor paoors

i PR S Gy
LY o ST SO
11
r F._,' .....
11
W
LY
YW

SOOI - pecondugiios e
1% — aprovel bamento,
Faragrato amnico- Con sqioscdo do provimento imdciat @i
vivitude de nomeacio, & do oproscdmernbo derivedo em o victoedes de b
traragdio, revereiio, resdaptac3o, reconcdueio e aprove it b ame
demais formas de provimento estabelecidas pela led e
diretrizes do silstems de cearreilrs & seus reownd)amentoss.,

SECRO 11
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DO CONCURSO PUBLICO
Pt .1l . Concurso publ ico & o procedimento administrativo i 13

tanciado mun processo de recratamento & selecio. cher maturena
competitiva & classificatdria, aherto ap phbklico a gue se cdesetins,

il
atendidos os reguisitos esteabelecidos o editel papecifico & e
legislagio aplicavel .
Farbsorafo dmico- O edital de
o mua execncio, especialoente sobres
I~ disposigles prel tminsaress
i corncioles de insorioEos
TET - dnstruglies especiaiss
I = provas & btituloss
Yo bancas edxaminadorass
VI Julasmenbos
VITD - disposigbes geraiss

VITT - putras condiclioe especiais.,

v Estabelecerd as reqgras

Gt L. O conowrsoe pabbioo secd de proves,. ou ode provas e ol S
tulos, compreendendo wms ou meils ebtapes.,

Fardagreafo amico- Havendo mais ebapas. emn ogue uma delas aeie
curso de formacdEc, constarfo do respectivo editsl o sen proor s,
a duracso e s Toormes oe svel fand

A

At la. O prazo de validade do concurss pablico  sopd cler bl
dois ants, & contar da honelooacso do resul bado, Py o
Unica ves, pror até dogual pertodo.

Far&aoarato Lao. O prazo e wal ddecde
wlhes de resglirecEo dos me

sove ) RIE

Crarewursns o S concki -
T (T = i B

S e

Fardgraio Dol Pesped tado o prazo de velidade e gue  breabts o
frap e afo anter Lo, G O soEm conoursoe pliibhlico de provas, ow

e prooveas @ bibolos, serdio conveooados com preloridade sobre s e
Vit concuwrsadns . para assumis Carao na carreira.

et id. O comowrse pablico serd realizaedo para O opree

rre bt mereb o
de wagas em rmro Fissddo em edital, nes olseses indociails des pese
perctivas carrelras

Farégrato to.- 1 editeal de conourso resseryarsk LT prir ey e )
et encedente s VOW (der pooe cenbo) doomidmero de vacss ., pEr e smereim
oy idas por bransnos L odio, guando oo

FarGoratfo Qo.- Pode I sEerT MEELOE CONCUrsns para ola k=
ferentes das inicial, guando esgotadas as possibilidades de precn-
chiimer b de vaose abrevde de processos de saecens&.

¥ ot

frt. %, Az p s cefbodentes ¢ ssseowrado o divedto de se
inscrever em concurss pobl oo pars o provimento de caroos oueas
atribuiches sejam compativels com a deficiéncia de ous sXo
doras, ma formes estabelecida em oreoulamento e o edital .
Fardarato anioo- auenche coabaer, ser o reservacdeaes ams :
referidaz mesle artigo. ate LOW {(des: por cento) das vaoas ofer ba-
das em Concur SO

SECRO 111
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DA NOMEACRO

Art.l1é46. Momeagso &€ o ato de investidura do servidor em  carogo
pablico e far-—-se-&2
I ~ em carater sfetivo, guando decorrente da aprovacdo  om
COMTLESCS O
Il ~ em comisslo, para cargos de confianga declarados em led
de livee nomeacdo & esoneragiio,

ArtL.lY . A nomeacio para cargo de carreirs  depends de prévia
habilitagdo em concurso pablico de provas., ouw de povas & tituios.
obedecida a ordem de classificzelo & o prazo de sus validade.

Faragrato anico~ Somenite serd nomeado o candidato  gue for
Julaado apto, fisicae g mentalmente, por junta médica oficial.

Art.ld. 0 servidor ocupante de cargoe de carreira, ressalvacos
o casns e acuwmel aedo legsl, ndo poderd ser provido ee o outro car-
oo efetivo.

SEGRC IV
DA FPOSSE E DO EXERCICIO

Art.1l7. Fosse & a eceltaedo formal., pele servidor, das abri-
buigles., dos deveres & dag responsabilidades inerentes 50 0 osrac
pObdico, com o compromisaso de bern servie, concretizade com o ossd -
natura do terme pela autoridsesde comopetente do orgldo ou entideds e
eplo smpossando.,

Art 200 Podera haver posse . por procuragio, com ooderss enpres-—-
sow, guandoe se tratar de servidor susente do Faia, s missan  do
Foverno, ou, ainda, em casos especials, & juwizo da autoridade come
petente.

Art.21. A posse ooorrerd no  prazo iaproreogsével de  atée 30
{trinta) dissg, contados ds publicagdio oficisl do ato de provimen-
tiv.

Art.2d. Mo sbto de posse, o servidor apressnhard declaragio so-
bre o exerclicico de outro csrogo, ssorego ou fungdio pablics & certi-
din de teopo de servigo piablico anterior, se houvver ., contendo bo-
dar anw informagles funcionsis,

At 25, BExercicio ¢ o efetive desempenbho  das  sbribuicBes do
cerao phblico e coapleta o processes de investidura.

Faranrafo lo, O prazo para o servidor entrar es oxerclocio é
de T o {trds) dias. contados de dete da posse.

Faragrafo Yo. O efeitos financeiros ser¥o devidos & parlie
ey imicio do sfetivo erercicio.

Farégrafto Jo. Serd tornedo sem efelbto a ato de  provieento,
wmhE MED CCOrreErem & posse & o eAercicio nos prazos previstos  resta
Jeed .

Fardgrafo d4o. Compete an Prefeito Municipal dar eusrcioin
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an mervidor para onde fOr sle indicado.
MArt.24. 0 dndocio. & interrupedo 8 o reintcio do exevolocio se-
v veagistrados oo o sssentamento tndivicdouael do servidor.

Faranrafo o entrar n exercliolo, o servidor apresenlbas
P, s orndo competente, ow elenentos de goaliflosaclo pessosl g
ceossdhrios an assentamnento indivicuaal .

Vargorafo Po. Preso preventivamente, P e o ko (ot U e
coamum ou denunciado por ordme fuanclional s oun, ainda. condesnado pooe
crime dnaficgavel . sm peocesso oo cpoal nBo B e poroanme i s, e s
idor serd afasstado do eserclicic, &Lé decisdo final, praseactsa Bm
Julagado,

Fardogreto Jo. Mo caso de condenagdSo, se gsta ndo for oe
rena oue determinge & demissdc do servidor, o irner & ol

afastado do exercicio do sen Cargo.

SECMD V

DA JORNADA DE TRABALHO

al e corrhrEr o, I ) cles
[=C o - 8 o servideor pabhlico

Salvo disposicdio e
aciun L agio legal o & doorascte fosd
gotadual & e a4
tori b)) hForas diarie
v mircimo, D fodhums) b ass,
internos b s .
Fardarafo Lo, Mo hoecerd braxchinss o« s or oS
arlmimiebraeie direbs, aubibeouioso on Furesdao el ey Munmiclipio  de
Fresidemnte Coe Brarmco, excetbuesdos aoueles gque. pela sua nabuo-
et ha d o, mseerrbem s bividedes dpprescindivels & cosmarboade .
re B0 mdibrecter e oo domingo seflo covsiderados comee de

rresen Eemaria b remuner ado.

[ T )

& oputatroy hore BRSO A LB, B P
@) dmentas?
(3 Frvicicaidog i

s Ertn o it

a0

et Lervher moer o

PR &

- &
e

o e

frr b L . e servidores om abiovic
ol
T Tl

sleres e, e 1 e mite matiaee
sty Lo, hEvEr 3o Cumpar iy & care

v dctedes
puarctactky o
fpba o owus caboogearisa peof i

srelcio de @
n,  mERrde P

serora hoas & e memerra s o vk, i
forma dae respectiva legislac®Eo, Taoulbtado o sew oumprimento em so o

cale de

s Emeer b,

et Lae. Os carogos s b ol Magietéeio, CO b - hes
lowaraut. tanto de mrofessor como de especiali=te de educacio. oor-—-
resporden & ums Jornada semnsanal Bdsioa reormal de B0 (vinted) horas,
aue serd cdesoryvolside dnteagrealmente, seEnpre gue possivel . man dos
turnoe da omanhE, btaeoder con mod e, e Torme oo reoautamento.

SECAO VI

DO ESTAGIO FROBATORIO
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Art .26

O servidor por nomeacso, [ ceargrr efetivo,
suieito & estéglo probatdrio, com duraclo de 2 (doiz) anos de
tive exerclcio no caroo, dursmte o ousl sus adapbabi b iodade
tlade serdo obieto de eavalizgdo obrigatéria & permanente
amperihie do cargo.

Fard&orafo o, Oz p
vice serdo aferidos abray
Lamentagdio sspect Tics.

Far&Garafo Do, Mo
thrio deve ssr cumprido emn relag3o a
vidar tenha too momeada.,

Fardagrato 2o 0 tempo de wxercloio de  outro carogo pablico
n&Ece edime o servidor doo cunprimento do estégio probatério no nove
CEVQ .

Favdarato 4o, aty whete imedisto fazer o  aoompanbse
mento des atividades do servidor em estanio e cbeactdor o, thizvendo,
chesrvado o digposto no arb. 90, propunciar-se conclusivamente oeo-
bre o atendimento dos reguisitos fisados pare o referido e téoio,
o madda periodo de 990 (nowvern b darde ci@ncisa ao intere e

Faragrato So. Fiocs tembém o chete imedisato, obhservedeo o o e
posto rmo art. 94, incumbide de ermcaminhbar ao Prefeito., redatorio
circunstanciado e conclusivo sobre o esstagio probstdrio do  sorvid
dar, o praze de 60 (esesserta) dias antes de vencer o il Sk el final
G met&oilo.

Far&grato do. O relatdric referido no pardarafo snterior po-
dera ser srncaninhado s ogualguer tempo. no decurso oo eetdaio defi-
nido no "caput” deste artigo. oguando o servidor em eetanic probas
Lhrio n@o apresenter atendimento sastisfatdrio aos reguisi tos Fiaa-
tlire

Ao e
cles  Arstrum

thos de avalisclo do estégio probeatd-
by prdprio, cbde ais

e soumilacBo legal, o estdaio
freéarac oo ol

Fearédgrafo 7o, & aprovaodo oo srevicor, no sstédgio probatée
AT, e o larads sbravés de ato do FPrefedto Municipad .
Faom@onrato 8o, 0O v dclor ndo aprovedo no estaolio probatéeio,
s euemerado de eflicio,

SECRO VII

DA ESTARILIDADE

o O servidor bhabdlitado em concurso publicon e itrveet Lok

et !
em cargoe de carrelra adouieira e et L iedacle mo syw i oo bl i oo i
completear 35 (tres) anos de suercleoio.

Art.3l. 0 servidor estivel peErderd O caroo em wvirtuc e

sentenga judicial btransitade en jolgado @ oo b A bto de dnfrae
eree disciplinsr pundvel ocom demiesXo e ariarads om Fob E e as e
nistrativo disciplinar no gual lhe seia aszecuracda anpla defeses

i srton o

SEQRD VIII
DA REINTEGRALHND
[ v TEaracio B oo reilnogr vy servidor s Fres
carao anteriormente coupado. guancdo Anvalidada & esua oomis e
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e

tlecisHo administratbtiva ow judd i
et b B e .
Tmr & at ioo. BErocontrando-se provice o CEECIC
bual ooupante sera:
Y o recondurido ac oo oe o loosm, s
b sievvert bado em O CEEOHD EQuiye
) opesmbo em disponibad ] ideds resuner:

rercimeri o de bodes R

R |

€5 By

diveito & indends s
lerte s ow

SECAO IX
DA REVERSHO

Feversan ¢ o retorne do inabtive o servigo, &mn

mert i o Ousr debterminaram & Sua &

T T K e B
BoreversaXo far-se-d de ofioio ou e pedido, cier prefe-
Prle e s S PTORe Dt e cynies Ter em Ciries terhes transtormacio i [

em caroo de vencimento ou remuneraeio eopaive e clen ante
mente coupado, atendido o reguisito de hahililtacyo et i
Fardgrafo lo. Pars gues & reversico posss efetivar

Cesedir i gue o apcesen bacdoos
adorde hedse completado

e Sl

foinguents & ginco) snos de ida-
tle

BY mdo comte meils de 25 (vinte & cinoo) anos
de inativideade., computados em conduntor

o) meda dulosdo spbto en perliols por junta médica oficisl:

cd tenba o sew retorne & stividade considerado come de -
teresse do servico pablico, & julzo dea administrsedo.

Farangrato oo & reversdic, & pedido,. @6 Caroo gue a

terminar seds preenchido por promoclo ow @SCenss ., [l Rl
e merecimento, somente serd felbte oguando floar comproyaces trms ime
Liv servidor habilitado ao sew roresnchimento.

Art. 30, O servidor oue reverter ndo serd aposentado nowamen b
sem aue tenbam decorrido 5 (cinco) anos de eferivo o “wlTice,

Wi s A aposentadorisx for por omobtivo ode nove dnvalider . g B g )
som uma anosentadorisa
SECRO X
DA READAFTALHND
At Rb. Readaptacdo & o provisento do servidor  em carao de

atribuiches o respenssbilidades compativeid
tenba sofrido em sue capacidade fisios
e dodis por jJuntas médies oficial .
Faragrato lo.
vereet A

3 ot limiteoio oue
L iy e ), e A f o

e B2

dutboeco Ancapaas pare o servieo  plintic

S P R
agrate oo, Emooe
tivar em caraco de carre
Babzil itacdo legsl e
Faar&oracf o

TRy ¢ A o@ FeEsattapbanBEo pocker
gra de denominaedo diverses, pree s bk st e &
swigidda.

B opaeed ey Bl pas h

P8 rEadantEcEo n¥o poderd
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acarvetar aumento ow o redacEo moo o verncinenbo bhdEsloon e vearhagens pese
soais do servidor. sendo-lbe asseouradas & diferencs, se for o oa-

=g i

SECRO X1
bA RECONDUCHO

frt .37 . HecondugHRo @ o retorng do servidor  estdvel E ) [ e T
anteriormente ocupasdo e decorrerd de redntearsedo ao anterior oo
R il

Fardgrafo andoo. Encorntyancoeo
aplicar-se—-a o disposto o art.d1.

preevicho o cargo  de orlosm.

5eQRO XIX
DO AFPROVEITAMENTO

Pt R E . Aoroved tamento & o oretorno oo servicdor recondurido o
em disponibilidade ao exercicio de ceroo pablico.

St . B9, O aproveltamento de servidor gue se enconbtere em ol
mibddalidade hé mais de 12 (doze) nese
E e

ot
w clerparncherd e prdvia e
cagd de sua capacideade flsice & mentsl . por junts médios e e
cials

Faresgrafto lo. 856 julgesdo apbto, o servidor eebormard o CEEE
o prazo de 30 (trinte) dias. conbtados da pubyl iocacan do e o) e
aproveiltamento.,

Fardgratfo o, Verificade & incapecidede definitiva. o servi-
chen wm dlisponibi ]l ldeade sers aposen

Al 40, SHera Lormado sem sefeito o aproveidbtamento e cammacia &
disponibilidede do secvidor. mediante processe administrativo., =e
cientificado srpressanente oo sto de apooveitamento, NS0 e

Em exerclicio no prazo leost ., com percds de btodos  os chired bos

de sua anterior situeacio, saldo csso de deenga comprovads em o drse
prEgEe e junta mEdics ofioial.

Fraapaarato amico. Frovada om inspeodo méd
e finltiva, serd decreteadse & apossntadorisa @, para o

{5 M i

et dacts
lowlo oo

tempon, serd Jevedo em coorba o perlodo de disponibilidade.,

et .41, Bera obrigebtdrio o sproveltamento do servicdor estivel.
e outree cerrao de naturers e ovenoimento bhiasioo ou remuneracon oo
pra b A i coun acpue e

chin am b L ormente coupacio,

SECHO XIIIX
bA DISFONIBILIDADE

(8 el A St S

st oo

o marge on declarads & suse desnecessidade. [
Jl Tioerd em disponibilidede remunerada. atde o meg
adgueada & chrioatdrio resaprosoeit

SinET b i o o L
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Aré.ax, 0 perido relativo & disponibilidade  serd considerado
covng de eaerclicio. ameErbe pare efeilto de aposentadoria e de  nova
cdisponibilidade.,

Arb.dd, G dispornibd ] ddece v cargo efelive nBio dopede & nodneacee
WED S ORI Bl e o i cleer Faeer opedo de e
TLNTES b g P

@, chevencloe oo

Brt.d4%. 0 servidor colocado em disponibi ) idade poderss A e
tar—-se, na forma do disposto no inciso 11, ow incisc  I1D. &iineas
" v, do art.is

CAFPITULDO I1T

DA VACANCIA

fart.dd. A vacano
< Far s

s caraos pabklicos dar-oseed Do

Il - asc

Vo= bransposigiios
1

N Traveferesnotan
3 Sfmet: fu
MET e v e elug e
ribaclorias
chmesrr s e
o= perda de cargo por decisdo judicoiad .

Gt A7, A puoneracEo ce caran efelivo dar-se—4% a pedido ou e
GFficit.

Faragrafo Gnico. A exoneracio de oficio

a1 auando ndEo satisfed

serd aplicacdse

choy pebtéogio  prabeabde

cochd o ties

vime e

By ejueaniiicn, o chimon

Bilidade para demi 5

erEneha o praco,. ficer exticnlto s i
airchone e

Gyt A8, A o
e oa dutieo oo Frefeito Moanioilpal .
thee mariglatos o

OIneEra

chen @y R OOl s

"

sy -
tes be

By & peedido do ordprio servicor.

CAFPITULDO IT11X

DA SUBSTITUICHO

AT s S aoupantes de garao sm comis
fia poderdo ter sabstibubo B T
e amtey do Frefeito Mandoipal .,

Far&agrafo to, O subsbitato

et o cde Fung Ee ole b
nepr e el

e g peeciee ) aapen boy eng o

maiiirl e S aunbomatlcamente o saercd
caom doe caroo ow funciEo de chefis., nos afastamentos on dmpedimen bos

doe titular & mera remaneracke: pelo perdodo de

FR IR k= e S R I ol = €

TR

sher poceder & 29 (vinte e nove ) diaz.

ChLtEr 2
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o B mubetitulg EEQDF;EMP“%HC»Q MUNILFIL e

Favdgrafo 2o

Manicipal serda rosouneractea, e me

encer e sto oo Frefeito
Firine

o pardgrafo lo.

Art. B0, O substituto deverd possuier auslificsedo funcional
ceme ] hada & do subat i bad oo,

At Bl. Darante o periodo de subotbitailolo remuneracda, o il
tituto poder&s

Lo mo camso o s ein o s
al perceber & remnaneracio oo ceroo emo coimi

do adicional por tempo de servigo, o Froar ooeapesg bes

EA S T iR

(2

LY perroeber somenbe & Penunerascoio oo e (w o) eprrarido
a cdo ocsrao en conissdo For menor. eorescicds oea O
sismta no inciso 1., do art.75%: e

CY et FEY OB FEmuneraaBo de mador valor, cuancic jd for
povizante de oubro cargo em comissio.

1 o= no caso de furngio de chefls, peroeher & orsetificeagio  de

chee maior valor . guando i& per e ouberea.
Faragrato dnico. Quando o sob Phwte d& fr oocupante

CErao em comissdo ou fungio de chefia. responderd ocwmulastivam
el e cher mmbos oE CErgos B0 o Turmgiime , tibrsmarw e o

TITLLD T1I1

bO VENCIMENTO EBASICO, DA REMUNERACARD, DAS VANTABENS E
DOS DIREITOS

CAFPTITULO I

DAS DISFOSICOES GERALS, DO VENCIMENTO BASICO E DA REMU-
NERACAD

2T o P
L 0 = T 2 5

» Mermcimento bdsioon ow ovencimento & a retribuicolo peou-
vl wmeerctocio de cergo pGblico. com valor fisedo om lei.

At BE. Vencimentos, peare efed beil, @& siorlesmente o
plural do voocabulo venocimenbo o LSOt i i T 0 o O O P

PV,

Pt . Dd . Remunerasgdio & o vencimento bdsico  do caroo o poblios
acrescito dag vantaoens pecuniar ias., permansnt
potabelecidas nesta leil.
Farédorafo tmioo,. O vernoime

(iR tempdnrdor Las

oo do carao efetivo, U TR

et vantaaoens de carater permanente, & irredubivel,
Art L G5%. Vantaoens pecunidarias 880 acréscimos de iaperniotios oo
cvidor, concedidos em cardater permanente ou bempordario,

ragrafo lo. VMantaogsm permanente @ aguels stribulide ao
dow . gm carater vitallcio, indepsnd

mbe da funoBo gue exerga. el

e ooy vinia do btenno de servigo.
Farboraio Do, Mearbeaoen tempordris & aguels stribulods o oopay i
dor . durante alogum periodo de te em randn oo local de eaeret-
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PODE

cic, tle ®inde, pela naturezsa o condiglies da

Art.%e,. Provento & & retribonicdo pecuni&ria

Frar g

FrEcy e

e exerca.

U ey L olor

apceentado o em dispornibil idade.

et 57 . NMenbtnun servicor ative & inativo da AdmindisbracEo Dive-
ta oou Indireta do Poder FOblico poderd percebeEr, mensalmenbe, =
Fitule de remunersrdo oo preovento, ioport@Enoisa superior & soms dos
wvalores fixnados como remuaneragio, em éspecis, &  oguslouer  tlbulo,

frara Frefeito Manicipal .

limite it A

Fardgrafo lo. No caso de sacumelsaedo legal, o
B spevactee e el aelo & ceda caPgo, smperecgo o fangEo.
Paraarafo do. FPare s fTixagEo doo Limid mEnimo  estabelecicdo

e Mo chemolur Loy

st eete srtiaon
L conteribuiedo pompulstria pars enbidedes previdenciariags
11 o~ indenizacio de sajouds de custo., de didriss e de Dranspor -
tes
111 —- gratificagio do décino-teroeiro verncimentos

v o= gratificagho de fériasy e
Vo adicional por btenpo de servigo sbé {brinta &  oinco
por cento) da resunerasiic oo retfeite muricipal
foed JEEL O mervidor em oébito com e Fazenda PMunioioal ciuaes Frap
demi tido, esomerado own gue tiver cassada a  sUa aposentadoria  ou
dieporthd Pidade ., terd o praso de &0 (s sermba) dias para guitéa-lo,

oy dgido morve e L amen e

Pardoratfo dmtoo. A ndo geitacio do débito, no prazo peesyisio,
implicargd sua inscorigEo na divide abive,
CAFITULD 11
DAS VANTAGENS
et L, m L. Juntamente com o verncimento b&ési oo, podemn Sser panias 8o
servidor as spguintes vantagens pecuniar les:
[ - dindenizaches;
Y = munilioms:y
TIT = gratificsolesy e
I adiciconal por tempo de servigo.
Faragrato arico. As vantagerns previstas neste sarbiao nd
e incorpora. o vencimento basico, nem servirdo de base para
culo de oubras vantagens: & flocam suielita & contribula®o prewid
CLRAY Lé
Gt A0, s acrdgscings peounidarios 3o cippi e oo bachos (Rl
arumul ados para 2feito de concesseXo de guaisooer oucbras wanbaoerns

@ td oo fundamento.

Fituda

5 T LR

SEGAO I

DAS TNDENIZALOES
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mrt.éet. Constituen indenizaches ao sorvidor:
I ~ de didrizs: &
IT —~ de transporte.
SURSECARD 1

DA DIARIA

far b o éal e ) servidor gue. & servigo. se : T a S
ter eventual ou transitorio. para ouabea Lo Vichaohe oo it

koo, Tt
clepm -

fors dele, fera jus & pessaoens o diderias,

pesas de pousada e alimentacio.

SUBSECARO I1I

DA INDENIZACADO DE TRANSFORTE

Hi ez d choayr
& whiliraciHo cdo o meio préaperico ole Veneona—
CEC peEras & EderueEce oe servigos eschernees, e Torgs Chee
g pedprias o R,

fart. et Conceder-se -4 indenizacHo oe Lyamesnor be
guie real lzar despesas Com

ek b

SECARO 11

DOS AUXILIOS

Bt .ad., 5 oocowroec idoes autailios ao mery dor IR M B e &
siva familia. da zecguinte formas

I - asuxilio-natalidade:
T - amailioc-cloengas
1T~ auxilic-funeral: e
E -

sa b &rite-Tamilia.

SURSECHRD I

DO AUXILIO-NATALIDADE

ot LAHLL O auxdilicenatsl idade & devido & =

v idors,  paor [T R
de nascimento de filbe, em auantisa nuncs superior & L8 selario
et

B

mirrimer. bncbusive o ceasn de natimorto.
Favagrato beo bla b pdote

ol pavto maltiplo, o valor do Ay b

Pien smerd acrescido ode LO0% (cem por cenbo) s
Fravdarafo Do. BMEe sendo s paeturients cervidores, o aust bio see

e page &o o juge, desde gue servidor pablioo,

SUBRSECHO 11
DO AUXILIO-DDENCA

firt chd . Gpos oede periocdo oe 12 tdored meses conseontivos

b



PREFEITURA MUNICIPAL de
PRESIDENTE CASTELO BRANCO
- . 3
PRES. CAST. BRANCO PR
PODER PIIBLICO MUNIUPAL

licengs para bratamento de satde., o servicdor terd direibto o wim e
de remuneraciio, & btitulo de sasd lio-dosng

Fardaograto dmico. O ausilio i pago em Ffolbe, @ e
rimento do interessado, devidamente analisado pelo orgdo oompe
L. 3

SURSECRD 111
DO AUXILIO-FUNERAL
Art.&7 . Ao conjuae. ou ne falts deste. & pessos que provar ter
feito as despesa e virtude do falecimento do servidor., serd oon-
cedicdo,. & Litulo de auxilic-funeral « & importsncis torrespnndder be

Ao b tumy mal Ario o mindime.

Faragraefo anico. O pagamenbo
tagdo oo at Lacho e Ghdto
bowwver sido realizado o fur
Tt .

o @fetuado s vista da spre
COT G LE O PESE0E & ouias esp
. o procwrador legalmente habili-

s geen

Pt &SR Em o caso de falecimenbo de servidor fora [ et | vhes
trabalbho, inclusive no esterior, & servigo. an despoe S ] ;
porte Ao corpo correrdio & contas dos recursos do beseounro mary i kgl
autarguia ou fundacio instituids pelo Foder Monicoipel .

SUBRSECAD 1V
DO SALARIO-FAMILIA
Art.e%. 0 saldrio-femilia & devido ao servidor abtivo, irativo

o oem disponibilidade.
TEraarafo anioo. O
vidor, para efeito de ¢
o 0w dace
T - e filhos de gualauer condig®o, irolus
14 (guetorze) anes de idade. ow. se dinvalido, de gualguer
PEL = & mdEe o o pel invélido. sen rends orépria.

g dependentes soontmioos oe [l
ther sal &rio-Tamllias

T

TR o L = W o

Bt LU0, MEo
reefioisrio dio sal b
de gualguer outra fonte.

(i X S R g

ECOTTCHN i SR i bz
rrespret i b oo brabalbio o
; i proverto de aposer o

et L AL Chasnddo oo paed @ s ooEe forem servidores poblicos o sl e
Fro-tamilia serd concedido & smhbos,
AT St pailo e A omdEe os representantes Vergren i

clos Ancapare aocuia guarda e manubtenclo =0 S WV A T

contiados, por sabtorizsseio judicia), os beneficidrics oo 1o
familia.

Frt.73., 0 salbério-familia n¥o estd suisito & gualogusr Seiboato
rem ey ira de base pars ouslguer  combeibo iMoo inchusive Dara

e i oo s,



PREFEITURA MUNICIPAL de

. - CASTELO BRANCO
PRESIDENTE ( A

A b4, Cads cobte de seslario-fantlis corresponcderd s 550 (cinoo
psd cerbo) do ovalor de referéncia indoisl de tabels de  vencimento
oy Momicipio.

SEGRD III
DAS GRATIFICACODES

Pt T Alem dos vencimenbos e cae veantagens previetas  nosta
el serdo defericdas sos servidores @ seqouintes gratifiloaobe
frocando vedadas & oriagio de roos s

I — aratificagyo cde obwefias
L = oratificacyo opoionsa! pelo exervcliolo de cargo @&m oomls-

Sy

ITE — agratificacdo poar encerao o Curso ow Con our S
I m aratificacHo por sstisulo & fiscelizaglo de bributos  moe

pticanio che Térias:
Pfdcagio por trabelbo motharnos
tifilcagio por abividads rringa,  drvsalubore oo per taosa s
""" aratificagcico de décimo-terceiro venoimentos

gratiticeagic pela reg@ncia de olase no vealor oe LOW tohizs
lan) do salario minioo Ticenoiatura.
Carharato les G ogretifilcectes & ogue sl reforenm s inod

Fle inmtegrardo o peovento de intevidaede nae  forma peevid
art, dests lea.,

Padograto P, G orabifioselbes oe ogue brebsm os tnoisoes L
MEL MIT e WITL. dintegrardEo o provento de  spoesentsdoris ona Frar e
prraeviets no st lén desta led.,

Fardgrato B : rabtificectes poder®Bo ser superior & V08 dos
wvencimentos dos servidores.

=

SURSEGRO 1
DA GRATIFICACARD DE CHEFIA

el Ve, o smeevidor sera copcedicds gratifioegdo de chefia, o

lo ewercicio de divecdn, chefiag o assistoncia, oo simbel e o g
lowes detinidos em led

g n T T s i 8 e T A e

b
vt b Svee L mean peer

che ower trate este artior & inacuo-—

i b cher cape ot s coandss®do & ooan s
gread v f i cagMo Gpedons sl exerclioio do mesao.,

Fraragrafo drdaHEere pera funocdo de chefila =Tt I e -
clue bvednente en servicdor accupante de caroo de carreira. T T i
e s leedl diepuser, escebusdes s chefia de gabinele,

SURSECRO 11

DA GRATIFICACHO OFCIONAL FELO EXERCICIO DE CARGD EM  CO-
MISSRO
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(4T s VI e S & o] varvebmerybo oo oerogo etetivo Foe
U o X S RGN e o Ko O 21 1 UuE SO R -
concedids aratifios
ot L N 7 O S il S vl = s T T T A

sheee sk momeescio,

oo

v ltimo.

i SURSECAD I11
bAa GRATIFICACMHD FOR ENCARGO DE CURSC QU CONCURSO
fart . VL Ao servideor secd convedida mratificaedo pelo ederelcoio
clea s
@) oEmaar oo e TG S )
b e hamoa e don CIC R ST s e
T o B W e -
ey enceraon oo dAnstbrotor em ourso o
instituidos e
cY o encarao de coordenacio o g cutadEo o (R - O b L does e
amen e dnetituido e pera o chn oo b adiad b Fora e
5 e =0k #Ceres hd murded b o S
et 7N, O docente d EnsEinn 8o terd oired
Sy cepgdo de aratifid cler o o arbioere anberior,
SR O BnCar QoS e ourso o e atividades: inerenteo
vespe ot bvoe oarane che doodng i
SURSECRD IV
DA GRATIFICACAD DE ESTIMULD A FISCALIZACRDO DE TRIRUTOS
MUMICIFPAILIS
b e, B merwddonr s cpasm

cher abtividades de campo relat iy
stitmulo &

g eErcbo)

nratificagio de @

lrase de 107

W o {des

SUBRSECRO V

Ba  GRATIFICACHKD DE FERIAS

eddlor aratific

PLUE P mithes

PR, e

o R

ter oo ol

Bl Ciides
cee frud oo,

Fardgratfo e, & oratifiliosaido de ogues

e =l pao intearalmente @ calouwlada

i 1 o D 3 i e B o O

traba este arb oo

cCekarer @ pemuaner acder cho me

Yirdelas

Sl
chercerrrentes e sal

chao b amen o an b clae Frwi oda,

AT

fER e oo e

COR P g0y -

i ferengas

oliv-se wvenbuals

e borractor Fo.e o prote

solare & remaner e et che




PR EFEITURA MUNICIPAL de

‘N STE BRANCO
PRESIDENTE CASTELO bea

PR
£S. CAST. BRANCO
o PODER PIIBLICO MUNICIPA

SUBSECHO VI

GRATIFICACAD FPOR TRABRALHO MOTURNO

(v i b
de um dia e as B (gince) horas do dia seguinte. i
dJornacta oe tradiad o ey bovb el i fEr e e imer bes
compreenoide esse per Lodo, o conoedide oratificeacso sobre
Bioras de trabalho nobtw o, correspondente & 207 (vinte por cen
pler moréscime sobrre a horsa diawrme de trabad b

Gt L2 Trabal b notbwrng & aouele exsscubtado entre &
e cliaes ) Pooe s
P S Fa's Ll s B S A~

SUBRSECAO VII

DA GRATIFICACAD FOR ATIVIDADE FENDSA, INSALUBRE QU FE-
RI1G0O5A

Serd concedida gretifiloasdio poor exercloio emn ativiclha -

ol At penns insalulbores o perigosas ao servidor [RLR=
et ba atividade penceess. ou gue brabed ba oom baded buaed tolads e
cal o insslubre, ou en contacto permanente com subkstancieas bt
ou com eison de vica.

Ferdgrato lo. A cereachterizacdo & & clesssificescdo dos oraus b
insa Lok ade ou de periculosidede far-se-& abtraves de pericia mé-

1 Fesclert

dica oficial , segundo normas definides pela legis
Farggrato Zo. § PR ¢ wii . s ideradas = W RV
acpue ) s em oo o loocal ou o a natureza do trabal bho
wida permansnte o seryvidor, na foromas da led.

Faragrato Jo. 0 Por e greathiTloaoio de ouoe beacka S A e
sy caloulade com b iy ovalor de referéncis inicial chax Leakem b i
gerel de vencimentos do Moamicipiog

Wt £
a4 »

54 n)

@) para as abtividades insalubres, na base de 200 (vinte por oeo-

W
iy para ae stividades perigosaes. na D

chee 20U {vinte por ot
tola e
Y CRUE o raEm oo redos oo substénciss cadioss

L B 1 R b 5% (winte & cinco por centod).,

SURSECHO VIITT

DA GEATIFICACHC DE DECIMOD-TERCEIRO VENCIMENTO

et L84, G ativo e & inativo seed concedicds grati b i
cario oe décimo-tereeivo vencimento, corvesponderite s Lo LY Cam doe

s gostas ) dE remueraoHEn o perosven o, poor omEs de exercliolio no o res
pectivo anc.

Taracrafo Lo. O gratifices de décimo-terceiro vencimento =
pria peaas atd oo dia 2O s e koo e cada ano. Caloulada e e =

rEmuneracso on prosento desse mes, edcluidas as parcelas decorrens
s de suhstituicio & de pedgsmentosn atrassdos, resosslvacdos os L=
g e proporcionalidacles.

Fardorata HBo. & Freagdo o A ERpE T A or & L% toueirisi R
s ponstderada coanre o mBs dnteagral .

E0 o T, w T =

iy facy

o the proporcional ddade ., o s do el e
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s d oo, guad guer aue beriba

a date oo obt bo, =ord

coamer Ao bearal .

e kb erfd iy, TRt oy &

Fioampmo o
SR T I

0 mET e g

iR Soc
' T e Lo Al R

[ L o e b Laple

SURSECRD IX

DA GRATIFICACAD FPELA REGENCIA DE CLASBE E LICEMCIATURA

St Bd . O gratificaeMoe pela r S W o O Picerootatur e,
PR ¥ T Ll T el U e S SRR
s berd ol malacio mlndmo me Dos
e e Lot oo o derom Phbulo de veoatnois de ols
By 0% fvinte por cento) do o sald&edo o alnimoe para
portaderes de curen superior habilitado com liceno A
gl S T d S S S L a b der i mhr b mas
portadores super Lor balkad i becdo em
Froar dir et S O O W e ches cpues
Yo oM. dntear

i,

f» e ol mo gt

PO S T A A £ = e

SEGAD X
DO ADICICNAL POR TEMPD DE SERVIGO

murticipal fard jus o win i o

L

M Coderrey poar oetrbo

che ., ot e et s er

Piney e 0

o o

R s S
P b v, ale o may

CRELTICILEE | s

et oo, U osmasyey oo seddooioral & par by

s e cpores coaan e lae o0 o repasne i o,

P S O = ISR TN o Pl Wt raake breaba oo e bdoo anberior dnbearase &0

A R e e W

poreeeerr by e aruons

EAFITULO X1

DS FERIALS

JEEEL 4 gL A

o oree i to s hodas ot e,

sorist bivo e

{8 0 cevry bl
cepey gt boer . oan

s 4 EEry b

"

RN e erber Love Doy 3o sonenry b vimey Feand -

gas akd 5D CEranta)d ey wenchmenho do periodo sopaies Ui v
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CaAPITULD IV
DAS LICENCAS
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