PRESIDENTE CASTELO BRANCO

seriedade, honestidade e traballho

LEI N° 1068, DE 30 DE NOVEMBRO 2018

SUMULA: RATIFICA AS ALTERAGCOES
REALIZADAS NO PROTOCOLO DE
INTENGOES DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP
- PROAMUSEP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO
BRANCO - ESTADO DO PARANA APROVOU E EU, PREFEITA MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alteragoes realizadas no
Protocolo de Intengdes, consubstanciado no SEGUNDO TERMO DE
ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP - PROAMUSEP,
firmado entre este Municipio e o referido Consorcio, mediante autorizacdo pela
Lei Municipal n® 604, de 27 de novembro de 2001, nos termos do artigo 12 da
Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, parte integrante do Anexo |,
desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco, 30 de novembro
de 2.018.
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SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO
PROTOCOLO DE INTENCOES

Considerando a necessidade de adequacdes de ordem funcional e administrativa
para melhor funcionamento das atividades do Consércio Publico Intermunicipal de
Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP, os entes consorciados subscritores do
“Protocolo de Intengbes firmado entre os Municipios da Associagdo dos Municipios
do Setentrido Paranaense — AMUSEP, para formag¢do do Conséreio Publico
Intermunicipal de Gestdao da AMUSEP — PROAMUSEP e elaboragédo de Estatuto
Social, conforme Lei n°® 11.107/2005 e Decreto n°® 6017/2007, que dispbe sobre as
normas gerais de Consoércios Publicos”, firmado em 27 de julho de 2012; e do
“Primeiro Termo de Aditamento ao Protocolo de Intengbes”, firmado em 20 de abril

de 2017, resolvem celebrar o SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO

PROTOCOLO DE INTENGCOES, em conformidade com o principio da
cooperacao interfederativa implicito no art. 241 da Constituicao Federal e nos termos
da Lei Federal n°® 11.107/05, do Decreto Federal n® 6.017/07, e em conformidade
com as disposicoes constantes no Item XXVIII, do Protocolo de Intengdes, subscrito
em 27 de julho de 2012 e segundo a norma estatutaria, mediante a
alteragao/inclusao das seguintes proposicoes:

Artigo 1° - Fica alterado o Item “/ — DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE
DURACAOQ, AREA DE ATUACAO E FINALIDADES”, que passa a ter a seguinte
redacao:

L]

O PROAMUSEP tem por finalidade a execugdo de gestdo associada de servigos \_
publicos de competéncia de seus entes consorciados, ag¢bes e politicas de
desenvolvimento socioeconémico local e regional, infraestrutura urbana e rural, nas
areas da educagdo, saude, trabalho e acao social, habitagdo, saneamento, agricultura,
industria, comércio, turismo, meio-ambiente, licenciamento ambiental, abastecimento,
produgéao e transporte, comunicagdo, seguranga e seguranga alimentar, alem de outras
que vierem a ser definidas posteriormente em Assembleia Geral. Para alcancgar os
objetivos estatutarios o PROAMUSEP devera:
w

[-1]

10 — prestar assessoramento na elaboragcdo e execugdo de planos, programas
projetos relacionados com o0s setores sociais, econdmicos, de infraestrutura,
institucionais, notadamente: saude, educacao, trabalho e agdo social, habitagéo,
saneamento, agricultura, comercio, turismo, meio ambiente, licenciamento ambiental,
abastecimento, produgéo e transporte, comunicagédo, seguranga e seguranga alimentar.

passa a ter a seguinte redacao:
IV — AREA DE ATUAGCAO TERRITORIAL:" J
A drea de atuagao do Consdrcio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP -

PROCAMUSEP ¢ formada pela soma das superficies territoriais dos municipios
\/ h Pagina 1 de
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consorciados, pertencentes a Associagdo de Municipios do Setentrido Paranaense —
AMUSEP, constituindo uma unidade territorial, inexistindo limites intermunicipais para a
finalidade a que se propade.

Para fins de licitagdo, com o objetivo de promover o desenvolvimento econdémico e
social no ambito local e regional, considera-se:

| — &mbito local: Municipio de Maringa — Parana (sede do Consdéreio Publico
Intermunicipal de Gestao da AMUSEP — PROAMUSEFP;

Il = ambito regional: Municipios que integram a Associagdo de Municipios do Setentriao
Paranaense — AMUSEP, a saber: Angulo, Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor Camargo,
Florai, Floresta, Flérida, Iguaragu, Itaguajé, Itambé, Ivatuba, Lobato, Mandaguagu,
Mandaguari, Marialva, Maringa, Munhoz de Mello, Nossa Senhora das Gragas, Nova
Esperanga, Ourizona, Paigandu, Paranacity, Presidente Castelo Branco, Santa Fé,
Santa Inés, Santo Inacio, Séo Jorge do lvai, Sarandi e Uniflor.

Artigo 3° - Fica alterado o Item “Xlll - DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
EXECUTIVA, DOS CARGOS EM COMISSAO, DOS EMPREGOS PUBLICOS,
FORMAS DE PROVIMENTO, REMUNERACAO E OS CASOS DE
CONTRATAGAO TEMPORARIA”, que passa a ter a seguinte redagéo:

‘Xl — DA ESTRUTURA DA SECRETARIA EXECUTIVA, DOS CARGOS EM
COMISSAO, DOS EMPREGOS PUBLICOS, FORMAS DE PROVIMENTO,
REMUNERACAO E OS CASOS DE CONTRATAGAO TEMPORARIA”

A secretaria executiva é o 6rgéo executivo e de gestdo administrativa do PROAMUSEP,
cujo titular sera nomeado apés a indicagdo do Presidente do Conselho Diretor. O
Secretario Executivo devera ter formagao de nivel superior e apresentar experiéncia
comprovada na area administrativa de gestao publica.

Ficam criados os cargos em comissdo, empregos publicos, fun¢bes gratificadas, a
remuneragdo, numero de vagas e suas atribuigées constantes do Anexo | e Il deste
Protocolo de Intengdes, sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), conforme preceitua o art. 4° inc. IX, da Lei n.° 11.107/05.

Conceder-se-a fungdo gratificada ao empregado publico detentor de cargo de
provimento efetivo, em valor previamente determinado ou a razao de 10% (dez por
cento) a 100% (cem por cento) sobre o salario base correspondente, conforme o grau
de complexidade e responsabilidade, quando no exercicio de atribuicbes de chefia—.
direcdo e assessoramento, nos termos do Anexo I, deste Protocolo de Intengoes.

Fica autorizada a instituicdo do Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, a raza d%}i.\J
1% (um por cento) sobre o salario base a cada ano completo de servigo efetivo.

Os empregados publicos ndo fardo jus ao recebimento do Adicional por Tempo de
Servigo — Anuénio de forma retroativa. /@

=
N v)\ Ny /ﬂ 3 L

O termo inicial, para fins de célculo do Adicional por Tempo de Servigo — Anuénio, sera
a data de admissao no Consorcio.

Os periodos de suspensao do contrato de trabalho nao serdo considerados para
coémputo do Adicional por Tempo de Servigo — Anuénio.
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Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente do
Conselho Diretor, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal e ficardo
subordinados a Secretaria Executiva.

Os empregos plblicos serdo preenchidos por meio de processo de sele¢gdo competitiva
publica, cujas regras serdo disciplinadas por meio de Edital, de acordo com as normas
que orientam a Administragdo Publica (art. 37, CF), no entanto, a admisséo néo gera
direito a estabilidade.

O regime juridico adotado acs ocupantes dos empregos publicos sera aquele previsto
na Consolidagéao das Leis do Trabalho — CLT, sendo 0os mesmos vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da Constituigao Federal,
ficam autorizadas as concessbes de quaisquer vantagens pelo Conselho Diretor,
incluindo: horas extras, enquadramento salarial e funcional, gratificagbes, diarias,
aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e fungbes, bem como,
admissdes ou contratagbes de pessoal a qualquer titulo, observando o disposto no art.
20 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, mediante aprovagdo da
Assembleia Geral.

A data base para revisdo geral anual dos salarios e dos vencimentos ocorrera sempre
no més de julho de cada ano, sendo a primeira revisdo a partir do més de julho de 2017,
adotando-se como critério para reajustes o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC/IBGE ou outro que vier a substitui-lo.

O ocupante de cargo em comissdo, empregado publico ou servidor cedido devera
prestar servigos em quaisquer dos Municipios consorciados.

O ocupante de cargo em comissdo, empregado publico ou servidor cedido fara jus a
percepgdo de didrias, para cobrir despesas de alimentagdo e estadia quando for
necessario o deslocamento fora do local de prestagao de servigos, exceto quando este
for inerente a execugdo das proprias atribuicbes nos Municipios Consorciados, nos
valores constantes no Anexo Ill, cuja requlamentacéo e reajuste de valores dar-se-a por
ato da Assembleia Geral.

Séo inacumulaveis o beneficio de vale refeicdo/alimentacdo e diarias, sendo que tais
beneficios nao integram ao salario do empregado publico.

Conceder-se-a aos empregados ptiblicos o pagamento de verbas remuneratérias em
decorréncia do contrato de trabalho e adicionais a que fizerem jus, por forca
Consolidagao das Leis do Trabalho, tais como horas extras, férias e tergo constitucional,
décimo terceiro saldrio, adicional insalubridade, periculosidade, adicional noturno, va
transporte etc.

Fica criada a jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horas de trabalho com folga nas @
trinta e seis horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno, em decorréncia da
peculiaridade das atividades que serdo exercidas, especialmente para os empregados
publicos designados para atuagdo no Programa SAMU REGIONAL — NORTE NOVO.

Na jornada acima mencionada, decorrente das peculiaridades do setor de saude,
encontra-se implicita a compensacéo de horario, ndo se cogitando a incidéncia de horas

,extras. §
No sistema de jornada 12x36 horas, Ja se enco'?rfram concedidos os repousos semarn Q

P g 2R
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As horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduais e municipais, inclusive daqueles
feriados que coincidirem com o repouso, na jornada 12x36 horas, sendo concedidos 0s
repousos sera indevido o pagamento.

Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de sair do local
de trabalho em face da auséncia de transporte coletivo publico, sera permitido que os
empregados publicos permanegam durante o intervalo de uma hora de descanso, sem
acréscimo na sua jornada de trabalho, para a jornada de 12x36, no refeitério ou local
destinado para descanso, sem que esta permanéncia caracterize horas exlras, salvo se
existente trabalho durante este intervalo.

Os intervalos serdo anotados nos cartboes-ponto. A auséncia de anotagdo do intervalo
usufruido sujeitara o empregado publico as penalidades previstas no artigo 482 da CLT.

Ficam instituidos e conceder-se-a aos empregados publicos os seguintes beneficios:

a) Assiduidade: Fara jus ao beneficio de assiduidade, no importe de 10% (dez por
cento), incidente sobre o vencimento basico, ao empregado publico que nao tiver faltas
ou atrasos durante o més, justificadas ou néo.

b) Vale refeigdo/alimentagdo, de natureza indenizatdria, no valor de R$ 280,00
(Duzentos e oitenta), reajustaveis na data base adotando-se como critério para reajuste
o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE ou outro que vier a substitui-
lo;

A concessao do vale-refeicao/alimentagao sera suspensa na hipétese do empregado
publico/cargo em comissdo encontrar nos sequintes afastamentos:

I - nos periodos de licenca para tratamento de satide, exceto em decorréncia de
acidente de trabalho,

Il - nos casos de falta injustificada.

Havendo necessidade a execugdo dos servigos, o Consorcio podera instituir banco de
horas, a ser regulamentado por ato préoprio da Assembleia Geral.

Os ocupantes dos cargos em comisséo terdo direito ao recebimento do décimo terceiro
salario, férias com adicional de um tergo e vale refeigcdo/alimentagao, nao fazendo jus a
horas extras.

O Consorcio Plblico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP contara,
também, com quadro de pessoal integrado por servidores cedidos pelos municipios
consorciados, com énus para o Consdrcio, somente lhe sendo concedidos adicionais ou
gratificagbes nos termos e valores previstos no contrato de consorcio publico.
hipétese do Municipio consorciado assumir o 6nus da cessdo do servidor,
pagamentos poderédo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensaca
com obrigacdes previstas em contrato de rateio.

O pagamento de gratificagées ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive,
para a apuragao de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

Por solicitagdo do Presidente do Conselho Diretor, a Assembleia Geral podera autorizar
a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
., temporaria de excepcional interesse publico nos seguintes casos:

I - enfrentar situagbes de calamidade publica e emergéncia na regido de atuagéo
conforme entendimento manifestado em deliberagao da Assembleia Geral;

Pagina 4 d
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Il — atender necessidade de projetos, programas, atividades e agOes de relevante
interesse publico aprovados pela Assembleia Geral, mas de prazo determinado, ndo
podendo exceder ao limite de doze meses de contratagao.

Nestas hipéteses os contratados temporariamente exercerao as fungbes do emprego
publico vago e perceberao a remuneragéo prevista no Anexo I.

Com a extingdo do Consorcio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP -
PROAMUSEP, ou ainda, com a extingéo integral e/ou parcial de programas geridos pelo
Consoércio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP — PROAMUSEP, o pessoal
cedido ao Consorcio Publico retornara aos seus ¢rgaos de origem, e 0s empregados
publicos e cargos em comissao terao automaticamente rescindidos seus contratos de
trabalho com o consoércio, nos termos do § 2° do artigo 29 do Decreto n° 6017/2007.

Aos empregados ptiblicos contratados para exercer cargo de Advogado e por atuarem
na representagéo juridica do PROAMUSERP, terao direito aos honorarios advocaticios de
sucumbéncia fixados em sentenga/acérddo, nos termos do artigo 85 do Cddigo de
Processo Civil, cujos valores serdo contabilizados em conta especifica e rateados
semestralmente entre os ocupantes do referido cargo independentemente de terem
atuado ou nao no processo e, para todos os fins, respectiva verba honoraria ndo gera
integragao ao salario.

Artigo 4° — Permanecem inalteradas as demais disposi¢coes do “Protocolo de
Intengées firmado entre os Municipios da Associacao dos Municipios do
Setentriao Paranaense — AMUSEP, para formagcao do Consodrcio Publico
Intermunicipal de Gestao da Amusep — PROAMUSEP e elaboracao de Estatuto
Social conforme Lei n° 11.107/2005, e Decreto n°® 6017/2007, que dispée sobre
as normas gerais de consorcios publicos”, em 27 de julho de 2012, e o
“Primeiro Termo de Aditamento ao Protocolo de Intengoes”, em 20 de abril de
2017, nao alteradas pelo presente instrumento.

Art. 5° - Considerando as alteracdes aprovadas pelo presente instrumento, fic
autorizada a alteracao do Estatuto do Consoércio Publico Intermunicipal
Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP.

Maringa- PR, 29 de junho de 2018.
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ANEXO |

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

FORMA DE .

CARGO PROVIMENTO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR (R$)
Secretgrlo Livre nomeac_;ao e 01 cC-1 R$ 13.213.38
Executivo exoneragao

Diretor Técnico
do SAMU Livre nomea?ao e 01 CC-1 R$ 13.213.38
Regional — exoneracao
Norte Novo
Dirgtor _ Livre nomea?ao e 01 CC-2 R$ 7.390.69
Administrativo exoneracgao

_Dlretor Livre nomea?ao 5] 01 CC-2 R$ 7.390.69

Financeiro exoneragao
Coort'jelnador Livre nomea?ao e 01 Ce-2 R$ 7.390.69

Medico exoneracgao
Coordenador de | Livre nomea?ao e 01 ce-3 R$ 5.000,00

Enfermagem exoneragao
Assggsor Livre nomea?ao e 01 CC-4 R$ 3.076.80

Juridico exoneracgao
Assesgor Livre nomea&:ao e 02 CC-4 R$ 3.076.80
Executivo exoneracao

DO QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

=
e ““\J

A FORMA DE ‘
FUNCAO PROVIMENTO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR (RS$)

= 7 W
Coiiticlader Designacao de Até 50% sobre
empregado 01 FG-1 o valor do CC-

Interno R :

publico efetivo 2

Coordenador de | Designacao de 05 EG-2 Até 50% sobre

Projetos,

empregado

o valor do CC-

'S

N 57 |

¥
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Programas,
Pessoal e
Recursos

Humanos,
Licitacao e
Financas

publico efetivo

Exercicio de
atribuicdes de

Designacao de
empregado

FG-3

10% a 100%

sobre o salario

direcao/chefia e a it , base
publico efetivo
assessoramento correspondente
DO QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS
QUADRO DE PESSOAL DA AREA ADMINISTRATIVA
JORNADA DE
EI’TJ;T_IESS P;gs::EEEO QUANTIDADE TRABALHO VALOR (R$)
(HORASI/SEMANA)
Selecao
Advogado Competitiva 03 20 R$ 2.666,56
Publica
g Selecao
Assistente | o etitiva 10 40 R$ 1.128,16
Administrativo .
Publica
Selecao
Contador Competitiva 01 40 R$ 3.533,19
Publica
Selecao
Recepcionista Competitiva 02 40 R$ 954,00*
Publica
* Salario minimo nacional.
QUADRO DE PESSOAL DA AREA OPERACIONAL
JORNADA DE
iT.gEIE:c? P;gsmﬂ‘\sz‘fo QUANTIDADE TRABALHO VALOR (R$)
(HORAS/SEMANA)
; Selecao
Alhdanie de | Competitiva 04 40 RS 1.266,62
roducao ‘il
Publica
Pagina 7 de 4

Lo g

=/ 1




CONSORCIO ef% ',

DE GESTAO

P N
PROAMUSEP Y )

Analista

Ambiental — DD
s Competitiva 02 20 R$ 3.816,00*
Especialidade L
: - Publica
Biologia
Analista
Ambiental — Selecao
Especialidade Competitiva 02 20 R$ 3.816,00*
Engenharia Publica
Agronémica
Analista
Ambiental — Selecao
Especialidade Competitiva 02 20 R$ 3.816,00*
Engenharia Publica
Ambiental
Analista
Ambiental — Selecao
Especialidade Competitiva 02 20 R$ 3.816,00*
Engenharia Publica
Quimica
Analista Selegdo
Ambiental - i .
Eepacialidade Corr]pqtlt:va 02 20 R$ 3.816,00
Publica
Geografia
Analista Selego
Ambiental — i "
Espacialidsde Corr?pgtltwa 02 20 R$ 3.816,00
: Publica
Geologia
Analista
Ambiental — Selecao
Especialidade Competitiva 02 20 R$ 3.816,00
Medicina Publica
Veterinaria
Auxiliar de Selegao
Servigos Competitiva 04 40 R$ 954,00
Gerais Publica
Selegao
Condutor "
S et Con!pe_tltwa 50 40 R$ 2.512,72
Publica

Pagina 8 de 41
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Eletricista Selegdo
2% Competitiva 02 40 R$ 1.471,74
Oficial A by s
Publica
Motorista de Selecao
Veiculo Competitiva 04 40 R$ 1.676,86
Pesado Publica
Selecao
Operadorde | o\ etitiva 04 40 RS 1.384,56
Usina Asfaltica e
Publica
Servente de Sele¢ao
Servicos Competitiva 02 40 R$ 954 ,00*
Gerais Publica
Sub Selegéo
S — Con?peftltwa 02 40 R$ 1.784,54
Publica
Técnico -
Al CorT?pgtltrva 02 40 R$ 2.500,00
Publica
Técnico em Selecao
Segurancga do Competitiva 01 40 R$ 2.500,00
Trabalho Publica
Tele
Atendente —
Técnico Selegao
Auxiliar de Competitiva 20 40 R$ 1.230,72
Regulagao Publica
Medica
(TARM)

-

* Quatro vezes o saldrio minimo nacional.
** Salario minimo nacional.

.

G

QUADRO DE PESSOAL DA AREA CLINICA

>

JORNADA DE
EPTJPBT_IE:: PFF!gI\QI?:!‘AES'EO QUANTIDADE TRABALHO VALOR (R$)
(HORAS/SEMANA)
Selecao
Enfermeiro Competitiva 40 40 R$ 3.533,19
Publica
I’\.

 $

Vg

w
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Técnico em Sulogdn
Competitiva 40 40 R$ 1.48712
Enfermagem A
Publica
Selecao
Farmacéutico Competitiva 01 40 R$ 3.533,19
Publica

ANEXO 1l

MANUAL DE ATRIBUICOES, REQUISITOS E JORNADA DE
TRABALHO

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO
(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Chefiar o planejamento, coordenagdo, avaliagdo e execugdo de todas as acgdes
demandadas pelo Conselho Diretor, bem como assistir esses orgaos quando da
realizacao de reuniées e outros compromissos.

TAREFAS TIPICAS 0
e Chefiar o planejamento, coordenacao, avaliagao e execugao de todas as \

acoes demandadas pelo Conselho Diretor;

o Assistir o Conselho diretor na realizagao de assembleias, reunioes e outros
compromissos;

« Encaminhar a Presidéncia do Conselho Diretor, para deliberacao, as /
prestacées de contas, os planos de atividades plurianuais, os planos de
diretrizes orgamentarias, os contratos de programa, os contratos de gestao,
os contratos de rateio e suas respectivas planilhas de custos e demais
documentos de interesse do Consorcio;

+ Controlar e movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho Diretor,
os recursos do Consorcio; N\J

» Evidenciar melhorias no funcionamento do Consércio e propo-las

Conselho Diretor; \‘—/(
» Representar o Consorcio, quando necessario, perante os o6rgaos

administrativos e judiciais;

« Representar o Consércio na expedicao de oficios, notificacées e demais atos
ordinatorios; bem como em suas respostas;

» Autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho
Diretor, desde que de acordo com o plano de atividades aprovado, mediante

quotizacédo prévia de precos ou licitagao; :
e Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades; (
= -
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« Chefiar a execucao de outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino superior completo e experiéncia comprovada na area de Gestao Publica.

CARGO: DIRETOR TECNICO DO SAMU REGIONAL — NORTE NOVO
(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar todas as acgoes relativas ao SAMU Regional — Norte Novo, com o
objetivo de garantir a universalidade, atencédo integral e equidade de acesso,
qualificacao do programa, integragcao de agdes e racionalizacao de recursos.

TAREFAS TIPICAS

» Coordenar todas as acdes relativas ao SAMU Regional — Norte Novo, com o
objetivo de garantir a universalidade, atencéo integral e equidade de acesso,
qualificacao do programa, integracao de agdes e racionalizagao de recursos;

» Informar a Presidéncia do Consorcio sobre todas as situagdes relevantes
concernentes aoc SAMU Regional — Norte Novo;

« Representar o Consorcio perante os Conselhos Regionais de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e demais autoridades,
pelos aspectos formais do funcionamento do SAMU Regional — Norte Novo;

« Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares pertinentes
ao exercicio da medicina;

e Assegurar condicées dignas de frabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais
profissionais de saude, em beneficio da populagao, sendo responsavel por
faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas
da instituicao;

o Certificar-se da regular habilitagao dos médicos perante o Conselho de
Medicina, bem como sua qualificagdo como especialista, exigindo a
apresentacao formal dos documentos, cujas copias devem constar da pasta
funcional do médico perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma
regra aos demais profissionais da area da saude que atuem na instituicao;

 Coordenar as equipes de trabalho e organizar a escala de plantonistas,
zelando para que nao haja lacunas durante as 24 (vinte e quatro) horas de
funcionamento da instituicao;

e Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

» Assegurar a confecgao de relatorios de atendimentos e o s
encaminhamento a Presidéncia do Consércio;

» Assegurar que as condigoes de trabalho dos médicos sejam adequadas no
que diz respeito aos servicos de manutengao predial;

* Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer
natureza seja adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento
assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme
padronizac¢ao da instituicao;

« Cumeprir as regulamentacdes no que for atinente a organizacao dos demais
setores assistenciais, coordenando as agoes e pugnando pela harmonia intra

e interprofissional, n
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e Assegurar que os medicos que prestam servicos no estabelecimento
assistencial médico, independente do seu vinculo, obedecam ao disposto no
Regimento Interno da instituicao;

e Assegurar que os convénios na area de ensino sejam formulados dentro das
normas vigentes, garantindo seus cumprimentos;

Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir a execugao de outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo MEC; inscricao no
conselho competente; e experiéncia minima de 03 (trés) anos em servicos de
urgéncia e emergéncia.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
(REGIME DE DEDICAGCAO INTEGRAL)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Dirigir, em conjunto com a Secretaria Executiva, todos os atos administrativos
demandados pelo Conselho Diretor.

TAREFAS TIPICAS

e Dirigir, em conjunto com a Secretaria Executiva, todos os atos
administrativos demandados pelo Conselho Diretor;

e Coordenar e assessorar os setores administrativos do Consaércio,

e Substituir a Secretaria Executiva, em sua auséncia ou impedimento, na
execucao de suas atividades;

« Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir a execucgao de outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino superior completo.

CARGO: DIRETOR FINANCEIRO
(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES ]

Dirigir, em conjunto com a Secretaria Executiva, todos os atos financeiro
demandados pelo Conselho Diretor.

TAREFAS TIPICAS \

e Dirigir, em conjunto com a Secretaria Executiva, todos os atos financeiros
demandados pelo Conselho Diretor;

« Coordenar e assessorar o setor financeiro do Consorcio;

+ Planejar a execugao orgamentaria e contabil;

* Assessorar a elaboracao de projetos para obtencao de recursos de origem
publica ou privada;

» Coordenar e controlar a aplicacao dos recursos financeiros;

» Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir a execucao de outras atividades correlatas.

ﬁ.l\%\ @?)

REQUISITOS

Ensino superior completo.
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CARGO: COORDENADOR MEDICO
(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar o corpo clinico do SAMU Regional — Norte Novo, supervisionando a
execucgao das atividades de assisténcia médica da instituicdo.

TAREFAS TIPICAS

e Coordenar o corpo clinico do SAMU Regional — Norte Novo, supervisionando
a execucgao das atividades de assisténcia meédica da instituicao;

« Informar a Presidéncia do Consércio sobre todas as situacoes relevantes
concernentes ao SAMU Regional — Norte Novo;

e Comunicar o Diretor Técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto
as condicoes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como
o abastecimento de medicamentos e insumos necessarios ao fiel cabimento
das prescrigoes clinicas e aos atendimentos realizados pelo SAMU Regional
— Norte Novo;

e Encaminhar relatério de atendimentos e dos servicos médicos prestados a
Presidéncia do Consdrcio;

e Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do corpo clinico da
instituicao;

e Assessorar a coordenacao das equipes de trabalho e a organizacao da
escala de plantonistas, zelando para que nao haja lacunas durante as 24
(vinte e quatro) horas de funcionamento da instituicao;

e Supervisionar a efetiva realizacao do ato médico, da compatibilidade dos
recursos disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e
da garantia de assisténcia disponivel aos pacientes;

e Atestar a realizagcao de atos medicos praticados pelo corpo clinico e pela
equipe de atendimento do SAMU Regional — Norte Novo;

» Incentivar a criacao e organizacao de centros de estudos, visando a melhor
pratica da medicina;

« Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e Coordenar a execucao de outras atividades correlatas. /
REQUISITOS |

Curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo MEC: inscricdo no
conselho competente; e experiéncia minima de 03 (trés) anos em servicos de
urgéncia e emergéncia.

CARGO: COORDENADOR DE ENFERMAGEM
(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem e correlatas do
SAMU Regional — Norte Novo.

TAREFAS TIPICAS

« Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem e

correlatas do SAMU Regional — Norte Novo;
Ifr b
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e |Informar a Presidéncia do Consorcio sobre todas as situacdes relevantes
concernentes ao SAMU Regional — Norte Novo;

+« Comunicar o Diretor Técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto
as condi¢coes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como
o abastecimento de medicamentos e insumos necessarios ao fiel cabimento
das prescrigcoes clinicas e aos atendimentos realizados pelo SAMU Regional
—~ Norte Novo;

e Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do corpo clinico da
instituicao;

» Assessorar a coordenacao das equipes de trabalho e a organizagdo da
escala de plantonistas, zelando para que nao haja lacunas durante as 24
(vinte e quatro) horas de funcionamento da instituicao;

e Supervisionar a efetiva realizacdo dos atos de enfermagem, da
compatibilidade dos recursos disponiveis, da garantia das prerrogativas do
profissional e da garantia de assisténcia disponivel aos pacientes;

e Atestar a realizacao de atos de enfermagem praticados pelo corpo clinico e
pela equipe de atendimento do SAMU Regional — Norte Novo;

« Incentivar a criagao e organizacao de centros de estudos, visando a melhor
pratica da medicina;

e Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e Coordenar a execucao de outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo MEC; inscricao no
conselho competente; e experiéncia minima de 03 (trés) anos em servicos de
urgéncia e emergéncia.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
(REGIME DE DEDICACAO INTEGRAL)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Assessorar a execucao de todos os atos juridicos demandados pelo Conselho
Diretor.

TAREFAS TIPICAS

Fa ™

Conselho Diretor;

» Representar e defender os interesses do Consércio, judicial o
extrajudicialmente, em qualquer instancia ou foro;

e Recomendar providéncias para resguardar os interesses juridicos do
Consorcio;

» Emitir pareceres juridicos;

*» Assessorar a execugcdo dos atos de pessoal, licitacado e demais
procedimentos administrativos ou judiciais de interesse do Consércio;

» Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

* Assessorar a execucao de outras atividades correlatas.

e Assessorar a execugao de todos os atos juridicos demandados peE\

REQUISITOS

Curso superior em Direito, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscricdo no
conselho competente. . n A v\
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CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO
(REGIME DE DEDICACAO INTEGRAL)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Assessorar a Secretaria Executiva no planejamento, coordenacao, avaliacao e
execugao das agdes demandadas pelo Conselho Diretor;

TAREFAS TIPICAS

e Assessorar a Secretaria Executiva no planejamento, coordenacéao, avaliacao
e execucgao das acoes demandadas pelo Conselho Diretor;

« Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicic das demais atividades;

e Assessorar a execucao de outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino médio completo.

DO QUADRO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

FUNCAQO: CONTROLADOR INTERNO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Exercer a fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
do Consodrcio, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacao de subvencgoes, renuncia de receita, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficacia, efetividade e equidade.

TAREFAS TIPICAS

e Exercer a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial do Consércio, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo de subvencgdes, renuncia de receita,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficacia, efetividade e equidade;

e Verificar a regularidade da programacgao orgamentaria e financeira, avaliando
o cumprimento das metas previstas no PLACIC, a execucdo dos programas
e do orcamento do Consorcio, no minimo, uma vez por ano;

« Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia
economicidade e efetividade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial
do Consorcio, bem como da aplicagcao de recursos publicos por entidades de
direito privado;

e Exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Consorcio;

* Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

» Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

» Exercer o controle sobre a execucao da receita, bem como das operagoes de
crédito e emissdes de titulos;

= Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta “restos a
pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

* Acompanhar a contabilizagap dos recursos provenienteg\de celebracao de

e
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convénios e examinar as despesas correspondentes;

+ Realizar o controle dos limites e das condigées para a inscricao de “restos a
pagar”’, processados ou néo;

» Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primarios e nominal;

 Realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienacao de
ativos, de acordo com as restricoes impostas pela Lei Complementar n°®
101/2000;

« Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado,
os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo;

* Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de
Controle Interno, através de regulamentos, instrugcdes normativas e
orientagées;

» Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

» Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino superior completo na area de Administragéo, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia; e empregado publico efetivo.

FUNGCAO: COORDENADOR DE PROJETOS, PROGRAMAS, PESSOAL E
RECURSOS HUMANOS, LICITACAO E FINANCAS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar a execucao de todos os atos relativos a coordenadoria respectiva.

TAREFAS TIPICAS

Coordenar a execugao de todos os atos relativos a coordenadoria respectiva,
Coordenar as equipes de trabalho vinculadas a coordenadoria respectiva;
Manejar os sistemas e programas relativos a coordenadoria respectiva;
Informar a Presidéncia do Consorcio sobre todas as situacées relevantes
concernentes a coordenadoria respectiva;

Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
» Executar outras atividades compativeis com a fungdo de coordenacao.

REQUISITOS

| Ensino médio completo; e empregado publico efetivo.

FUNGAO: EXERCICIO DE ATRIBUICOES DE DIREGCAO, CHEFIA E
ASESSORAMENTO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Dirigir, chefiar ou assessorar determinada atividade do Consodrcio, em razéo do
elevado grau de complexidade e responsabilidade.

TAREFAS TIPICAS

» Dirigir, chefiar ou assessorar determinada atividade do Consorcio, em razao
do elevado grau de complexidade e responsabilidade;

« Dirigir, chefiar ou assessorar as equipes de trabalho vinculadas a atividade
respectiva;

* Manejar os sistemas e programas relativos a atividade respectiva;
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e |Informar a Presidéncia do Consércio sobre todas as situagdes relevantes
concernentes a atividade respectiva;

» Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

« Executar outras atividades compativeis com a funcao de diregao, chefia ou
assessoramento.

REQUISITOS

Ensino fundamental completo; e empregado publico efetivo.

DO QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS

QUADRO DE PESSOAL DA AREA ADMINISTRATIVA

CARGO: ADVOGADO
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Representar em juizo ou fora dele o Consércio, nas agées em que for parte autora,
ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia
em outros atos, para defender direitos ou interesses.

TAREFAS TIPICAS

» Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagao
aplicavel;

» Complementar ou apurar as informacgbes levantadas, inquirindo o
interessado, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para
obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao; preparar a defesa
ou acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;

« Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de peticbes especificas, para garantir o seu tramite
legal até a decisao final do litigio;

« Representar a parte de que & mandatario em juizo, comparecendo as
audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisao favoravel,

e Redigir ou elaborar documentos juridicos, pareceres, editais,
pronunciamentos, minutas e informagces sobre questoes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando
a legislacao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para
utiliza-los na defesa do Consorcio;

* Redigir e orientar instrucées nas areas de licitagoes publicas, contratagao,
pessoal e recursos as demais instancias administrativas;

+ Orientar o Consércio com relagao aos seus direitos e obrigacoes legais;
Demais servicos de consultoria juridica;

» Dirigir veiculos leves, quando necessario a execugao de suas atribuicoes.

¥
]
——/

»

REQUISITOS

L

Pagina 1T}c}e 41

/2 |




: ~
CONSORCIO 8 "
DE GESTAO

PROAMUSEP & ®

Curso superior em Direito, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscrigdo no
conselho competente.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar tarefas variaveis da area administrativa que exijam elaboragao de textos e
solucoes de algumas fases do trabalho.

TAREFAS TIPICAS

* Redigir, datilografar ou digitar textos, memorandos, oficios, circulares,
relatorios e correspondéncias, observando as regras gramaticais e as
normas de comunicagao oficial;

* Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informais postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de
automacgéao, alimentacao de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho
relativas a sua area de atuacao;

» Otimizar as comunicagcées internas e externas, mediante a utilizacao dos
meios postos a sua disposi¢ao, tais como telefone, fax, correio eletrénico;

*« Atender ao publico em geral averiguando as suas necessidades,
orientando e/ou encaminhando ao setor competente;

e Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter
ou fornecer informacdes, aos setores competentes;

« Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas;

¢ Orientar, redigir, revisar, auxiliar no preenchimento de documentos,
encaminhar seguindo orientagao, e proceder a tramitagdo de documentos,
processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos
consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e/ou
ficharios para possibilitar controle dos mesmos;

« Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, relatorios,
materiais bibliograficos e outros documentos;

* Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros,
através de malotes e protocolos, providenciando os registros necessarios;

» Participar em estudos, projetos, eventos desenvolvidos por técnicos,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles na area
administrativa;

o Coletar, compilar e consolidar dados diversos, revisando documentos,
publicacoes oficiais e fornecendo informagoes necessarias ao cumprimento
da rotina administrativa;

« Efetuar calculos e conferéncias numéricas;

« Codificar dados, documentos e outras informagoes e proceder a indexagao
de artigos periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros;

e Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores
de texto e outros;

¢ Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecgao individu@l e coletiva;
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« Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas;

*« Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade;

e Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuigoes exigir;

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino médio concluido.

CARGO: CONTADOR
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de nivel superior relacionadas as Ciéncias Contabeis, na
analise de processos, elaboracao de programas de identificacao de resultados de
auditoria, revisao de relatérios de conformidade contabil, elaboracao de pareceres e
exames de propostas orgamentarias, além de outras atribuigdes inerentes a area de
formacao.

TAREFAS TIPICAS

» Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o
sistema de registro de operacoes, para possibiltar o controle e
acompanhamento contabil e financeiro;

¢ Supervisionar os trabalhos de contabilizagao dos documentos, analisando-
os e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do
plano de contas adotado;

* Proceder ou orientar a classificagao e avaliagao de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servi¢os;

e Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao;

e Participar da elaboragcao do orcamento-programa, fornecendo os dados

contabeis, para servirem de base montagem do mesmo; %

e Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagoes,
apuragoes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as
exigéncias legais administrativas;

o Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial,
econdmica e financeira do o6rgao apresentando dados estatisticos
comparativos e pareceres técnicos;

o Assessorar a direcado em problemas financeiros, contabeis e
orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta
elaboragao de politicas e instrumentos de acédo nos referidos setores;

* Acompanhar a formalizagao de contratos no que tange ao aspecto contabil;

e Elaborar e encaminhar a Tribunal de Contas do Estado do Parana, as
prestacoes de contas bimestrais e anuais; N\
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e Elaborar a prestagao de contas e supervisionar a execugcdo dos recursos
dos convénios;

e Elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva o PLACIC- Plano de
Agao Conjunta de Interesses Comum e o Plano Plurianual de Investimento
e Plano de Aplicagao Anual;

+ Responder junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, Receita
Federal, Ministério da Saude, etc., nos assuntos inerentes a area contabil;

« QOrganizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica;

« Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

» Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido pelo MEC; e
inscricao no conselho competente.

CARGO: RECEPCIONISTA
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Recepcionar clientes e visitantes da Instituicdo, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informagées, marcar entrevistas,
receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

TAREFAS TIPICAS

» Atender a solicitagao de clientes e visitantes, além das ligacdes telefénicas
do setor;

* Atender o visitante ou usuario, indagando suas pretensdes, para informa-
los conforme seus pedidos;

» Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos
para prestar informacgdes e anotar recados;

* Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais
dos usuarios ou visitantes, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios;

+ Efetuar o preenchimento e marcagao de audiéncias, visitas, entrevista em
formularios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos que

manter cordialidade, bom trato;

Manter arquivos de documentos e outros;

Emitir encaminhamentos devidamente autorizados;

Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Execucao de outras atividades correlatas.

buscam atendimento; %
e Facilitar a localizagdao e possibilitar acompanhamento dos servigos por
parte dos atendidos;
» Manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso,

e & o @

Ensino médio completo.

M

REQUISITOS
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QUADRO DE PESSOAL DA AREA OPERACIONAL

- CARGO: AJUDANTE DE PRODUGAO
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar em atividades relativas a area de producao de usina de asfalto, auxiliar o
operador de usina, organizar e executar a limpeza das usinas e do patio.

TAREFAS TIPICAS

Executar o processo de fabricacao e producao da usina de asfalto;
Auxiliar o operador na retirada de pecas, placas e bandejas da usina;
Auxiliar na preparacao de misturas asfalticas;

Fazer limpeza dos equipamentos e usina de asfalto;

Auxiliar na troca e preparacgao dos equipamentos conforme a producgao;
Auxiliar no processo de fabricagdo de concreto asfaltico;

Auxiliar na pesagem da carga e insumos que fazem parte da producao;
Fazer limpeza do misturador, misturador de massas;

Realizar o descarte dos residuos corretamente;

Auxiliar na producao e reprocesso de concreto asfaltico;

Auxiliar na revalidacao de concreto e usinados;

Executar outras atividades correlatas a funcao.

e & @ o & @2 @ @

REQUISITOS

Ensino fundamental completo.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE BIOLOGIA
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP,
bem como auxilia-los em sua area de especialidade.

TAREFAS TIPICAS

Regulagao, controle, fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambiental;
Monitoramento ambiental,

Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

Conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo

seu manejo e protecao;

Estimulo e difus@o de tecnologias, informacéo e educagao ambientais;

e Atuar em outras areas de interesse do Consdrcio e/ou dos municipios
consorciados, desde que afetas a sua especialidade;

« Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenga ambiental;

« Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades; e

e Executar outras atividades correlatas a profissao.

L]

Gestao, protecao e controle da qualidade ambiental; (

REQUISITOS

Curso superior em Biologia, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscricdo no

conselho competente.
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CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA
AGRONOMICA
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP,
bem como auxilia-los em sua area de especialidade.

TAREFAS TIPICAS

Regulacao, controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental;

Monitoramento ambiental;

Gestao, protecao e controle da qualidade ambiental;

Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

Conservacao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo

seu manejo e protecao;

Estimulo e difusao de tecnologias, informagao e educacao ambientais;

e Atuar em outras areas de interesse do Consorcio e/ou dos municipios
consorciados, desde que afetas a sua especialidade;

« Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenga ambiental;

« Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades; e

e Executar outras atividades correlatas a profissao.

REQUISITOS

Curso superior em Engenharia Agronémica ou Agronomia, devidamente
reconhecido pelo MEC; e inscricdo no conselho competente.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA
AMBIENTAL
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP,
bem como auxilia-los em sua area de especialidade.

TAREFAS TIPICAS

Regulacao, controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental; 3

Monitoramento ambiental;

Gestao, protecao e controle da qualidade ambiental; \

Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

Conservacgao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo

seu manejo e protegao;

Estimulo e difusao de tecnologias, informacao e educacao ambientais;

e Atuar em outras areas de interesse do Consorcio e/ou dos municipios
consorciados, desde que afetas a sua especialidade;

e Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenca ambiental;

« Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades; e

e Executar outras atividades correlatas a profissao.

® & @& @ @

REQUISITOS

Curso superior em Engenharia Ambiental, devidamgnte reconhecido pelo MEC; e
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| inscricdo no conselho competente.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE ENGENHARIA QUIMICA
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP,
bem como auxilid-los em sua area de especialidade.

TAREFAS TIPICAS

Regulacao, controle, fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambiental;

Monitoramento ambiental;

Gestao, protecao e controle da qualidade ambiental;

Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

Conservacao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo

seu manejo e protecao;

Estimulo e difusao de tecnologias, informagao e educacao ambientais;

e Atuar em outras areas de interesse do Consédrcio e/ou dos municipios
consorciados, desde que afetas a sua especialidade;

« Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenga ambiental;

« Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades; e

e Executar outras atividades correlatas a profissao.

REQUISITOS

Curso superior em Engenharia Quimica, devidamente reconhecido pelo MEC; e
inscricao no conselho competente.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ESPECIALIDADE GEOGRAFIA
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP,
bem como auxilid-los em sua area de especialidade.

TAREFAS TIPICAS

Regulacao, controle, fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambiental;

Monitoramento ambiental;

Gestao, protecao e controle da qualidade ambiental;

Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

Conservacdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo

seu manejo e protecao;

Estimulo e difusao de tecnologias, informacao e educacéao ambientais;

e Atuar em outras areas de interesse do Consoércio e/ou dos municipios
consorciados, desde que afetas a sua especialidade;

» Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenga ambiental;

» Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades; e

» Executar outras atividades correlatas a profissao.

REQUISITOS

Curso superior em Geografia, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscricdo no

conselho competente.
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CARGO: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE GEOLOGIA
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP,
bem como auxilia-los em sua area de especialidade.

TAREFAS TIPICAS

* Regulacao, controle, fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambiental;

e Monitoramento ambiental,
Gestao, protegao e controle da qualidade ambiental;

« Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

« Conservacdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo
seu manejo e protecao;

* Estimulo e difusao de tecnologias, informacgao e educagcao ambientais;

« Atuar em outras areas de interesse do Consdrcio e/ou dos municipios
consorciados, desde que afetas a sua especialidade;

e Emitir parecer técnico para fins de concesséo de licenca ambiental;

e Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades; e

e Executar outras atividades correlatas a profissao.

REQUISITOS

Curso superior em Geologia, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscricao no
conselho competente.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ESPECIALIDADE MEDICINA VETERINARIA
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP,
bem como auxilia-los em sua area de especialidade.

TAREFAS TIPICAS

Regulagao, controle, fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambiental;

Monitoramento ambiental;

Gestao, protecao e controle da qualidade ambiental;

Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

Conservacao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluind

seu manejo e protecao;

Estimulo e difusao de tecnologias, informacgéo e educagao ambientais;

e Atuar em outras areas de interesse do Consdrcio e/ou dos municipios
consorciados, desde que afetas a sua especialidade;

» Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenga ambiental;

« Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades; e

» Executar outras atividades correlatas a profissao.

e & & @ @

REQUISITOS

Curso superior em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo MEC; e
inscricao no conselho competente.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral, bem como servigos de
entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

TAREFAS TIPICAS

e Executar servigos de limpeza e/ou manutencao em geral nas dependéncias
internas e externas da unidade, bem como servicos de entrega,
recebimento, confecgcdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

¢ Providenciar os materiais e produtos necessarios para manter as condigdes
de conservagao e higiene requeridas;

o Executar tarefas manuais e rotineiras, cuidando da limpeza nas
dependéncias internas e externas, bem como limpar escadas, pisos,
calgadas, banheiros, copa, varrendo-os, lavando-os, encerando-0s;
remover o pé dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os e/ou limpando-0s;

e Realizar todos os tipos de movimentagdao de méveis, equipamentos em
geral, efetuando a limpeza, zelando pela guarda, conservagao, manutengao
dos mesmos, bem como do local de trabalho;

e Executar tarefas inerentes ao servico de copa, como preparo de lanches,
sucos, cafés, chas e outros;

e Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho, procedendo a
limpeza e a arrumacao;

e Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

e \Verificar a existéncia de materiais de limpeza e controlar o consumo de
materiais que utiliza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposigao;

o Coletar lixos e separar materiais para descarte e deposita-los nas lixeiras;

e Proceder a higienizagdo e desinfeccdo em areas, moveis, objetos e
equipamentos sob sua responsabilidade;

e Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonete;

e Atender as necessidades de higiene e seguranca do trabalho obedecend
a normas e procedimentos;

o Ultilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigoes;

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino fundamental completo.

CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Conduzir veiculo terrestre destinado ao atendimento e transporte de pacientes.

( & u(/ : ,q '. = Pégina 25 de 41
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TAREFAS TIPICAS

e Conduzir veiculo terrestre destinado ao atendimento e transporte de
pacientes dentro dos limites de lotacao estabelecido pela legislagao em
vigor a servico do programa SAMU Regional — Norte Novo.

e Conhecer integralmente o veiculo e realizar a manutengcdo basica do
mesmo;

e Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulamentagao meédica e seguir suas orientacoes;

» Conhecer a malha viaria local;

Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados

ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transportes de vitimas;

Realizar medidas de reanimacgéao cardiorrespiratérias basicas;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e

sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

o Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chega do seu substituto; a) a substituicdo do plantao devera se fazer na
base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por
mais de uma hora além da escala, o Condutor-Socorrista podera solicitar a
substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da
escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e
assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao
Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas; ¢) no caso de nao haver troca oficial de plantdo por opgéo das duas
partes, a responsabilidade €& do profissional que estava escalado
originalmente;

e Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

e Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos
em enfermagem e condutores, liderando a equipe que lhe for delegada
com ordem e profissionalismo;

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodagbes, veiculos, aparelhos
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando n \
preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

e Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagado permanente e
congressos da area, assim como dominar conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos na unidade moével;

e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

e Participar das reuniées convocadas pela diregéo;
ki—/ * Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela

e = direcao técnica;

o Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los

ou conspirar contra 0s mesmos;
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* Acatar as deliberagées da diregao técnica;
« Ser maior de vinte e um anos, com disposicao pessoal para a atividade,
» Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino fundamental completo; habilitacao categoria “D” ou superior; e comprovante
de conclusdo de curso de transporte coletivo e passageiros ativo e ambulancia
registrado na respectiva CNH.

CARGO: ELETRICISTA OFICIAL A
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar a manutengao em redes de linhas de distribuicdo de energia elétrica e
instalacao de transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede
primaria.

TAREFAS TIPICAS

e« Executar a manutencao em redes de linhas de distribuicao de energia
elétrica e instalagao de transformadores, condutores, chaves, medidores e
conserto de rede primaria;

e Executar a manutengao preventiva e emergéncia em redes de distribui¢ao
secundarias e no sistema de iluminagao publica, como: substituicao de elos
fusiveis, cartuchos, chaves, isoladores, lampadas, relés e reatores;

o Executar servigos de instalagdo e manutencao do sistema de sinalizacao
de transito urbano, fazer trocas de sinalizacdo automatica e manual,
quando necessario;

« Cumprir as normas e instrugdes técnicas de seguranca estabelecidas pelo
Consércio;

» Instalar e substituir medidores de baixa tensao e montagens de
equipamentos, tais como: religadores, transformadores, cubiculos de
medi¢cao e chaves magnéticas;

o Executar pequenos consertos em rede primaria, como: troca de isoladores,
para-raios, chaves unipolares e chaves fusiveis;

* Verificar as condi¢des de instalacdbes de novos medidores, bem como a
existéncia ou nao de iluminagao dos mesmos;

« Executar a manutencdao em postes, desligar o circuito para executar o
trabalho em linha desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na
linha, instalar tubulagées, ligacdes subterraneas, ligagoes aéreas e
religacéo de circuitos, apos a conclusao dos trabalhos programados;

» Efetuar instalagdo de chaves, relés fotoelétricos e magnéticos e troca elos
fusiveis;

» Executar servicos em subestacdoes de consumidores primarios com a
respectiva instalacao ou retirada, afericao e inspecao final de medidores,
em baixa e alta tensao;

+ Atender reclamagdes de consumidores, aprovar ligagcdées monofasicas e
bifasicas e comunicar ao consumidor sobre irregularidades encontradas
nas instalagdes particulares;

e Inspecionar redes e linhas a procura de defeitos para a manutencéao
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preventiva, medir cargas e tensdes de transformadores de distribuicao e
localizar defeitos em alimentadores nas redes de alta e baixa tensao;
« Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
o Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino fundamental completo; e habilitacao categoria “C" ou superior.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total
exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no
transporte de passageiros dentro dos limites de lotagcdo estabelecido pela legislagao
em vigor.

TAREFAS TIPICAS

* Conduzir veiculo motorizado destinado ao transporte de passageiros e de
cargas, obedecendo a sinalizagao e aos limites de velocidade indicada;

» Vistoriar o veiculo diariamente, antes ou apos a utilizagao;

e Manter o veiculo em perfeitas condicoes de funcionamento, zelando pela
sua conversao, providenciando o abastecimento de combustiveis,
lubrificagao se necessario, observando niveis de agua e oleo, efetuando
trocas, segundo recomendacgdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza,
checagem do sistema elétrico e de freios etc.;

« Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no
veiculo, nao transitando com o0 mesmo sem que elas sejam sanadas;

» Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservada as condigées de
seguranca do veiculo;

e Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguran¢a dos mesmos;

» Executar o servico de transporte que lhe foi atribuido e, no caso de
materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;

» Efetuar a limpeza interna do veiculo apés cada viagem realizada;

Observar e controlar os periodos de revisdao e manutengcdo recomendados
preventivamente, para assegurar plena condi¢ao de utilizacao do veiculo;

* Realizar anotagoes, segundo as normas estabelecidas e orientacoes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacao e controle;

* Recolher o veiculo & garagem ou local destinado a esse fim, ao término da

jornada de trabalho deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino fundamental completo; e habilitacao categoria “C” ou superior.
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CARGO: OPERADOR DE USINA ASFALTICA
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar em atividades relativas a area de operacao de usina asfalto.

TAREFAS TIPICAS

e Operar as usinas de asfalto, observando-se a obtencao de alto grau de

pureza dos materiais;

Controlar a qualidade no processo de britagem e utilizacao de tecnologia;

Garantir a producgao de materiais estabilizados granulometricamente;

Produzir bases e sub-bases de solo;

Realizar ensaios que garantam o atendimento das faixas granulométricas e

parametros desejados;

Garantir a superioridade de desempenho do asfalto produzido;

« Controlar e garantir a qualidade da producao;

¢ Limpar, lubrificar e ajustar a Usina e seus implementos, de acordo com as
instrugdes de manutencao do fabricante;

e Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva das usinas

e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

Atuar no manuseio de caldeira durante o dia;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Observar as medidas de seguranga ao operar a usina;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre

trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras

ocorréncias;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos e igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacao e
autorizacao superior,

» Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

« Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

« Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessaria ao
exercicio das demais atividades;

e @ @ @

» Executar outras atividades correlatas a funcao. [
REQUISITOS \
Ensino fundamental completo; e habilitacao categoria “C” ou superior. \

CARGO: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar trabalhos de limpeza e conservacdao em geral, bem como servicos de
entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

TAREFAS TIPICAS

« Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral nas dependéncias

externas da unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confeccao
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e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas;

* Providenciar os materiais e produtos necessarios para manter as condi¢cbes
de conservacgao e higiene requeridas;

e Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculo;

+ Executar servicos de jardinagem tais como: aparar grama, aplicar inseticidas
por pulverizagao para evitar ou erradicar pragas e moléstia, conservar jardins
e fazer limpeza de patios e outros;

» Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgos fisicos, cuidando
da limpeza nas dependéncias externas, bem como limpar escadas, pisos,
calgcadas, banheiros;

* Realizar todos os tipos de movimentacao de moveis, equipamentos em geral
efetuando a limpeza, zelando pela guarda, conservagao, manutencao dos
mesmos, bem como do local de trabalho;

« Verificar a existéncia e controlar o consumo de materiais que utiliza e outros
itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da
necessidade de reposicao;

+ Coletar lixos e separar materiais para descarte e deposita-los nas lixeiras;

e Proceder a higienizagao e desinfeccdo em areas, moveis, objetos e
equipamentos sob sua responsabilidade;

* Atender ao telefone, anotar e transmitir informacées e recados, bem como
receber, separar e entregar correspondéncia, papéis, jornais e outros
materiais,;

« Atender as necessidades de higiene e seguranca do trabalho utilizando
normas e procedimentos adequados; N\

« Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de \
suas atribuigoes;

e Zelar pela manutencao da limpeza e ordem em seu ambiente de trabalho;

e Zelar pela manutencao e conservacao dos bens do Consoércio;

» Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS .
Ensino fundamental completo. [ \
CARGO: SUB ENCARREGADO N>/
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Supervisionar os servicos de manutencaoc em redes e linhas de distribuicao de
energia elétrica e instalacao de transformadores, condutores, chaves, medidores e
conserto de rede primaria.

TAREFAS TIPICAS
Conduzir veiculos do Consércio para executar servicos;
Instalar, substituir e/ou retirar medidores nas unidades de consumo;
Inspecionar as instalacées de consumidores;
Montar e desmontar linhas e redes de distribuicao e equipamentos
envolvidos; )

N
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* Participar na manutencao preventiva e de emergéncia em redes e linhas de
distribuigao;

* Instalar condutores, transformadores e chaves; cortes de fios e cabos,
troca de isoladores, para-raios, chaves unipolares e chaves fusiveis;

» Executar servicos de instalagcdo e manutencao do sistema de sinalizagao
de transito urbano, fazer trocas de sinalizagdo automatica e manual,
quando necessario;

« Cumprir as normas e instrugées técnica de seguranga estabelecidas pelo
Consorcio;

e Instalar e substituir medidores de baixa tensdao e montagens de
equipamentos, tais como: religadores, transformadores, cubiculos de
medicao e chaves magnéticas;

» Executar pequenos consertos de rede primaria, como: troca de isoladores,
para-raios, chaves unipolares e chaves fusiveis;

+ Verificar as condigdes de instalagdes de novos medidores, bem como a
existéncia ou nao de iluminacao dos mesmos;

» Executar manutencao em postes, desligar o circuito para executar o
trabalho em linha desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na
linha, instalar tubulacées, ligacées subterraneas, ligacdes aéreas e
religagao de circuitos, apos a conclusao dos trabalhos programados;

« Efetuar instalagao de chaves, relés fotoelétricos e magnéticos e troca elos

fusiveis;
e Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
Ensino fundamental completo; e habilitacao categoria “C” ou superior. ™
CARGO: TECNICO AMBIENTAL

(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP,
bem como auxilia-los na area ambiental.
TAREFAS TIPICAS N\
» Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas \
Ambientais;

\
e Executar atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e
informagoes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; ﬁ
+ Orientacdo e controle de processos voltados as areas de conservacgao,
pesquisa, protecao e defesa ambiental; é
e Atuar em outras areas de interesse do Consodrcio e/ou dos municipios ¢
consorciados, desde que afetas a sua especialidade;
» Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades; e |

— e Executar outras atividades correlatas a profissao.
N (v/ REQUISITOS
I < | Ensino médio completo e habilitagao técnica especifica.
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CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Elaborar, participar da elaboracdao e implementacao de politica de saude e
seguranga no trabalho; realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
identificar variaveis de controle de doencgas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver agées educativas na area de saude e seguranga no trabalho;
participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de negociagao; participar
da adocao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagao de
saude e seguranga no trabalho; investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencao e controle.

TAREFAS TIPICAS

« Informar o Consorcio, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as
medidas de eliminagao e neutralizagao;

* Informar os empregados publicos sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminacao e neutralizacao;

* Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao colaborador, propondo sua
eliminagao ou seu controle;

= Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultantes alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo prevencionista, beneficiando o colaborador;

* Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacao
dos colaboradores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo  constante  atualizacdo dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

» Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunioes,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagoégica com
o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho,
assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho; Q

e« Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgao,
aplicacao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia
das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

« Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacoes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

* |Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegao contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacaoc vigente, dentro das qualidades
e especificagées técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

e Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacao dos residuos, incentivando e gonscientizando o
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trabalhador da sua importancia para a vida;

« Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na
legislacao ou constantes em contratos de prestacédo de servico;

e Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
metodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou reducdo permanente
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigées do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos empregados
publicos;

» Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das acdes prevencionistas, normas regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e
individual;

o Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos
das areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de prevengao a
nivel de pessoal;

e Informar os empregados publicos e o Consércio sobre as atividades
insalubre, perigosas e penosas existentes nos locais de trabalho, seus
riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacao ou
neutralizacdao dos mesmos;

e Avaliar as condigbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para
o trabalhador;

» Articular-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a prevencao de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

e Particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional, bem como ministra-los aos
colaboradores do Consorcio.

» Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribuicoes exigir;

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino médio completo; e curso de Técnico em Seguranc¢a do Trabalho, expedidc}\
por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

CARGO: TELE ATENDENTE — TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA
(TARM)
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitacao especifica para
cada atividade. Poderao atuar como Técnicos Auxiliares de Regulacao Médica,
Radio Operadores e Controladores de Frota.

TAREFAS TIPICAS

* Atender a solicitagdes telefoénicas da populacgao;
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* Anotar informacoes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio;
Prestar informacdes gerais ao solicitante;

» Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de
atendimento pré-hospitalar;

« Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim
de colher dados e trocar informacdes, anotar dados e preencher planilhas e
formularios especificos do servico;

» Obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagées do Médico
Regulador,

¢ Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados
ao sistema assistencial local;

« Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chega do seu substituto; a) a substituicdo do plantao devera se fazer na
base; b) as eventuais trocas de plantdao da escala de servico deverao ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de formulario proprio, por
ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso de ndo haver troca
oficial de plantdo por opg¢do das duas partes, a responsabilidade é do
profissional que estava escalado originalmente;

e« Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

« Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos
em enfermagem e condutores, liderando a equipe que lhe for delegada
com ordem e profissionalismo;

e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

« Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e
congressos da area, assim como dominar conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da central de regulagao;

« Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela direcéo;
Participagao das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitad \
pela diregcao técnica;

» Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los @

ou conspirar contra os mesmos;

s Acatar as deliberacdes da dire¢ao técnica;

« Participar da formacao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos
cursos de educacao continuada oferecidos; o ndao-cumprimento acarretara
em sangodes sujeitas ao desligamento do profissional;

(:) « Executar outras atividades correlatas.
= ¥ REQUISITOS
Ensino médio completo.
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QUADRO DE PESSOAL DA AREA OPERACIONAL

CARGO: ENFERMEIRO _
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar as agoes desenvolvidas na area de enfermagem; participar
no planejamento estratégico da area de enfermagem, na execugao e supervisdo
das agoes de saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade
e executar as atividades de enfermagem.

TAREFAS TIPICAS

Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no atendimento
pré-hospitalar movel;

Executar prescricdes médicas por telemedicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-
nato;

Realizar parto sem distorcia;

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao
continuada;

Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profisséo;

Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para
a necessidade de educacao continuada da equipe;

Obedecer & Lei do Exercicio Profissional e ao Cddigo de Etica de
Enfermagem;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragao manual de vitimas;
Atuar na Central de Regulagdo como Técnico Auxiliar de Regulagao Médica
ou Radio Operador e nos Unidades Moveis como Enfermeiro
intervencionistas, obedecendo a escala de servico predeterminada;
Técnico Auxiliar de Regulagdo Meédica, Controlador de Frota e Ré
Operador sao aqueles que atuam na Central de Regulacao, por via telefohica}
ou radiofénica, recebendo o pedido de atendimento de urgéncia e despacho
via radio ou telefone as unidades e controlando seu deslocamento. Co
profissional de saude, pode auxiliar no julgamento da gravidade caso em
questao; b) Enfermeiro intervencionista € aquele que atua na Base e na
Unidade Movel e se desloca para efetuar o atendimento de enfermagem ao
usuario, apos a regulagao.

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminada, e dele nao se ausentar até a chegada do
seu substituto; a) a substituicdo do plantao devera se fazer na base; em caso
de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora
além da escala, b) as eventuais trocas de plantdao da escala de servigo

deverao ser realizadas, mediante preenchimento e assinatura de um

==

fll ' . [ Pagina 35 de 41
A l)/ L) VN | /‘l’-i'\‘j 9 ;‘

Lﬁ




. N
CONSORCIO ! "
DE GESTAO

PROAMUSEP £ ®

formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou
seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso de
nao haver troca oficial de plantao por opcdo das duas partes, a
responsabilidade & do membro clinico que estava escalado originalmente;

e Cumprir com a pontualidade seus horarios de chegada aos plantées
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

« Tratar com respeito e coleguismo os outros enfermeiros, médicos, técnicos
em enfermagem e Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com
ordem e profissionalismo;

« Utilizar com zelo e cuidado as acomodacgdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdao, ajudando na
preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

» Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagao continuada e
congresso na area, assim como dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel,

« Realizar check-list diario no inicio do seu turno de trabalho, deixando a
unidade mével em relagao a equipamentos e medicacdes em perfeito estado
de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade,
devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata;

e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

« Participar das reunides convocadas pela direc¢éo;

e Participar das comissoes de estudo e trabalho, quando requisitado pela
direcao técnica,;

« Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los
ou conspirar contra 0s mesmos.

Acatar as deliberacoes da direcao técnica;

Participar da formacao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos
cursos de educacao continuada oferecidos; o nao cumprimento acarretara
em sangoes sujeitas ao desligamento do profissional;

« Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscrica
no conselho competente.

CARGO: FARMACEUTICO i
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de farmacia junto ac SAMU
Regional — Norte Novo.

TAREFAS TIPICAS

e Promover o recebimento, a conferéncia e a verificacdo dos medicamentos
quanto a especificagao, quantidade, qualidade;

e Proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos da industria
farmacéutica;

e Realizar o armazenamento dos medlcamentos /

7N
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» Realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolugao
de medicamentos com proximidade do prazo de expiragao da validade;

s Controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de
aquisicao e assim dar continuidade ao abastecimento da rede;

* Proceder ao controle dos residuos, objetivando sua destinagao correta e
especifica para segregagdo e armazenamento, conforme a legislagao
vigente;

+ Dispensar, mediante receituario especial, as drogas e medicamentos
considerados psicotropicos e entorpecentes, de acordo com a legislagéao
sanitaria em vigor;

¢ Promover a distribuicao dos medicamentos para toda a rede do SAMU,
buscando o ajuste das quantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio,
bem como fazer o remanejo de medicamentos entre as unidades, quando
necessario;

¢ Analisar e instruir expedientes;

+ Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos
realizados;

« Participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;

Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Farmacia, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscrigdo no
conselho competente.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitacao especifica para
cada atividade. Atuar como Técnico em Enfermagem de Unidade de Suporte Basico

de Vida, como Técnicos Auxiliares de Regulacao Médica, Radio Operadores e
Controladores de Frota.

TAREFAS TIPICAS -
« (Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamento \\
disponiveis na ambulancia e realizar manutengao basica dos mesmos; \
» Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da \(@J

7

unidade movel, seguindo os padroes estabelecidos e mantendo a unidade
e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacao e assepsia;

e Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagao
médica e seguir suas orientagdes, e conhecer a estrutura de saude local;

» Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de saude integrados
ao sistema assistencial local;

« Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

e Auxiliar a equipe nas imobilizacoes e transporte de vitimas; realizar
medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica;

» Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e

sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
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» Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminada, e dele nao se ausentar até a
chega do seu substituto; a) a substituicdo do plantdao devera se fazer na
base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por
mais de uma hora além da escala, o Técnico de Enfermagem podera
solicitar a substituicao no local do atendimento; b) as eventuais trocas de
plantdio da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de formulario préprio, por ambas as partes, e
entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas; c) no caso de nao haver troca oficial de plantao por
opcao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava
escalado originalmente;

e Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantées
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

e Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos
em enfermagem e condutores, liderando a equipe que lhe for delegada
com ordem e profissionalismo;

e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagées, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

» Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagao permanente e
congressos da area, assim como dominar conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos na Unidade Maével;

e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

e Participar das reunides convocadas pela diregcdo, e das comissdes de
estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica;

» Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los
ou conspirar contra os mesmos, e acatar as deliberagées da direcao
técnica;

« Participar da formacao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos
cursos de educacao continuada oferecidos;

e Executar outras atividades correlatas. P e

REQUISITOS
Ensino médio completo; curso de Técnico em Enfermagem, expedido por institu(qéo\
oficial de ensino reconhecido pelo MEC; e inscri¢ao no conselho competente.
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TABELA DE DIARIAS

LOCAL VALOR (RS)
BRASILIA R$ 600,00
OUTRAS CAPITAIS R$ 400,00
LOCAIS C/ DISTANCIA SUPERIOR A 100 KM | R$ 300,00

* A regulamentagdo da concessdo de diarias se dara por ato do Conselho Diretor,
devidamente aprovado em Assembleia Geral.
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MUNICIPIO PREFEITO / ASSINATURA
ANGULO ROGERIC APARECIDO BERNARDO y
ASTORGA ANTONIO CARLOS LOPES .
ATALAIA FABIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA =
COLORADO MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO \ y
DOUTOR CAMARGO EDILEN HENRIQUE XAVIER
FLORAI FAUSTO EDUARDO HERRADON g S
FLORESTA ADEMIR LUIZ MACIEL
FLORIDA MARCIA CRISTINA DALL AGO
IGUARACU MANQEL ABRANTES NETO
ITAGUAJE CRISOGONQO NOLETO E SILVA JUNIOR
ITAMBE VITOR APARECIDO FEDRIGO
IVATUBA ROBSON RAMOS
LOBATO TANIA MARTINS COSTA
MANDAGUAGU MAURICIO APARECIDO DA SILVA
MANDAGUARI ROMUALDO BATISTA
MARIALVA VICTOR CELSO MARTINI
MARINGA ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

MUNHOZ DE MELO

GERALDO GOMES

NOSSA SENHORA DAS GRACAS FRANCISCO LORIVAL MARATTA
NOVA ESPERANCA MOACIR OLIVATTI =
OURIZONA MANCEL RODRIGO AMADO/ ﬁ M A 2
PAICANDU TARCISIO MARQUES DOS |7éis ﬁ)\\“ { i E w\jg
PARANACITY SUELI TEREZINHA WANDER%ROOK / L~ f::';—)’

GISELE POTILA FACCIN Gbr-/

PRESIDENTE CASTELO BRANCO LA A
SANTA FE FERNANDO BRAMBILLA =’ 7] ,.__‘r’/ f"_"
47 .
SANTA INES BRUNO VIEIRA LUVISOTTO
SANTO INACIO JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS A /l\
SAO JORGE DO IVAI ANDRE LUIS BOVO
e ]
SARANDI WALTER VOLPATO / V -
= v
UNIFLOR ALAN ROGERIO PETENAZZI /
L 4
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