1

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

ESTADO DO PARANA

LEI MUNICIPAL N° 548/98

Simula: Dispde sobre o PLANO DE CARREIRA E DE
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO
BRANCO, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICiPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Art. 2°. Este Plano de Carreira € de Remuneragdo disciplina o Quadro Préprio do
Magistério, submetido ao Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio instituido pela
Lei Municipal n® 405/92, de 29 de dezembro de 1992.

Art. 3°. O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagio e o
desenvolvimento na carreira, bem como o aperfeicoamento continuado dos profissionais da
educagdo que atuam na rede municipal de ensino.

Art. 4°. Integram a Carreira do Magistério do Sistema de Ensino Publico os
profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto
a tais atividades, incluidas as de dire¢ao ou administragdo escolar, planejamento, inspegao,
supervisdo de ensino, orientagdo educacional, bem como os profissionais que exercem fungdo
no Departamento Municipal de Educagio.

Paragrafo unico. O Sistema de Ensino Puplico é composto pelas unidades
escolares, que sdo os estabelecimentos em que se desenvolvem atividades ligadas ao ensino
fundamental, podendo também abrigar as destinadas a educaga@infantil.

Art. 5°. A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:

I — o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da
cidadania;

IT - a garantia de padrdo de qualidade.

SECAO @& )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

"A UNIAO DE SEU POVO E A RAZAO DE SEU PROGRESSO"
\— RUA JOSE PERES GONCALES, 23 - FONE: (044) 250-1144 OU 250-1180 - CEP 87180-000 - PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR —




PREFEITURA MUNICIPAL DE 2
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

ESTADO DO PARANA

Art. 6°. A carreira do Magistério Municipal de Presidente Castelo Branco é
caracterizada pelas atividades que concretizam os principios, ideais ¢ fins da Educagéo
brasileira estabelecidos nos artigos 205 e 206 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil.

Art. 7°. A Carreira do Magistério tem por principios bésicos a qualificagdo
profissional, representada por:

a) formagdo adequada;

b) habilitagdo especifica;

c) atualizagdo e aperfeicoamento constante; e

d) especializagfio a nivel de pos-graduagdo

SECAO 11
DO PLANO DE CLASSIFICACAO

Art. 8° - Os cargos da Educagéo serdio providos mediante concurso piiblico.

Art. 9° - A investidura nos cargos que compdem a carreira do Magistério

ocorrera com a posse € sera efetivada através de nomeacglio, na classe e

referéncia iniciais constante no Edital de Concurso.

Art. 10. O Plano de Carreira do Magistério constitui-se de:

I — cargo: conjunio de atnbulc;ﬁes e responsabilidades conferidas a um
professor ou especialista em educagdo;

IT — classe: conjunto de cargos com vencimentos e remuneragdo fixados
segundo o nivel de habilitagdo, qualificagdo, trabalho e responsabilidade;

III — série de classe: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente, constituindo a linha vertical;

[V — grupo ocupacional: conjunto de cargos que dizem respeito as

- atividades profissionais correlatas;

V — padrdo funcional: classificagdo do cargo de acordo com o grupo
ocupacional e a classe que ocupa o professor;

VI — nivel: posi¢do salarial dentro da classe ou categoria funcional do
magistério;

VII — lotag¢dio: local onde sdo lotados os profissionais do quadro do
magistério.

§ 1° Os profissionais do Quadro do Magistério serdo lotados no
Departamento de Educagfo, podendo ser remanejado quando necessario.

§ 2° . O interessado em pedir remogdo devera apresentar requerimento por
escrito dirigido ao Departamento de Educagio.

§ 3°. O deferimento de pedido de remogdio fica condicionado a existéncia de
vaga na unidade educacional em que o interessado pretenda trabalhar.

§ 4°. Em caso de haver pedidos de remogdo em numero superior ao das vagas
existentes na unidade pretendida pelos interessados, serdo observados os seguintes critérios de
desempate para selecionar os requerimentos a serem atendidos:

I - maior tempo de servigo no magistério municipal;

II - maior tempo de servigo na unidade educacional;

III - maior namero de filhos.
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§ 5°. Poderd o Departamento de Educagfio, em caso de empate entre
requerentes estabelecer outros critérios que julgar conveniente.

Art. 11. A estrutura da Carreira do Magistério compreende as seguintes
categorias:

I - Docente;

II - Especialista em Educagéo.

§ 1°. Entende-se por Docente o professor que ministra o ensino e a educagfio
a0 aluno em quaisquer atividade e drea de estudo constante no curriculo escolar.

§ 2°. Entende-se por Especialista em Educac3io o profissional que atua
como Supervisor de Ensino ou Orientador Educacional.

§ 3°. Excepcionalmente, nfio havendo no quadro de magistério profissional
concursado como Especialista em Educagéo, o cargo podera ser exercido por docente para
tanto habilitado.

§ 4°. O grupo ocupacional do magistério compreende a atuagfio do
professor e do especialista que exergam suas atividades em unidades escolares de 1* a 4°
séries do ensino fundamental, educagéio infantil, educacéio especial e educagéo de jovens e
adultos.

§ 5°. Os niveis de atuagio sfio agrupados em série de classes, conforme a
formagéo profissional exigida para o exercicio do Magistério.

§ 6°. As classes sfo em nimero de 5 (cinco), em fungdo do nivel de

formagéo, assim integradas:
I - Qlasse A — profissionais que tenham concluido o ensino médio, na modalidade
Normal, '

II - Qasse B — profissionais que tenham concluido o ensino médio, na modalidade
Normal, estudos adicionais; e/ou licenciatura curta;
W III- Classe C — profissionais que tenham concluido o ensino superior, com licenciatura

plena; :
IV — Qlasse D - profissionais que tenham concluido o ensino superior, com curso de
licenciatura plena e pés graduagéio;
IV — Qlasse E — profissionais que tenham concluido o Ensino Superior, com curso de
Licenciatura Plena, Pés-Graduagéio, Mestrado e Doutorado.

§ 7°. Cada classe é composta de 25 (vinte e cinco) niveis, sendo cada nfvel
subdivido em 3 (trés) subclasses.

§ 8°. O primeiro nivel corresponde ao vencimento inicial da classe.

§ 9°. Entende-se por classes os avangos verticais e por niveis 0s avangos

“w 7

diagonais,

CAPITULO IT
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12. A promog#io é o mecanismo de elevagéo funcional do professor ou
especialista de um nivel para outro e de uma classe para oufra, através de avangos vertical
e diagonal.

Art. 13. Por avango vertical entende-se a elevagfio de uma para outra classe
definidas no artigo 11, §§ 5° e 6°., desta Lei.
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§ 1°. A elevagtio por avango vertical a classe de remuneragdo superior a
qual dependeri da existéncia de vaga na precitada classe serd feita exclusivamente pelo
critério da habilitagsio, ou seja, pelo nivel de formagfio profissional do professor ou
especialista, devendo este, cumulativamente:

a) solicitar a elevagio por meio de requerimento escrito dirigido ao Departamento de
Educagéio;

b) comprovar a habilitagéio exigida para a classe a que pretende ascender.

§ 2°. A elevagtio por avango vertical, observado o disposto no parégrafo
anterior, poder4 efetuar-se independentemente de realizagfio de prova de capacitagéio,
sendo facultada a todos os professores e especialistas admitidos por meio de concurso
pablico.

Art. 14. Por avanco diagonal entende-se a elevagfio de um para outro nivel
da mesma classe, sendo os acréscimos acumulados ao vencimento do professor ou
especialista, de acordo com cada passagem para o nivel consecutivo.

§ 1°. A elevagio por avango diagonal se fard através de concurso de
promogéo realizado anualmente, na forma que vier a ser estabelecida em regulamento
préprio baixado por decreto do Poder Executivo.

§ 2°. O regulamento da promogfio estabelecerd, entre outros, os seguintes
critérios:

a) avaliacio do desempenho profissional;

b) avaliagéio de titulos, trabalhos, artigos e outras formas ou instrumentos de
aferi¢gfio do mérito profissional.

§ 3°. Em cada concurso de promogéo o professor ou especialista poderd obter a
elevagiio de no méximo trés nfveis, ficando estabelecido que os titulos que tenham sido
avaliados ndo poderéo ser reapresentados em concursos ulteriores.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE
E DO APERFEICOAMENTO DOCENTE

SECAO I
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art. 15. A carga hordria de trabalho serd de 20 (vinte) horas semanais, em um
turno didrio completo.

§ 1°. A carga hordria mencionada no caput deste artigo equivalerd ao exercicio de
um cargo e serd dividida em:
I - horas-aula:
I — horas-atividade.

§ 2°. Horas-aula correspondem ao perfodo de tempo efetivamente destinado a
docéncia.
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§ 3°. Horas-atividade referem-se ao periodo dedicado pelo docente do ensino
fundamental, prioritariamente no recinto escolar, para:

I - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

IT - colaborar com a administrag¢do da escola;

II — participar de reunides pedagogicas e de articulagdo com a comunidade;

IV — aperfeigoar seu trabalho profissional.

Art. 16. As horas-atividade correspondem a 20% (vinte por cento) da carga horédria
de trabalho.

§ 1°. O professor ou especialista cuja carga horéria for equivalente a 40 (quarenta)
horas semanais tera a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no
caput deste artigo.

§ 2°. Em caso de cargas horarias entre o minimo de 20 (vinte) ¢ 0 maximo de 40
(quarenta ) horas semanais sera aplicado mesmo percentual acima.

§ 3°. Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais ou especialistas que
exercam a docéncia no ensino fundamental.

Art. 17. A forma de exercicio da hora-atividade , nos termos do disposto no  § 3°
do art. 15, sera definida na proposta pedagogica da unidade escolar ou da instituigdo de
educagdo infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pelo Departamento Municipal de
Educagio.

Art. 18. Podera o integrante do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal
perfazer mais uma jornada de trabatho de 20 (vinte) horas semanais, desde que se submeta a
concurso publico, seja aprovado, classificado e posteriormente chamado para o provimento de
vaga existentes em escolas da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO IV
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 19. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria paga ao professor ou
especialista pelo efetivo exercicio do cargo correspondente 4 classe fixada no § 6°, do
artigo 11.

Art. 20. Qualquer aumento ou abono concedido ao funcionalismo em geral sera
extensivo ao pessoal do magistério.

Parédgrafo unico. Sempre que 08 vencimentos do pessoal do magistério forem
reajustados ou aumentados, sera publicada a respectiva tabela de valores.

Art. 21. Os vencimentos do professor ou especialista nomeado para cargo em
comissdo cujo exercicio o obrigue a uma carga hordria semanal de trabatho igual ou
superior a de seu cargo efetivo serfio pagos conforme o disposto no pardgrafo tnico deste
artigo.

Paragrafo tnico. Ao professor nomeado para o exercicio de cargo em comissio
¢ facultado optar pelo vencimento deste cargo ou pela percepgdo do vencimento e demais
vantagens do seu cargo efetivo, acrescidos de gratificagdo fixa correspondente a 20%
(vinte por cento).
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Art. 22. Ressalvadas as permissdes contidas neste Plano de Carreira e de
Remuneragdo e outras previstas em Lei, a falta ao servigo acarretard desconto proporcional
ao vencimento mensal do professor ou especialista.

Paragrafo tunico. Considerar-se-30 servigos, além das atividades letivas ou
técnico-administrativas propriamente ditas, o comparecimento mediante convocagdo a
reunides, encontros, cursos, semindrios e outras atividades decorrentes da funcdo
educacional.

Art. 23. Para o célculo do desconto proporcional referido no artigo anterior,
atribuir-se-4 2 1 (um) dia de servigo o valor de 1/30 (um trinta avos) do vencimento
mensal.

Paragrafo tGnico. O atraso em relagdo ao inicio do expediente ou a safda
antecipada, sem justa causa, acarretarfio o desconto de 1/3 (um tergo) do vencimento
diario.

Art. 24. Para efeito do pagamento, a frequéncia sera apurada pelo ponto a que
ficam obrigados todos os integrantes do pessoal do magistério, ressalvados os cargos cuja
natureza do servigo justifique a dispensa do ponto.

Paragrafo Gnico. Salvo casos expressamente previstos em Lei ou autorizados
pela autoridade competente, é vedado dispensar o servidor do registro de frequéncia ou
abonar faltas ao servigo.

Art. 25. Observada a carga hordria semanal de trabalho e as demais prescri¢des
legais, serdio determinados pelo 6rgdo competente: :

I - o periodo de trabalho didrio na escola ou outro 6rgéo da Educagdo;

IT— o minimo de horas didrias de trabatho para cada cargo.

§ 1°. Os diretores de escola, em virtude de suas atribuigdes, ficam dispensados

* do registro de frequiéncia. _

§ 2°. Aos ocupantes de dois cargos efetivos de professor, quando no exercicio
de cargo em comissdo, podera ser determinado o cumprimento de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho quando assim o exigir a necessidade do servigo.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS

’ Art. 26. E direito do pessoal do quadro do magistério, todas as vantagens previstas
nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Civis do Municipio — Lei Municipal n° 405/92.

SECAO UNICA
DAS GRATIFICACOES

Art. 27. Conceder-se-4 gratificagdo ao professor e ao especialista de educagio:
[ - pelo exercicio de diregdo de:
a) unidade escolar;

"A UNIAO DE SEU POVO E A RAZAO DE SEU PROGRESSO"
~— RUA JOSE PERES GONCALES, 23 - FONE: (044) 250-1144 OU 250-1180 - CEP 87180-000 - PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR —/




PREFEITURA MUNICIPAL DE 7
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

ESTADO DO PARANA

b) pré-escola, quando funcionar independentemente da unidade escolar:;

II - pelo exercicio de atividades de educagdio ou reabilitagdo de excepcionais
classificados como educacio especial.

§ 1° A gratificagdo prevista no inciso I corresponde a um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) nos vencimentos do profissional, calculada sobre o valor da referéncia
nicial da classe A, na Tabela de Vencimentos.

§ 2° A gratificagdo prevista no inciso II corresponde a um acréscimo de 20%
(vinte por cento) nos vencimentos do profissional, calculada sobre o valor da referéncia
inicial da classe A, na Tabela de Vencimentos.

§ 5° As fungdes de que trata os incisos I e II serdio exercidas mediante designagio
pela autoridade superior.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 28. O pessoal do Quadro Proprio do Magistério tera direito a 30 (trinta)
dias consecutivos usufruidos no més de janeiro, e 15 (quinze) dias de recesso distribuidos
nos meses de julho ¢ dezembro, segundo calenddrio escolar aprovado pelo Departamento
de Educagdo, de forma a atender as necessidades didaticas administrativas.

§ 1°. O disposto neste artigo aplica-se inciusive aos que desempenham fun¢des
de especialistas de educagdo seja orientagdo e supervisio educacional.

§ 2°. O periodo total de férias anuais dos professores em exercicio na fungéio de
dire¢do de unidade escolar poderd ser limitado em 30 (trimta) dias, de acordo com as
necessidades do ensino.

CAPITULO VII
DA ATUALIZACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 29. E dever inerente ao Professor ou Especialista de Educagdo diligenciar
seu constante aperfeigoamento profissional e cultural.

Art. 30. O integrante do Quadro Proprio do Magistério devera freqiientar
cursos de atualizagdio e aperfeigoamento profissionais para os quais seja expressamente
designado ou convocado pelo Departamento Municipal de Educagfo.

Pardgrafo Unico. Incluem-se nestas obrigagdes quaisquer modalidades de
reunides para estudos e debates promovidos ou reconhecidos pelo Departamento Municipal
de Educagdo.

Art. 31. Para que o Professor ou Especialista de Educagio possa ampliar a sua
cultura profissional o Municipio promoverd a organizac¢do:

I — de cursos de atualizagdo ¢ aperfeigoamento tedrico-metodolégico e
orientagdes pedagogicas aplicaveis & distintas atividades, areas de estudos ou disciplinas;

I — de cursos de aperfeicoamento tedrico-prdtico em adminisiraggo,
supervisdo, planejamento, orientagdo educacional que atendam as necessidades educativas
do Municipio.
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Art. 32. Sob proposta do Departamento Municipal de Educagdo, o Chefe do
Poder Executivo poderd conceder auxilios financeiros para qualquer atividade em que seja
reconhecido o interesse de aperfeigoamento ou especializago, como viagens de estudos
em grupos de professores, congressos, encontros, simpdsios, convengdes, publicagdes
técnico-cientificos ou didaticos e similares.

Art. 33. Os diplomas, certificados de aproveitamento, atestados de frequéncia,
fornecidos pelo 6rgdo responsével pela administragdo do curso, influem como titulos nos
concursos, nas reclassificagdes e promogdes em que esteja interessado o portador.

CAPITULO VI
DOS RECUROS

Art. 34. E garantido ao profissional de educagdo recorrer do enquadramento
determinado por esta Lei.

Art. 35. O profissional que julgar ter sido seu enquadramento feito em desacordo
com esta Lei, podera, no prazo de 60 (sessenta dias), contados da vigéneia desta, peticionar ao
Diretor do Departamento de Educagdo, através de requerimento devidamente fundamentado.

Art. 36. Da decisdo do Diretor do Departamento de Educacdo, a qual deverd ser
precedida de Parecer da Assessoria Juridica, caber recurso ao Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo tnico. O recurso referido no caput deverd ser interposto no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da ciéncia da decisdo pelo interessado.

Art. 37. Se o Chefe do Poder Executivo julgar procedente o recurso do interessado,
determinard que se proceda a corregdo de seu enquadramento; se julgar improcedente a
- reclamagdo, determinard o arquivamento do processo.
Paragrafo unico. Ndo caberd recurso da decisdio proferida pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Os proventos de aposentadoria dos servidores regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Presidente Castelo Branco serdo revistos na mesma data
€ na mesma proporgdo dos demais em atividade.

Art. 39. O Municipio aplicar4 , pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal N° 9.424/96, na remuneragdo do
magistério em efetivo exercicio no ensino fundamental publico.

Paragrafo unico. Uma parcela equivalente a até 5 (cinco por cento) dos recursos
totais de que trata o caput deste artigo serd utilizada, durante um prazo méximo de cinco anos,

em programa de capacitagio de professores leigos.
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Art. 40. Os professores leigos, assim considerados por ndo possuirem a
habilitagdo minima exigida para enquadrar-se no Plano de que trata esta Lei, passam a integrar
0 quadro em extingdo.

§ 1° O Municipio assegurard prazo de cinco anos para que os professores leigos
obtenham a habilitagiio necessdria ao exercicio das atividades docentes.

§ 2° Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o paragrafo anterior
serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei.

Art. 41. E vedado a cedéncia de Professores ou Especialistas de Educacdo para
outro 6rgdos ou instituigdes do Municipio.

Art. 42. O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional,
selecionando, anualmente, os profissionais que se destaquem em decorréncia do
desenvolvimento de trabalho pedagégico considerado de real valor para a elevagdo da
qualidade do ensino.

Art. 43. Os profissionais da educagfio em efetivo exercicio quando da publicagdo
da presente Lei serdo enquadrados no Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério, num
prazo maximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, observadas as exigéncias de habilitagdo profissional
estabelecidas no § 6° do artigo 11. ;

§ 1°. Para o enquadramento dentro dos niveis e classes, serd considerado todo o
tempo de servigo prestado a Educa¢io Municipal de Presidente Castelo Branco.

§ 2°. O Chefe do Executivo baixaré decreto, até 30 (irinta) dias apés a publicagdo
desta Lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o caput deste artigo.

§ 3°. Para dar cumprimento ao. disposto no pardgrafo anterior serd instituida
Comissdo de Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal e composta paritariamente
por:

I— 3 (trés) representantes da administragdo publica;

IT -3 (trés) professores indicados pela categoria.

Art. 44 Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente regulamentadas
pela presente Lei ou que ndo a contrariem, aplica-se subsidiariamente, ao Pessoal do
Magistério, o Estatuto dos Servidores Civis do Municipio de Presidente Castelo Branco.

Art. 45. Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:
a) Anexo 1 - QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO - GRUPO OCUPACIONAL -
MAGISTERIO - PESSOAL DOCENTE;
b) Anexo I-A - QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO - GRUPO OCUPACIONAL -
ESPECIALISTA EM EDUCACAO;
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¢) Anexo Il - QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO - QUADRO DE PROGRESSAO DO
MAGISTERIO - PESSOAL DOCENTE: '

d) Anexo II-A - QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO - QUADRO DE PROGRESSAO
DO MAGISTERIO - GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALI STA EM EDUCACAOQ:

€) Anexo Il - QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO FUNCAO: MAGISTERIO -
CARGO: PROFESSOR:

f) Anexo III-A - QUADRO PROPRIO DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO COM
NUMEROS DE VAGAS - FUNCAO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO;

g) Anexo IV — TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO -

DOCENTES. ’
h) Anexo IV-A — TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO -
ESPECIALISTAS.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Presidente Castelo Branco, aos trinta  dias
do més de junho do ano de mil novecentos e noventa e oito

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO - PESSOAL

DOCENTE
AREA DE DENOMINACAO SERIES DE | NIVEIS DE
ATUACAO CLASSES | VENCIMENT
0s
PROFESSORCOM |CLASSEA | DE 1A 25
HABILITACAQO EM
MAGISTERIO
ENSINO
REGULAR E PROFESSOR COM
HABILITACAO EM
SUPLETIVO DE MAGISTERIO COM | CLASSEB |DE 1A25
| ESTUDOS ADICIONAIS
12 A 42 SERIE E/OU LICENCIATURA
CURTA
DO ENSINO
PROFESSOR COM
FUNDAMENTAL, LICENCIATURA CLASSEC |DE 1A25
GRADUACAO
PLENA
EDUCACAO
PROFESSOR COM
ESPECIAL E PRE LICENCIATURA CLASSED |DE 1A25
GRADUGAO PLENA E
ESCOLAR POS GRADUACAO

“A UNIAO DE SEU POVO E A RAZAO DE SEU PROGRESSO"
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ANEXOI-A

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA EM EDUCACAO

AREA DE NIVEIS DE FORMAGAO SERIES | NIVEIS DE
ATUACAO DE VENCIMENTO
CLASSE
CURSO SUPERIOR,
SUPERVISOR ESPECIFICO COM CLASSE | DE 1A 25
DE LICENCIATURAS GRADUACAO 5
ENSINO PLENA
CURSO SUPERIOR ,MAIS
ORIENTADOR | CURSO DE POS GRADUAGCAO D DE1A25
EDUCACIONAL

"A UNIAO DE SEU POVO E A RAZAO DE SEU PROGRESSO" i
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ANEXO I

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

QUADRO DE PROGRESSAO DO MAGISTERIO - PESSOAL DOCENTE

AREADE | SERIES | NIVEIS CARGA | PROMOCAO NIVEIS DE
ATUACAO DE DE HORARIA | VERTICAL FORMACAO
CLASSE | VENCI- | SEMANAL
MENTO
ENSINO CURSO 2° GRAU
A 1A25 20 CLASSES | DE FORMACAO
REGULAR E HORAS B,.CD PARA MAGISTERIO
SUPLETIVO
DE CURSO 2° GRAU
DE FORMAGCAO
12 A 42 B 1A 25 20 CLASSES P/MAGISTERIO,
SERIE HORAS c.D ESTUDOS
ADICIONAIS E/OU
LICENCIATURA
CURTA
DO ENSINO
CURSO SUPERIOR
FUNDAMEN- o 1A25 20 CLASSES COM
TAL, HORAS D LICENCIATURA
GRADUACAO
PLENA
EDUCAGAO CURSO SUPERIOR
COM
| ESPECIAL E LICENCIATURA
PRE D 1A25 20 GRADUACAO
HORAS PLENA E POS
ESCOLAR GRADUACAO

“A UNIAO DE SEU POVO E A RAZAO DE SEU PROGRESSO"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - A
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
QUADRO DE PROGRESSAO DO MAGISTERIO: GRUPO OCUPACIONAL:
ESPECIALISTA EM EDUCACAO
AREA DE SERIES | NIVEIS | CARGA PROMOGAO NIVEIS DE
ATUACAO DE DE HORARIA | VERTICAL FORMAGCAO
CLASSE | VENCI- | SEMANAL
MENTO P
SUPERVISOR CURSO
C 1A25 20 CLASSES SUPERIOR
DE HORAS D ESPECIFICO COM
LICENCIATURA
ENSINO PLENA
CURSO
D 1A25 20 CLASSE SUPERIOR MAIS
| HORAS CURSO DE POS
| ORIENTADOR GRADUACAO
EDUCACIO-
NAL

"A UNIAO DE SEU POVO E A RAZAO DE SEU PROGRESSO"
“— RUA JOSE PERES GONCALES, 23 - FONE: (044) 250-1144 OU 250-1180 - CEP 87180-000 - PRESIDENTE CASTELO BRANCO -PR —
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