PREFEITURA WMUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

i ESTADQ DO PARANA

" LEI MUNICIPAL N° §35/98

SUMULA: Institui o Plano de  Cargos do
SAMAE(Servico Autonomo Municipal de Agua e Esgoto).

A CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
CASTELO BRANCO, Estado do Parana, aprovou ¢ ¢u Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte:

LEIX

Artigo 1° - Fica instituido © plano de Cargo do
SAMAE(Servico Autonomo Municipal de Agua € Esgoto).

Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
Publicacio, revogando as disposig¢es em CONtrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo
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CAPITULO L -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°-Fica instituido o Plano de Cargo do Servigo Autdnomo Municipal
de Apua e Esgoto, destinado a estabelecer a estrutwra e organizagdo dos cargos do SAMAE
fundamentados nos principios emanados da Constituigdo Federal e da Lei Orginica do
Municipio e destinados a assegurar a continuidade da agao admitustrativa ¢ a eficiéncia dos
| servigos da Autarqusa. .

PARAGRAFO UNICO=0s cargos de provimento efetivo da Autarquia
sdo organizados em carreiras, obscrvadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO 11 - DA COMPOSICAQ DAS CARREIRAS

Art.2%As casteiras serfio estruturadas em classes de cargos, observando
a natureza e complexidade das tarefas bem como a-escolaridade e qualificagio profissional.

Art.3°-Padrio ¢ a divisio bdasica da carreira que agrupa cargos do
mesme nivel de avaliacdo, segundo as amibuigdes e responsabilidades inclumdo nestes,
cargos e fungdes de chefia.

Art 4°-Integrarfo o plano de carreira os cargos de comissdo as funcdes
pratificadas.
Paragrafo Unico; O servidor que deixar de ocupar cargo em Conussio

ou fungdo gratificada voitara a perceber pelo cargo basico acrescido das promogles por
ménto & tempo de servico.

APITULO 111 - DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art.5°-Os cargos serfio organizados em dois grupos basicos,
observadas a natureza das tarefas e atnbumgoes.

1.GRUPO OPERACIONAL
l.a-Cargos
- Auxiliar de Encanador
- Encanador
- Auxiliar de Operagdo ¢ Manutencio
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2.GRUPQO ADMINISTRATIVO
2.a - Cargos

-Agente Administrativo

; ~Auxliar Administrativo
-Leturista

-Auxiliar de Servigos Gerais

2b -Cargos em Comissao
-Diretor do SAMALE.
_Chefe da Secfo Financeiro € Contabil

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAQ DAS CARREIRAS

Art.6°-As carreitas serdo organizadas em duas areas operacional @
administrativa  estando © acesso @0s cargos maximos garantide a todos 0s servidores,
obedecidos os critérios de escolaridade ¢ gualificagio definidos neste Plano.

Paragrafo Unico: As areas operacional e administrativa compreenderio
cargos do mesmo grupe profissional, escalonados dos niveis mais simples aos mais
complexos, segundo 2 natureza de atribuigdes e responsabilidades, incluindo nesses 03
cargos de chefia.

Art.7-Os cargos em comissdo serdo remunerados conforme avaliagdo
contida neste Plano.A exoneragdo deste, implica no retomeo do ocupante a0 seu cargo de
origem actescido dos anuémios e heneficios oriundos de avaliagdo de desempenho
acumulados durante o exercicio do comissionado.

Paragrafo Unico:
A exoneragao sera motivada por:

a) inadaptabilidade do servidor no cargo ou fungio;

b) falta de dedicagdo do servidor no desempettho das novas fungdes ou
tarefas;

¢} descumprimento de nonmas € prazos previstos na legislagao;

d) solicitagio do praprio servidor, com exposi¢gio de motivos,

¢) perda de confianga da chefia ou Diragiio em relagdo ao comssionado.

|
!
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Para dar subbstiucia aos subitens a, b, e C acima, periodicamente, serd realizado, peto
Coordenador Geral  efou Diretor da Autarguia, avatiagdo de desempernho dos servidores
que ocupam cargos em comissao, sem prejuizo da avaliagio, que Serd realizada,
anualmente, com todos os servidores, conforme prevé o presente plano.

Art.8°-Os cargos, dentro do Plano de Carreira estdo ainda classificados
cCOMO:

- de meresso
- de carreirae

Paragrafo 1° - Os cargos de ingresso de Auxiliar de Encanador, Auxiliar
de Diregiio ¢ Manutencao € Auxiliar de Servigos Gerais sio aqueles cujo acessos se dio
exclusivamente por Concursc Piblica, observadas as vagas existentes no Quadro de
Lotagio.

Paragrafo  2° - Os cargos de carreira; Agente Adminisirativo,
Encanador, Awxihar Administrativo ¢ Leiturista sdo aqueles C1jos ACESS03 SC dao,
preferencialmente, por Concurso Intemo, observadas as vagas existentes no Quadro de
Lotagio.Quande ndo houverem candidatos em potencial para o preenchimento das vagas
por meio de Concurso lntemo, serd reatizado Concurso Publico.

Paragrafo 3° - Os acessos aos Cargos em Comissio de Diretor Geral ¢
de Chefe de Secao Financeiro € Contabil estio restritos ao titulares dos Cargos de Agente
Administrativo.

Paragrafo 4° - (-acesso a Gratificagio de Funglo de Chefe de Redes e
Ramais fica restrito aos candidatos do Cargo de Encanador.

Paragrafo 5°- O Diretor do SAMAE, conforme o caso fica autorizado

pot esta Lei, a abrir concurso para ocupagioc de vagas, atendendo o limite deste Artigo, sem
a necessidade de outra autonizagao.

CAPITULO V - DO INGRESSO

Art. 9°- Os cargos de provimento efetivo da Autarquia $30 acescivels
a0s brasileiros € o Ngresso dar-se-a no primeiro padrio e classe de carreira, atendwdos o8
pré-requisitos de escolaridade e concurso publico de provas ou de provas e titulos. 3&o
formas de provimento de cargo pliblico, no SAMAE:
a) Nomeacio {admissio)
b} Ascengao
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Paragrafo 1° -A forma dé provimento denominada “Nomeacido ocorrera
através de CONCURSO PUBLICO, na forma de legislagao vigente. O Concurse Pilblico €
destinado a apurar a qualificagdc profissional exigida para o ingresso na carreira € sera

desenvolvido em duas etapas, ambas eliminatrias ¢ classificatorias:

] - Prova escrila ¢/ ou prova de tituio
II- Prova oral e/ou pratica

i' Paragrafo 2° - A forma de provimento denominada “Ascengiio” dar-se-a
guando houver vaga em aberto no Quadro ora criado e a necessidade da Autarquia em seu
preenchimento, devendo ser realizado, em primeiro plano, Concurso Intermo, conforme
consta no paragrafo 2° do Artigo [0°.

Pardgrafo 3° - Para poder participar do referido Concurso Intemo, os
candidatos deveriio atender as exigéncias abaixo;

a) possuir mais de um anc de servigo, na Autarquia, na data da realizagio das
provas;

b) atender os limites de escolaridade previstos no Anéxo I, item a “Fatores de
Avaliagdo - Média”

¢) possuir antecedestes disciplinares bons, isto &, nao ter recebido punigio
(adverténcia verbal ou escrita ou suspensia) no periodo de pelo menos b ()
ano da data da realiza¢do das provas,

d} possuir boa assiduidade, isto &, njo ter chegadas tardias, saidas antecipadas,
ndo ter faltas injustificadas, no periodo de, pelo menos, | {um} ano da data da
realizacio do Concurso Publico.

¢} preencher requerimento.

A comprovagio das exigéncias efetuadas nas letras a,b.c, e d anteriores,
sera efetuada pelo Segio de Pessoal, com despacho no proprio requenimento do candidato.

Art.10° O ingresso dar-se-& no primeiro padrdo ¢ classe da carreira,
atendidos os requisitos do artigo antenor, os quais deverao, obrigatortamente, constar nos
Lditais dos Concursos.

Art. 11° - Concluido o concurso piblico e homologados os resultados
pelo Diretor do SAMAE, quando for o case, 08 candidatos habilitados serfio nomeados de
acordo com a ordem de classificagio ¢ obedecendo as vagas conforme constar no Edital,

Paragrafo Unico:O prazo de validade dos concursos piblicos sera de 0O}
{um} ano, podendo ser promrogado, por igual periodo, se houver interesse do servigo.
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CAPITULO VI - DA ORGANIZACAOQ DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 12° - O Quadro de Pessoal do SAMAE sera organizado
de acordo com a classificacio abaixo e da seguinte forma:

| - Cargos de Provimento efetivo

CARGO Lotacio 1deal
(n® de ocupantes)
Agente Administrativo 02
Auxiliar de Encanador ()1
Auxliar de Servigos Gerais 01
Encanador 03
TOTAL 07 |

[1 - Cargo em Comissiio de Livre Nomeagio ¢ Exoneragdo

CARGO LOTACAD IDEAL(N® DE OCUPANTES)
Diretor do Sanae ' 0l

Chefe da Segao Financeiro ¢ Contabil _ 01

TOTAL (DOIS) | ) 02

11l - Fungdes Gratificadas de Livie Nomeagfio e Exoneragio
CARGO LOTACAO IDEAL(N® DE OCUPANTES)
Chefe de Redes e Ramais 01

TOTAL({UMA) 01

Pardgrafo 1° - Qualquer alteragdo a ser efetivada neste artigo devera ser
acompanhada de Let modificativa.

Paragrafo 2° - As quantidades de vagas colocadas, neste artigo , ndo
implica, obrigatoriamente, no preenchimento das mesmas, de imediat. O preenchimento
ocorrera a medida que o volume do servigo assim o exigir, proveniente, principalmente do
crescimento do Municipio ¢ da necessidade da Autarquia em acompanhar tal crescimento.

A descisdo quanto i necessidade de novas admissdes cabe 20 Diretor ou ao Coordenador
da Autarquia, conforme ¢ ¢aso.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 13° - Os anexos 1, [[ e 111 sdo partes integrantes desta Le1.

Artigo 14° - O SAMAE tera o prazo de 3({trina) dias para implantar
este Plano de Cargos.

Artigo 15° - Ocorrendo a exeneragdo, contorme previsto, nesta Lei, ¢
servidor retoma ao Cargo anterior. Se o reférido cargo, tiver sido extinto, para aplicagdo
dos valores dos vencimentos, serd aplicada a tabela com o cargo anterior, ora extinta,
acrescida dos reajustes havidos no pericdo entre a implantagio desta Let a data da
exoneTacao.

Artigo 16° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢ao. Os
efeitos financeiros onundos desta Lei tesdio validade a partiv do dia atil do més subsequente
ao da promulgagio desta, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco, Estado
do Parana, aos Vinte € Trés de Janeiro de Hum Mil Novecentos e Noventa e Oito.

Alvarino Faccmn
Prefettd Munict
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| Foram definidos os seguintes fatores para avaliagio dos cargos

\ - escolandade

‘ - expenéncia

|- wstorgo fisico

i - estorgo mental'visual

- responsablidade pelo produto final
- nagureza das farefas

contorme as delinigdes abaxo: T

FATORES DE AVALIACAQ

aJESCOLARIDADE

Este fator avalia ¢ grau de conhecimento tedrico exigide para o desempenho correto do
cargo. A avaliagio deve considerar a escolaridade transmitida através do ensino formal,

bem como 0s conhecimentos técnIcos necessarnos ao cargo e ohtidos de cursos ndo formais.
— —— — — — e e T —— —— e —

GRAU DEFINICAO

\ Escolaridade equivalente até a 4° série do §° grau(primario incompleto).

2 Escolaridade equivalente ao 1° grau incompleto{¢” série), acrescida de
conhecitnentos técnicos especificos o

3 Escolaridade equivatente 2o 1° grau completo(8°® série), acrescida de
conhecimentos técnicos especificos.

4 Escotaridade equivalente ap 2° grau incompleto, acrescida de conhecimenios
técnicos especificos.

5 Escolaridade equivalente ao 2° grau completo, acrescida de conhecimentos

| técnicos especificos. __ __
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Egte fator avalia o tenipo de experiéncia para desempentio do cargo.

GRAU

| Pressupde-se que o ocupante do cargo j4 possua os conhecimentos no fator escolandade.
X .

DEFINICADO

Nao exigida

Até 03 meses

Até 06 meses

Até 01 ano

Até 02 anos

e loh | e | fed [ B | —

Mais de 02 anos

¢) ESFORCO FISICO

Este fator analisa o grau de fadiga fisica produzida no ocupante do cargo a0
final da jornada de trabalho, como consquéncia do exercicio de suas tarefas.

[GRALU

DEFINICAO

1

Esforgo fisico inexistente. O ocupante ndo lida com pesos ©
permance a maior parte do tempo sentado.

2

Alguma fadiga ¢ produzida ao final do servico, pois 0 ocupante
permanece grande parte do tempo-em pe.

O ocupante movimenta-s¢ COm frequéncia, pela drea de servigo
maneja instrumento, ferramentas leves, ocasionalemente pesadas;
assume algumas vezes posicdes consarivas.

O trbalho produz fadiga ao final da jornada. O ocupani¢ assume
posigdes cansativas(sobe, desce. agacha-se, deita-s¢) manejando
ferramentas e\ou mstrumentos, exigindo movimentacao muscular
e produzindo fadiga fisica.

A fadiga produzida pelo irabalho e elevada. O ocupante S
submete a esforge fisico continuo, subindo ou descendo,
trabalhando em posigdes dificels e manegjando pesos que
provocam desgaste fisico intenso.

Trabatho titpico de servigo bragal em que © ocupante se submete
continuamente a severo esfor¢o fisico, sendo a fadiga mwito
elevada ao final da jornada.
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Este fator avalia o grau de fadiga mental ¢lou visual produzida no ocupante ao fmal da

jormada de trabalho. O avaliador deve estar atento para a atengio visual exigida quanto para
a fadiga mental produzida, combinada com a duragdo das mesmas e os periodos de
relaxamento possivels durdnie ¢ gdeseinpeilie Jo rabathw,

GRAU DEFINICAQ

] (O trabalho exige pouco esforco mentalwisual: as tarefas sdo simples e
retineiras, requerendo pegueno grau de atenciio e despaste.

O ocupante, em certos momentos, seguidos de longos periodos de
relaxamento, fixa atengdo a detalhes do trabalho, em grau acima do normal
para atender a instrucies ou execurar certas farefas.

3 E exigida aten¢dc visualmental com frequéncia para o desempenho das
tarefas. O trabalho requer concentragio sobre resuitados. As pausas para
relaxamento sdo reduzidas, ¢ suficiente apenas para compensar parte da
fadiga. .
4 O trabalho exige, com frequéncia, a aten¢io mentallvisual para execugio
simultinea de tarefas. O ocupante também concentra-se frequentemente na
solugdo de problemas técnicos.

5 O trabatho exige atengdo mentalvisnal continua e a longos periodos. A
maioria das tarefas exige estudos minuciosos ¢ concentragdo elevada. '

o
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¢) RESPONGABILIDADE PELO PRODUTO FINAL

Este fator avalia a responsabilidade direta ou - direta do ocupante com 0 produto final da
Autarguia. Seus €rros, regligéncias ou desempenho inadequado podem provocar dancs de
graus diversificados no resultado final do servigo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

Tar i fand ESTADO DO PARANA—

GRAU

DEFINICAO

Responsabilidade indireta, negligéncias  ou desempenho
inadequado sio de ficil correcdo, necessitando apenas refazer ©
trabalho.

Responsabilidade indireta,a detecgfio de erros, negligéncia ou
desempenho inadequado ocasiona pequena perda de tempo
material ou mio-de-obra

Responsabilidade--iMMm_&Mnos, negligéncia ou
desempenho inadequado em consideravel gasto de tempo pard
sua deteceiio, além de acarretarem prejuizos materiais € de méao-
de-obra de pequena monia ¢ gerarem probiemas € transtornos
pard O Servigo.

Responsabilidade direta. Extos, negligéncias ou desempenho
inadequado sdo de dificil determinagdo ¢ poderdo acarreiar
consideraveis perdas de tempo, mio de obra e material, além de
gerarem alguns problemas e {ranstornos para a autarquia.

Responsabilidade direta. Ertos, negligéncias ou desempenho
inadequado poderdo acarreiar grandes perdas de tempo, mio de
obra e material, além de gerarem s€rios problemas € transtornos
para 0 Servigo, podendo—refletirnegativamentc na imagem da
Autarquia, B
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fyNATUREZA DAS TAREFAS

Estc fator pretende avaliar o grau fr vomplexibilidade ou diversicacio de
| problemas referentes ao cargo € a acho exercida pelo ocupante.

GRAU

- ]

DEFINICAO

As tarefas sdo simples ¢ rotineiras, O servidor segue instrugdes
elementares para execuglo do wapaihor

As tarefas sao rotineiras, com reduzido grau de diversificag@o, nao
ha dificuldade para a correta condugho do trabatho

Tarefas um tanto rotineiras com algum grau de diversificagdo,
podendo eventualmente ocorreren alguns problemas cuja solugio €
hascada em precedentes.

Taretas pouco rotineiras, apresentando consideravel grau de
diversificagiio. Rquerem do ocupante, eventualmente, capacidade de
organizagao e alguma criatividade, para solugfo dos problemas que
possam surgir, bem como idéias originais para prosscguir na
execugdo do trabalho.

Tarefas pouco rotineiras ¢ variadas €m seus detalhes . Normalmente
requerem, do ocupante, capacidade de organizagdo ¢ criatividade,

desenvolvendo algumas idéias originais para solucionar 08
problemas.

Trbalno essencialmente  complexo. Frequentemente  surgem
problemas que exigem solughes originais. As tarefas sdo,
normalmente, planejadas e analisadas ¢ providas de grande
variedade de detalhes.
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Esses fatores experimentais foram submetidos a wma ponderagao dos juizes ,
i visando delerminagdo de pesos, graus, € consequentemente sua respctiva
pontuago por cargo, conforme quadros a seguir;

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

ESTADO DO PARANA

PESQO DOS FATORES
FATORES JUIZES RESULTADO
1 i 11l v AY MEDIA FINAL
Escolaridade 2% | 16% 15% 25% 15% 18,2% 18.0%
Experiéncia 10% 1 19% | 15% | 25% | 30% | 19.8% 20.0%
Esfmq;ﬂ-Fisicn 0% | 17% 1095 10% 10%% 13,4% 13.0
Esforgo
MentaliVisual 10% | 15% 15% 10% 10% 12,0% 12 0%
Responsabiidade
 para produto final 30% 1 19% | 30% | 20% 15% | 22.8% 23.0%
Natureza das . h
Farefas 19% 7 14% 15% 10% 20% 153.8% 14,0%
FATORES DE AVALIACAO - _ MEDIA DOS JUIZES
YOl ARIDADE | i PLRIENCLA SR FISIC0 | CMENTALYS. | RESPONE FROD. MNAT. TAREFAS
CARGOS . .
RAT] oAl CiRAL Gleal) GRAU Ciall
Agenie Adminisiratinve 9 3 I E] i 3
ﬂi.\'ﬂiﬂr admitislraivo ] 2 ! 2 2 2
Auxiliar de cncanador 1 2 4 1 1 ! ]
Coordenador Geral . & 1 4 3 3
Diretor do SAMAE 3 & L 5 3 o
émamuiur 2 3 3 2 3 3

1
|
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£5ThDO DO PARANA

OUADRQ COM 08 CARGOS AGRUPADOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES.,

__GRUPO CARGOS PONTUACOES
i i Aunxiltar de Servigos Gerais [21
2 Auxiliar de Ancanador 159 ponio
3 Encanador 270pontos
4 Agente Administrative 292 pontos
cC2 Chefe da Sec¢io Financeiro ¢ Contabil 456 pontos
CCl Diiretor do SAMAE 482 pontos |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

ESTADO DO PARANA

ANEXO 11 - DESCRICOES DOS CARGOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

ESTADO O PARANA

DESCRICAO DO CARGO

I SUMARILO

Analisa, Organiza, Dirige € controla as atividades do SAMAEL, de acordo comn politicas,
normas ¢ orientacao técuica emitidas pefa Fundagdo Nacional de Sadde, determinando
acdes ¢ acompanhado seu desenvolvimento para asscpurar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidas. -

Coordenar a execugho das atividades administrativas, financeiras e operacionais do
SAMAE, planejamento, organizando e controlando ©s propgramas e sua execugio ¢
analisando resultados, para assegurar sua. tramitagfo rapida cntre as diversas segles do
SAMAE, a utilizacdo adequada de recursos € O processameito das demais atividades
dentro da respectiva politica de agdo.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS

- Analisa a situagio técnica, administrativa e {inanceira do SAMAE. fazendo previsdo para
definigdo de objetivos,

- Fixa as politicas da Fundagio Nacional de Sande, determinando programas e projetos
gspecificos, para atingir os objetivos da mangira como foram Propostos, NO teMpo previstio
e com uso dos metos disponiveis; )

_ Cantrola o cumprimento dos diferentes servigos do SAMAE, supervisionando as chefias
para asseyurar a realizagio dos programas em execucio;

- Pasticipa de negociagdes com o Municipio, Sindicalos, Tribunais, como representante
legal, para decidir sobre assuntos de interesse do SAMAE;

. Dirige a execugde de projetos de engenharia reltivos a obras de saneamento basico,
estudando caracteristicas e especificagdes (€Cnicas;

- Dirige o funcionamenio, manutengdo € reparo dos sistemas de abastecimento de agua e
esgato, assegurando seu desempenho dentro dos padrdes técnicos definidos pela Fundagdo
Nacional de Saude;

- Aprescota relatérios periodicos, 4 Fundagdo Nacional de Saide e Tribunal para presta¢ao
de contas de sna gestdo.
- Identifica as necessidades do SAMAE no que se refere a contas e consuino, pessoal,
material, patriménio e contabilidade, bem como as diversas a¢des relativas as operagdes de
instalagio, manutengdo e reparos de rede, facilitando sua execugao,

- Avalia e distribui recursos humanos, financeiros ¢ matenais disponiveis, visando suprir as
necessidades do SAMAE e viabihzar as agdes NECessarias ao Servigo;

- Consulia 2 Diregdo ¢ demais Chefias sobre assuntos relativos a admunistragao, finangas ¢
| servigos do SAMAE., para fundameritar suas agdes/decisoes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO )

ESTADS DO PARANA

DIRETOR DO SAMAE

DESCRICAQ DO CARGO

SUMARIO

Analisa, Organiza, Dirige ¢ controla as atividades do SAMAE, d¢ acordo com politicas,
normas e orientacdo téenica emitidas pela Fundagdo Nacional de Saide, determmando
agOes € acompanitado sey desenvolvimento para assegurar o cumprimento dos objetivos ¢
metas estabelecidas.

Coordenar a execugdo das atividades administrativas, finencewras ¢ operacionais do
SAMAE, plancjamento, organizando ¢ controlando os programas e sua execugio ¢
analisando resultados, para assegurar sua tramitagdo rapida entre as diversas seg¢des do
SAMAE, a utilizagdc adequada de recursos ¢ o processamento das demas atividades
dentro da respectiva politica de aglo.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIiPICAS

- Analisa a sitnagéio técnica, administrativa e financeira do SAMAE, fazendo previséo para
defimgdo de objetivos:

- Fixa as politicas da Fundagao Nacional de Saide, determmando programas e projetos
especificos, para atingir 0s objetivos da maneira como foram propostos, no tempo previsto
e com uso dos meios disponiveis;

- Controla v cumprimento dos diferentes servicos do SAMAE, supervisionando as chefias
para asscgurar a realizagiio dos programas em execugac,

- Participa de negociages com o Municipio, Sindicatos, Tribunais, como representante
lepal, para decidir sobre assuntos de interesse do SAMAE;

- Dinige a execucdo de projetos de engenhania reltivos a obras de saneamento basico,
estudando caracteristicas e especificagOes técnicas;

- Dirige o funcionamento, manutengio e reparo dos sistemas de abastechmento de agua e

gsgoto, assegurando seu desempenho dentro dos padrdes técmcos defimdos pela Fundagao
Nacional de Sande;

- Apresenta relaténos periddicos, a Fundagao Nacional de Sadde e Tribunal para prestagio
de contas de sua gestdo.

- ldentifica as necessidades do SAMAE no gue se refere a contas e consumo, pessoal,
material, patrimdnio e contabilidade, bem como as diversas agdes relativas as operagdes de
nstalagdo, manutengdo ¢ reparos de rede, tacilitando sua execugio;

- Avaha e distribui recursos humanos, financeiros ¢ matenais disponivess, visando supriv as
necessidades do SAMAE e viabilizar as agdes necessarias ao servigo;

- Consulia a Diregio e demais Chefias sobre assuntos relativos a adminisiragdo, finangas e
servigos do SAMAE, para fundamentar suas agdes/decisbes;, -

l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

ESTADO DO PARANA

DESCRICAO DO CARGO
-

SUMARIO

Exercer suas atividades nas diversas segoes administrativas do SAMAE executando agoes
| referentes a adiministragdo de Pessoal, material, orgamento, contabihdade e similares, de
acordo com a legisiagdo pertinente, regulanientos e normas, compatibilizando os programas
administrativos com as necessidades ¢ programas da Autarquia

| [ AREFAS E RESPONSABILIDADE TIPICAS

- Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos a fim de
warantir nais produtividade ¢ cficiéncia dos senvagos;

- Panticipa de trabathos relativos a administragéo de material e patrimdnio, bem como a
escrituracaa de livros e fichas examinando pedidos de matenal ¢ respectiva docwmnentagao,
providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a
escrita do setor;

- Atua na programagio e na execugio de atividade relativas a concursos, tremamento €
aperfeigoamento de pessoal, '

_ Executa atividades relativas a emissao de contas e cobrancas de acordo com dados
recolhidos junto aos usuanas, fazendo inclusive atendimento 20s usuarios para esclarecer
dividas existentes;

- Executa as atividades relativas a administragdo e pessoal, tais como: registros,
movimentagdo, pagamento € outras, pautando-se nas normas, regulamentos ¢ legisiagao
propoa;

- Pariicipa de estudos referentes as atribuicGes de cargos, fungdes ¢ empregos ¢ a
organizagio de novos quadros de servidores uniformizando e tabutando dados, dando
sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibifitar a respectiva  classificagdio €
refribuigao;

- Efetua anotagbes das transagoes financeiras do SAMAE. Fazendo os céleulos e
langamentos perfmentes;

- Prepara a relagio de cobranga ¢ de pagamentos, bem como 0 balangoe de contas,
especificando saldos a favro ¢ contra, possibilitando o controle financeiro do SAMAE;

- Trabalha com micro-computadores, operando programas de emissdo de contas, pessoal,
compras e controle de atmoxarifado e contabilidade, digitando, tirando relatorios, redigindo
| textos etc,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELD BRANCO

EXTADG DO eARANA

ENCANADOR

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO

Monta, instata e conseria cedes de distribuigdo de Agualesgoto marcando, umndo € vedando

tuhos, riscando-08, goldandos-0s, furando-os utifizando furadeira, esmiritadares, prensa
dabradeira, magarico e outros dispositivos mecamcos para possibilitar ligagdes de agua a
domicitios, indisirias ¢ outros locals, assim Como a implantagac de vedes de agua e esgoto.
TAREFAS E RESPONSABILIDADE TIPICAS

_Execula instalagdo, conscro € manuiengao de adwtoras, cedes de distribuigio de agua,

registros, ndrantes, ventosas, vatvilas e conexdes em geral, bem como CONseros Cm redes

de esgoto.

- Remove pavimentos, lajotas, paralelepipedos ¢ asfalto, possibilitando inslalagio ¢
consertos de redes de agua e e520t0;

. Realiza lgagdes domiciliares, industriais € oufras, bhem como COTIES, religagdes e\
mudangas de hgagao de dgua ¢ esgota;

- Limpa e guarda ferramentas equipamentos-sob sua responsabilidade;

_ Vistoria vazamentos ou outros defeitos nas instalagdes hidraulicas de residéncias @
edificios, tanto de agua como de esgoto.

e

AUXILIAR DE ENCANADOR

| _ S

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO
Acompanha © trabalho dos ancanadores executando tarefas simples escavando valas,
trapsportando Materiais e aquipamentos, montando ¢ desmontando armagdes pard facilitar a
instalagao € conserio de redes de 4gua O e5g0t0, adutoras, pvs, caixas concentradoras de
\ gsgoto, ete. .

TAREFAS E RESPON SABLLIDADES TIPICAS
_ Auxilia na instalagio, conserto e manuengao de adutoras, redes, hidrémetros ¢ simtlares;
- Excouta tarefas de remogao de pavimentos € aberturas de valas e procede sen Tealerto;
- Transporta materiais € equipamentos para possibiliiar srabalhos de instalagfo € consertos
de redes ¢ OUiTOS,

- Zeha pela conservagao ¢ guarda das ferramentas de seu uso diario;
- Executa trabathos de ligacio de égua‘E'peqmas—eeﬂseﬂrOs_. J

I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

ESTADO DO PARANRA

CHEFE DE REDES E RAMAIS

DESCRICAQ DA FUNCAO

SUMARIO

Comanda, sob a supervisao do chefe de segdo de operagoes, a execucdo de obras de
instalagdio ¢ reparos de redes e ramais, tais como: assentamento de adutoras, emissarios,
| |montagem de elevatorias e similares

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS

- Flabora, juntamente com o Chefe de segio ¢ operagdes, o programa de execugdo
interpretando projetos, desenhos, especificagoes, ordem e outros docunen para avalar as
necessidades de maio-de-obra, materials € ferramentas, equipamentos € prazos de
EXeCugao,
-Distribui, coordena e orienta os trabalhadores, sob suas ordens, para assegurar

a execucio das tarefas dentro dos prazos ¢ normas estabelecidas,

- Requisita materiais, ferramentas, equipamentos & demais elementos de trabalho para
ASSEUTAT OS TECUrS0s NECESSANIOs & eXecuao das tarefas;,

- Acompanha os trabalhadores nas diversas atividades, dando-lhes, quando necessana as
instrugdes especilicas;

-Zela pela execugde dos servigos dentro das normas de seguranga e higiene do trabatho,

- Providencia a limpeza ¢ devolugdo de ferramentas e equipamentos, soficitando, guando
necessario, consertos ou substituigao dos mesmos;

- Acompanha o chefe de seglio de operagdes, na elaboragao de relatdrios, indicande os
trabalhos executados ou em exccugdo, resuitado de inspegies,  ocorréncias e assuntos de
Interesse;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

psTADD DO PARANA

AUXILIAR D

E SERVICOS GERAIS
—

| DESCRICAQ DO CARGO
SUMARIO

Executa trabalho rotineiro de mpeza em geral 108 escritorios, estacdo de trata-
mento de agua e estagao de bombas espanando, Javando, varrendo ou encerando

conserva-los.

dependéncias, maveis, wensilios instalagdes, para manter as condigbes de higiéne €

—

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS

_Remova o pé de moveis, paredes, tetos, poras, janelas ¢ equipamentos efou
limpa-os com aspiradores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conserva-los
em boa aparéncia;

- Limpa escadas, pisos ¢ demais areas interias ou externas dos diversos edifici-
\ os que compdem 0 SAMAE, obedecendo instugdes € nonnas de seguranyé,

_ Agruma banheiros e toaletes ‘iimpanil_ﬂiﬁ'éj'ﬂéﬁiﬁfﬂWabasteccnd{}»ns
de papel higénico, toalhas e sabonétes, para conserva-los em perfettas condi-
goes de uso;

- Remove movels ¢ oulros uiensilios;

| 1- Efetua cnrega de encomendas e/ou transmite Tecados a0s ocupantes das diver-
sas ingtalagdes do SAMAE!

L—

|- Prepara ¢ distribui café, cha, ete. B
| TABELA SALARIAL

CARGOS PADRAO | VALORES R$.
AGENTE ADMINISTRATIVO 05 420,00
ENCANADOR 04 350,00
LEITURISTA 04 350,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 320,00
AUXILIAR DE OPERACAOE 02 220,00
MANUTENCAO B
'AUXILIAR DE ANC ANADOR 02 220,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 01 [ 158,00

1
I
l
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W#  pREFEITURA MUNICIPEL DE
|§  PRESIDENTE CASTELO BRANCO

ESTADO DO PARANA

DIRETOR DO SAMAE
CHEFE DA SE ‘AﬂFlNANCE'-RU E CONTABIL

|
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