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LEI MUNICIPAL N° 659 /2004

SUMULA: Dispde sobre o Estatuto € Plano de Cargos,
Carreira e Salario do Magistério Publico do
municipio de Presidente Castelo Branco.

A Céamara Municipal de Presidente Castelo Branco, Estado do Parana, aprovou €
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO
BRANCO.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° - O presente Estatuto organiza os Profissionais da Educagdo Publica
Municipal de Presidente Castelo Branco.

Paragrafo unico — Entende-se por Educagdo Publica Municipal de Presidente
Castelo Branco aquela constituida por:

a) Instituigdes e Estabelecimentos de Ensino: Educagdo Infantil pré-escolar,
para criangas de 04 (quatro) a 06 (seis) anos de idade e Ensino Fundamental de 1* a 4*
séries (regular e supletivo) mantidos pelo Municipio de Presidente Castelo Branco;

b) Orgdos da Administragdo da Educagdo Pablica Municipal de Presidente

Castelo Branco: Departamento Municipal da Educagdo.
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Art. 2° - A Gestdo Participativa e Democratica da Educagdo sera exercida
mediante participagdo da comunidade Escolar, de forma Colegiada e Representativa,
através dos seguintes organismos:

I - Conselho do FUNDEF;

IT - Conselhos Escolares;

Il - Associagdes de Pais e Mestres;

Pardgrafo dmico — Por comunidade Escolar entende-se o conjunto dos
Profissionais da Educagdo, pais e alunos do Sistema Municipal de Educagdo de
Presidente Castelo Branco.

Art. 3° - Por Profissionais da Educagdo entende-se o conjunto de trabalhadores
que exercem o Magistério nas atividades de docéncia, Orientagdo Educacional,
Supervisdao Pedagogica e Diregdo Escolar na Educagdo Infantil - pré- escolar, para as
criangas de 04 (quatro) a 06 (seis) anos de idade, Ensino Fundamental de 1* a 4" séries
(regular e supletivo) em Unidades Escolares (Escolas Municipais, Centros de
Educacéo Infantil e Departamento Municipal da Educagao).

Art. 4° - Este Estatuto e seu respectivo Plano de Cargos, Carreira e Salarios tera
como principios basicos a qualificagdo, formagdo e valorizagdo profissional dos
Profissionais da Educagdo Puablica Municipal de Presidente Castelo Branco,
assegurando-se aos seus integrantes a observancia aos principios constitucionais e
ainda:

I — valorizagdo profissional com condi¢des laborais dignas, com remuneragio
compativel com a dignidade e peculiaridade da profissdo, garantida através de
Progressdo Funcional, por critérios de merecimento, tempo de servigo e qualificagdo
profissional;

Il — a Carreira sera norteada pelo principio da democracia, onde os profissionais
da Educagdo tenham as mesmas oportunidades, baseando-se em critérios unicos para
todos;

Il — formagdo e aperfeigoamento profissional continuado em servigo;

IV — ingresso mediante aprovagdo em Concurso Pablico de Provas e Titulos;

V — consciéncia social — o compromisso do profissional deve proporcionar aos
educandos a formagdo de cidaddos capaz de compreender criticamente a realidade
social e conscientiza-los de seus direitos e responsabilidades, buscando o
desenvolvimento de valores éticos e da participagdo social;

VI — aos profissionais que exergam a docéncia sera garantido periodo reservado

a estudo, planejamento e avaliagdo do trabalho docente incluido em sua jornada de
trabalho.
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TITULONIL |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAP;'TULO L
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° - A Educagio, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios da

liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa 0 pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 6° - Esta Lei orientar-se-a pelos seguintes principios:
1- A educagiio como prioridade absoluta € inadiavel;
I1- Igualdade de condigdes para o acesso € permanéncia na escola;
[Tl - Mudar o foco da Educagdo da instituigdo para o individuo;
[V - Garantir 100% (cem por cento) de acesso de toda a populagdo a Educagao;
V - Pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas condizentes com as
circunstincias que afetam a vida do cidaddo;
VI- Valorizagdo dos profissionais da Educagdo, através da Educagdo
Continuada;
VIl - Gestio democratica do Ensino Pablico, nos termos da legislagdo vigente;
VIII - Fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade, de
tolerancia reciproca adequada aos novos paradigmas socio-culturais em que se assenta
a vida social;

CAPITULO II ,
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS
ESPECIAIS

SECAO1 '
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 7° - Sdo manifestagdes do valor do Magistério:
[- Patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os deveres do
Magistério;
Il - Civismo e o cultivo das tradi¢des historicas;
Il - Amor aos educandos e a profissdo do Magistério;
IV - A fé no poder da educagao como instrumento de formagdo do homem e do
desenvolvimento econdmico, social e cultural;
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V - Comprometimento com a educagao.

SECAO Il '
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 8° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do Magistério
impde, a cada um de seus membros uma conduta moral e profissional irrepreensiveis,
com observancia dos preceitos seguintes:

I- Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade
pessoal;

IT - Ser imparcial e justo:
[11 - Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio do educando;
IV - Ser discreto nas atividades e nas expressdes orais e escritas.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 9° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal ¢ integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor e estruturada em 10 classes.

§ 1° - Cargo ¢ o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo propria, namero certo
e remuneragio pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2° - Nivel é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

§ 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educacio Infantil
pré-escolar, para as criangas de 04 (quatro) a 06 (seis) anos de idade ¢ o Ensino
Fundamental 1* a 4%s séries (regular e supletivo).

§ 4° - Classe ¢ a posigdo, identificada por letras de A a J, correspondente ao
adicional sobre o vencimento basico da classe ocupada pelo Profissional da Educagéo,
na tabela de vencimentos anexa a presente lei.

§ 5° - O Concurso Publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de
atuagdo, exigida:

I - Para a 4rea 01 (um), de Educagdo Infantil pré-escolar, para as criangas de 04
(quatro) a 06 (seis) anos de idade, e anos iniciais do Ensino Fundamental1® a 4* séries
formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior,
exigida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal e para
a disciplina especifica de Educagdo Fisica, a formagdo em curso superior de
licenciatura plena, correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo.
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§ 6° - O ingresso na Carreira dar-se-a no nivel I Classe A para a docéncia do
Ensino Fundamental 1" a 4° séries e Educagao Infantil pré-escolar para criangas de 04
(quatro) a 06 (seis) anos de idade, e Nivel II, Casse A para a atuag@o na disciplina de
Educagéo Fisica.

§ 7° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a
area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvando o exercicio, a
titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuacdo e
indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

§ 8° - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou com
a docéncia na unidade escolar onde atua, outras fungdes de magistério, atendidas os
seguintes requisitos:

I — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com poés-graduagdo especifica
para o exercicio de fungdo de suporte pedagogico;

Il — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia, apés cumprir estagio
probatorio.

Art. 10 - A Carreira do Magistério de que trata esta lei é constituida dos
seguintes niveis, conforme a qualificagdo do docente na area de atuagao.

§ 1° - a area de atuagdo ¢ agrupada em niveis, conforme a formagdo minima
exigida para o exercicio da profissdo, assim descrita:

A - Nivel I — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino

médio, na modalidade normal;

B - Nivel II - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
meédio, na modalidade normal, acrescida de ensino superior em curso de licenciatura
plena ou curso normal superior e/ou habilitagdo superior a exigida neste nivel;

- Nivel Il —- integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
medio, na modalidade normal, acrescida de ensino superior ou (curso normal
superior), mais estudos de pos-graduagdo em area especifica da educagdo e habilitagdo
superior a exigida neste nivel.

D - Nivel IV em extin¢io — integrada pelos profissionais que tenham
concluido licenciatura curta e ou estudos adicionais.

§ 2° - Para os profissionais da Educacdo que ingressarem na Carreira apos a
efetivagdo desta Lei, terdo sua elevagdo conforme exigéncia da Lei Federal 9394/96,
exceto para os profissionais integrantes do Nivel IV do paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° - Os Professores pertencentes ao Nivel IV, ai permanecerdo até
completarem sua formagao, tendo a partir dai as evolugdes na Carreira.
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§ 4°- Para os profissionais da Educagdo integrantes do Nivel IV em extingdo, a
mudanga de Nivel vigorara no més seguinte aquele em que o interessado apresentar o
comprovante da nova habilitagdo.

Art. 11 - A Carreira do Professor estara estruturada em 3 (trés) Niveis, com 10
(dez) Classes em cada Nivel, obedecendo 3 (trés) Sub-Classe em cada Classe.

Art. 12 - As atribui¢des e caracteristicas de cada Nivel estdo especificadas no
Art 10 desta Lei.

Art. 13 — A Carreira inicia-se mediante Concurso Publico de Provas e Titulos,
satisfeitas as normas legais e/ou as disposigdes deste Estatuto ou dele decorrentes.

Art. 14 — O desenvolvimento do Profissional da Educagdo na Carreira ocorrera
mediante Progressdo Funcional e promogao.

§ 1° - Progressio Funcional é a passagem para a sub-classe imediatamente
superior dentro de um mesmo nivel, constituindo na concessdo de percentual de 1,5%
e incidira sobre o vencimento basico do nivel respectivo, observados os seguintes
critérios:

I - Vencimento do estagio probatorio;

Il — Dedicagdo exclusiva ao cargo no sistema publico municipal de ensino no
periodo correspondente a sua carga horaria;

Il — O tempo ininterrupto, de servigo na fungao docente ¢ de suporte
pedagogico;

IV — Qualificagdo em instituicdes credenciadas e/ou cursos ofertados pela
Educagdo Publica de Presidente Castelo Branco.

§ 2° - Somente depois de cumprido o estagio probatorio previsto nesta le1 podera
o Profissional da Educagdo ser promovido para o nivel e classe seguinte, mediante
apresentagdo de habilitagao especifica exigida para o nivel e cumprimento dos critérios
para a progressdo de classe.

Art. 15 - para efeito desta lei, entende-se:

I — Por vencimento inicial aquele estabelecido para cada nivel no inicio da
Carreira, correspondente a classe A;

I — Por vencimento basico aquele estabelecido para cada classe de nivel,
excluido quaisquer vantagens pecunidrias percebidas pelo profissional;

Il — A cada elevagdo de A até J dentro de cada nivel representam os avangos
horizontais de progressio salarial, respeitando-se em cada classe, 3 (trés) sub-classes.
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i TITULO I
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

. CAPITULO | 1
DA ADMISSAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 16 — Os cargos dos Profissionais da Educagdo sdo acessiveis a todos 0s
brasileiros, respeitados as exigéncias fixadas em lei.

Art. 17 — Os cargos dos Profissionais da Educacdo serdo providos segundo o
Regime Juridico Estatutario deste Estatuto com ingresso por Concurso Publico.

Art. 18 — SO podera ser provido em cargo dos Profissionais da Educagao
Municipal quem satisfizer os seguintes requisitos:
I - Ser brasileiro;
1 - ter idade minima de dezoito (18) anos, no ato da investidura no cargo;
[11 - Haver cumprido com as obrigagdes € 0s encargos militares previstos em Lei;
IV - Estar em gozo dos direitos politicos;
V - Gozar de boa satde, comprovada mediante inspegao médica do orgdo oficial
do Municipio e de capacidade fisica para o trabalho;
VI - Possuir habilitagdo legal para exercicio do cargo;

VII - Ter se habilitado previamente em Concurso Publico.

Art. 19 — O provimento do cargo far-se-a no Nivel inicial mediante habilitagdo
em Concurso Publico de provas e titulos, exceto o cargo em comissio de Diretor do
Municipal de Educagdo constante desta Lei, que sera de livre nomeagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 20 — Sera nula a nomeagao cujo processo de admissio nio obedecer a0
previsto no artigo 18 desta lei.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 21 — Compete ao Poder Executivo ¢ a0 Departamento Municipal da
Educagédo determinar a forma e 0 processo de realizagdo de Concurso Publico para
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provimento dos cargos dos Profissionais da Educagio Municipal, ouvidos os orgaos
de representagio destes.

Art. 22 - Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
indisponibilidade  de candidatos  anteriormente aprovados,  realizar-se-4,
obrigatoriamente, concurso publico de ingresso, pelo menos de 4 (quatro) em 4
(quatro) anos, caso seja necessario.

Art. 23 — A Administragdo Municipal preencherd as vagas existentes
obedecendo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e classificados.

Paragrafo Gnico — Preenchidas as vagas, os candidatos aprovados poderdo ser
nomeados, dependendo da abertura de novas vagas do quadro, obedecendo-se ao prazo
de validade.

Art. 24 — Os Profissionais da Educagdo aprovados em Concurso Piblicos serdo
nomeados nas vagas existentes publicadas no edital de convocagio ¢ tera sua
estabilidade assegurada depois de vencido o periodo probatorio, conforme previsto na
Constituigdo Federal,

CAPITULO 11
DA NOMEACAO

mediante Concurso de Provas e de Titulos, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo, o nimero de vagas existente, o prazo de sua validade, a qual sera Nivel E
Classe A para a docéncia na FEducagao Infantil pré-escolar, para as criangas de 04
(quatro) a 06 (seis) anos de idade e no Ensino Fundamental de 1 2 4° séries e Nivel 11,
Classe A para Educacdo Fisica.

Art. 26 - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagdo depende
da prévia verificagio da inexisténcia da acumulag@o proibida ¢ do cumprimento das
demais disposi¢des previstas em Lei Ou no regulamento do concurso.

Art. 27 - Os candidatos que obtiverem classificacfio até o limite de namero de
Cargos, para cujo provimento tenha sido aberto o concurso, serdo chamados mediante
Edital para, na ordem das respectivas classificagdes, confirmarem formalmente a
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Paragrafo tnico - Os candidatos que explicitamente ndo desejarem sua
nomeagdo, assinardo Termo de Desisténcia, ou ainda, aqueles que deixarem de
comparecer nas datas estabelecidas para os procedimentos do ato que se refere este
artigo, ensejando, assim, a convocagdo do candidato subseqiiente, na ordem de
classificagdo, até o preenchimento das vagas previstas conforme necessidade.

Art. 28 - A nomeagdo vinculara o Profissional da Educag@o no Departamento
Municipal da Educagdo, atraves de ato de regulamentagdo a ser instituido pelo
Departamento Municipal da Educagao.

§ 1° - Os Profissionais da Educagdo vinculados ao Departamento Municipal da
Educagdo, serdo designados para as instituigdes de ensino, conforme Art. 1° desta Lei,
podendo ser remanejados quando necessario.

§ 2° - O interessado em pedir remanejamento para outra escola devera apresentar
requerimento por escrito ao Departamento Municipal da Educagao.

§ 3° - O deferimento de pedido de remanejamento fica condicionado a existéncia
de vagas na unidade educacional em que 0 interessado pretenda atuar.

§ 4° - Em caso de haver pedidos de remanejamento em namero superior ao das
vagas existentes na unidade pretendida, serdo observados os seguintes Critérios:

I - Maior tempo de servigo no Magistério prestado na rede municipal de
ensino;
I - Mais 1doso;
111 - Maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

§ 5° - Podera o Departamento Municipal da Educagfio, em caso de empate,

estabelecer outros critérios que julgar necessario.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 29 - Posse é o ato de investidura em cargo dos Profissionais da Educagao.

Art. 30 - Tem-se por empossados os Profissionais da Educagao ap6és a
assinatura do Termo em que conste O ato que 0s NOMEoU € O compromisso de fiel
cumptimento das atribuigdes inerentes ao cargo.

Paragrafo tnico - [ essencial para a validade do Termo que seja assinado pelo
nomeado e pela autoridade que der posse, a qual verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.
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Art. 31 - A autoridade competente para dar posse € o Chefe do Poder Executivo
ou pessoa por ele designado.

Art. 32 - A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
da publicagdo do Decreto de Nomeagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante
solicitagdo escrita do interessado e despacho favoravel da autoridade competente para
dar posse.

Paragrafo dnico - Nio se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos
prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeagao.

CAP:iTU LOV
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 33 - Os profissionais da Educagdo do Quadro do Magistério Municipal
terdo sua lotagdo no Departamento Municipal da Educagio.

Art. 34 - Compete ao Diretor do Departamento Municipal da Educagao dar
exercicio aos Profissionais da Educagéo.

Paragrafo unico - Por ocasido do exercicio do cargo. os profissionais da
Educagdo serdo designados para as Unidades Escolares de acordo com as vagas reais
existentes, obedecidas a ordem de aprovagao nos Concursos Publicos.

Art. 35 - O exercicio do cargo tera seu inicio no prazo de 07 (sete) dias,
contados da data de publicagdo do ato de nomeagao.

Paragrafo tnico - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais
30 (trinta) dias por solicitagdo do interessado e a Juizo da autoridade competente,
havendo motivo justificado.

Art. 36 - Sera exonerado o Profissional da Educagao empossado que nio
CUMPpTIir 0s prazos previstos no artigo anterior.

Art. 37 - O inicio, a interrupgio ¢ o reinicio do exercicio serdio registrados no
assentamento individual dos Profissionais da Educagao.

Art. 38 - O afastamento dos Profissionais da Educagdo s6 sera permitido nos
casos previstos em Lei.
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CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39 - Estagio Probatério € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
Profissional da Educagdo aprovado em Concurso Pablico, a contar do seu inicio das
atividades, durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios a confirmagéo do
mesmo no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico — O Profissional da Educagdo em Estagio Probatorio sera
avaliado pelo Diretor e Equipe Pedagogica do Estabelecimento de Ensino, o qual
trabalha, conforme regulamentagdo através de ato do Poder Executivo.

Art. 40 - Os requisitos a serem apurados no Estagio Probatdrio sdo os seguintes:
I — Competéncia Técnica:

- Dominar o contetdo a ser trabalhado;

- Estimular o aluno a pensar com senso critico;

- FEstimular o desenvolvimento potencial do aluno nas diversas
inteligéncias;

- Manter-se atualizado com técnicas e estudos pedagogicos;

- Apresentar instrugdes precisas, claras e detalhadas sobre o que
pretende do aluno.

I1 — Criatividade:
- Apresentar iniciativa e criatividade nas resolugdes de problemas;
- Ter abertura para a aplicagdo de novas técnicas;
- Apresentar estratégias, idéias ou métodos diversificados na
realizagdo do trabalho docente.

111 — Responsabilidade/Disciplina:
- Congiliar compromisso profissional e de ordem pessoal;
- Cumprir as normas e orientagdes relativas a area de trabalho;
- Ter pontualidade quanto a horarios e entrega de documentos:
- Acompanhar a aprendizagem do aluno;
- Organizar os alunos em sala de aula;
- Manter a sala organizada e limpa.

IV — Relacionamento Interpessoal:
. Relacionar-se bem com a comunidade Escolar, criando um clima de
justiga, respeito e confianga entre todos;
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Procurar conhecer os alunos e suas caracteristicas pessoais;

Ser acessivel aos alunos em sala de aula;

Manter as pessoas ligadas a area de atuagdo informadas sobre o
andamento do seu trabalho.

L]

V — Postura:

Identificar-se com os valores da Unidade Escolar em que trabalha;
Demonstrar interesse pelo crescimento pessoal e profissional;
Assumir postura ética diante das diversas situagdes que se lhe

apresentarem.

V1 - Didatica:
- Preparar as aulas, planejando-as com antecedéncia, mantendo seus
registros atualizados;
- Apresentar de modo claro os conteudos e seus objetivos aos alunos;
Utilizar técnicas e estratégias diversificadas no manejo dos

conteudos;

Promover situagdes desafiadoras que estimulam a construgdo do
conhecimento;

Promover a integragdo dos alunos;
Reformular estratégias a partir da analise dos dados junto a equipe
de apoio técnico pedagogico.

VII — Lideranca:
- Manter um bom dominio de seu grupo de trabalho;
- Apresentar condigdes gerenciais;

Art. 41 - Quando o Profissional da Educagdo, em Estagio Probatoério, ndo
preencher qualquer dos requisitos dele exigidos, cabera ao chefe imediato, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo competente, dando ciéncia do fato, por escrito, ao
seu superior hierarquico juntamente com o Departamento Juridico, o qual formulara
parecer sobre o assunto.

§ 1° - Formulado o parecer, dele sera dada ciéncia ao Profissional da Educagdo
em Estagio Probatorio, que tera o prazo de 20 (vinte) dias, para apresentacdo de sua
defesa.

§ 2° - Apresentada a defesa, sera o processo encaminhado a Comissdo
Disciplinar, instituido por decreto do Prefeito Municipal, com acompanhamento do
Departamento Municipal da Educagio, que decidira pela exoneragido do Profissional
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da Educagdo em Estagio Probatério, se aconselhavel, ou pela sua permanéncia no
servigo publico.

Art. 42 - Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior, deve o
Diretor do Departamento Municipal da Educagdo encaminhar a Divisdo de Recursos
Humanos do Departamento de Planejamento, Administragdo e Gestdo, até 60
(sessenta) dias antes da conclusio do prazo do estagio probatério, relatorio
circunstanciado sobre o cumprimento de cada um dos requisitos exigidos.

Paragrafo Gnico - Com base no relatorio, podera, se for o caso, ser instaurado o
processo de que trata o artigo 41 e seus paragrafos.

Art. 43 - Findo o prazo do Estagio Probatério, estara o Profissional da
Educagdo, se aprovado, automaticamente confirmado no cargo.

CAPi’}‘ULO \% 1
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAOT
DA SUBSTITUICAO

Art. 44 — Admitir-se-do outras formas de selegdo publica, nos termos da lei, ou
seja, “a lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituigdo temporaria do titular do cargo de professor na fungéo
docente”, para suprir a necessidade de:

I — provimento temporario;

11 — substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 45 — Observado os requisitos legais havera substituigdes durante 0
impedimento legal e temporario dos docentes.

§ 1° - A substituicdo de que se trata este artigo, sera realizada em fungdo de
licenga de satde, licenga maternidade, licenga especial e por projetos especiais.

§ 2° - A substituigdo devera ser exercida por ocupante do quadro do Magistério
Pablico Municipal, mediante contratagio em carater temporario cujos critérios para
contratagdo serdo baixadas através de ato do Poder Executivo juntamente com 0O
Departamento Municipal da Educagdo e ou por estagiarios do C.LE.E.

§ 3-° A substituigdo por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, serdo
efetuados pelo Professor auxiliar de turma:
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Art. 46 - O aproveitamento, a reversao ¢ a readaptagdo, quando cabiveis, serdo
efetivados de acordo com o que dispuser sobre estas matérias no Estatuto dos
Funcionarios Piblicos Municipais.

SECAOIl
DO PROFESSORES ESTAGIARIOS

Art. 47 — Nas Unidades Escolares de Educagdo Infantil pré-escolar, para as
criangas de 04 (quatro) a 06 (seis) anos de idade e Ensino Fundamental de 1° a 4°
séries, poderdo ser admitidos Professores estagiarios que terd como objetivo
proporcionar ao Professor estagiario experiéncia profissional em atividades do
Magistério.

- Sdo requisitos necessarios para admissdo do estagiario estar cursando o
Nivel superior na area em que atuard (Pedagogia, Normal Superior ou Educagdo
Fisica);

I1- Sao atribuigdes do estagiario:

a)  Comparecer diariamente a escola em periodo de funcionamento fixado pelo
Diretor da escola.

b)  Atuar nas atividades de apoio suplementar, juntamente com o Professor ou
sob sua orientagao.

¢) Atuar em atividade de reforgo/recuperagdo de alunos orientados pelo
Professor Titular da Classe.

d) O estagidrio percebera remuneragao mensal correspondente ao valor fixado na
tabela de vencimento, para a referencia inicial do Professor — Nivel I, Classe A — para
uma carga horaria de 20 horas.

CAPiTUl:O VIl
DA VACANCIA

Art. 48 - A vacéncia do cargo decorrera de:
I - exoneragao ¢ demissio;

II - promogao,

I - aposentadoria;

IV - falecimento.

Art. 49 - Dar-se-a exoneragao:
I - a pedido dos Profissionais da Educagao:
I1 - quando o servidor néo satisfizer as condigdes do Estagio Probatério.
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Art. 50 - A demissdo sera aplicada como penalidade, precedida de Processo
Administrativo.

TITULO IV i
DOS VENCIMENTOS E DA PROMOCAO FUNCIONAL

CAPITULO 1
DOS VENCIMENTOS

Art. 51 - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria paga aos Profissionais da
Educagdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a classe fixada em Lei.

Art. 52 - Qualquer aumento ou abono concedido ao funcionalismo em geral sera
extensivo aos Profissionais da Educagdo, respeitado o mesmo indice de reajuste
concedido aos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 53 - Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras previstas
em Lei, a falta ao servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal dos
Profissionais da Educagio.

Art. 54 - Para calculo do desconto proporcional, referido no artigo anterior,
atribuir-se-4 a um dia de servigo, o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento
mensal.

Art. §5 - Para efeito de pagamento, a frequiéncia sera apurada pelo ponto, a que
ficam obrigados todos os integrantes dos Profissionais da Educagao.

Parigrafo tnico - Cabera ao chefe imediato do Profissional da Educagao
encaminhar, até¢ o dia 20(vinte) de cada mes, a Divisdo de Recursos Humanos do
Departamento Municipal de Planejamento, Administragao e Gestdo, o relatério mensal
de faltas sob pena de¢ responsabilidade.

Art. 56 - As reposigdes devidas pelos Profissionais da Educagao e as
indenizagoes por prejuizo que causar ao erdrio municipal serfio descontadas, ndo
podendo o desconto mensal exceder a 1/3 (um tergo) do vencimento respectivo.

Paragrafo anico - Nos casos de comprovada a ma fé, a reposic¢io devera ser
feita de uma s6 vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.




PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

2, [
| ﬁa = Estado do Parand
SN Rua José Peres Gongales, 53 — Centro — CNPIMF 76.279.959/0001-70.
.._‘.‘;.'?‘ CEP 87.180-000 — Telefax (0XX44) 250-1144
o™ F-mail: pmpebranco@pr.gov.br

s
A
y

12
wi

i
-

CAPITULO I
DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 57 - Os Profissionais da Educagé@o terdo seus vencimentos conforme as
tabelas salariais constantes nos anexos desta Lei.

Art. 58 - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I - por Vencimento Inicial, aquele estabelecido para cada Nivel do inicio da
Carreira, correspondente a Classe A;

I1 - por Vencimento Basico, aquele estabelecido para cada referéncia de Nivel,
excluidas as vantagens pecuniarias proibidas por esta Lei;

Il - por Classe de Elevagdo de A a J, dentro de cada Nivel, os Avangos
Horizontais de Progressdo Funcional, respeitando-se em cada Classe, 3 (trés) Sub-
Classes.

Art. 59 - O Plano de Cargos, Carreira e Salario do Magistério Publico
Municipal obedecera aos seguintes critérios para o vencimento dos Profissionais da
Educagao:

I - o vencimento inicial do Nivel I ndo sera inferior ao piso de R$ 277,97
(duzentos ¢ setenta e sete reais ¢ noventa e sete centavos),

Il - vencimento inicial do Nivel Il correspondera ao valor do Nivel I, acrescido
de 30%;

[1I - vencimento inicial do Nivel III correspondera ao valor do Nivel 1, acrescido
de 45%.

IV - vencimento inicial do Nivel IV em extingdo correspondera ao valor de RS
319,67.

CAPITULO 11
DA PROMOCAO

Art. 60 - A promogdo ¢ o mecanismo de Progressao Funcional dos Profissionais
da Educaciio, dar-se-a através de Avango Vertical e de Avango Horizontal.

Art. 61 - Por Avango Vertical entende-s¢ a promogdo de um para outro dos
Niveis definidos no artigo 10 deste Estatuto.

§ 1° - A promogdo por Avango Vertical ao Nivel de remuneragdo superior sera
feita pelo critério de habilitagdo, a requerimento do Profissional da Educagdo, e
mediante comprovagéo da habilitagdo exigida para aquele Nivel;
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§ 2° - O Profissional da Educagdo promovido ocupara no Nivel superior,
referéncia correspondente aquela em que se encontrava no Nivel inferior, até atingir a
Classe limite;

§ 3" - A promogdo de que trata este artigo deveré ser requerida a Divisdo de
Recursos Humanos do Departamento Municipal de Planejamento, Administragdo €
Gestdo, automaticamente € vigorara no més subseqiiente aquele em que o interessado
apresentar o comprovante da nova habilitag@o.

Art. 62 - Por Avango Horizontal entende-se a promogdo de uma para outra das
Classes definidas no anexo 1V desta Iei, e se dara no més de margo, obedecendo-se as
Sub-Classes, do mesmo Nivel, mediante o acréscimo de 1,5% ao vencimento basico do
Profissional da Educagao.

Art. 63 - O Avango Horizontal dar-se-a através de concurso de promogao
realizado anualmente, avaliado pelo Diretor do Departamento Municipal da Educagio,
Equipe Pedagogica ¢ Diregdo do estabelecimento onde o Professor estiver em
exercicio. conforme avaliagdo de desempenho profissional e pela capacitagdo.

§ 1° - O regulamento da promogao estabelecera, entre outros, 0S seguintes
critérios:

[ — avaliagao do desempenho profissional;
Il — avaliagdio de titulos, trabalhos, artigos ¢ outras formas ou instrumentos de
aferigiio do mérito profissional.

§ 2° - Para avaliagdo do desempenho profissional, serdo considerados 0s
quesitos, COMPromisso, competéncia, idoneidade, disciplina, eficiéncia, produtividade,
participagao, pontualidade ¢ assiduidade estabelecidas em regulamentagdo a ser
efetivada pela categoria profissional e Departamento Municipal da Educagio atraves
de ato Proprio.

Art. 64 - Nio podera ser promovido o Profissional da Educagdo em Estagio
Probatorio, aposentado, em disponibilidade ou em licenga para tratar de assuntos
particulares ressalvados 0s casos previstos nesta Lei.

Art. 65 - E dever inerente ao Profissional da Educagao, diligenciar seu constante
aperfeigoamento profissional e cultural.

Art. 66 - O integrante do Quadro Proprio do Magistério devera freqiientar
cursos de atualizago e aperfeigoamento profissional para os quais seja expressamente
designado ou convocado pelo Departamento Municipal da Educagao.
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Paragrafo tnico. Inclui-se nestas obrigagdes quaisquer modalidades de
reunides para estudos e debates promovidos ou reconhecidos pelo Departamento
Municipal da Educagdo.

Art. 67 - Para que 0S Profissionais da Educagdo possam ampliar a sua cultura
profissional o municipio promovera a organizagao:

I — de cursos de atualizagdo € aperfeigoamento tedrico-metodologico e
orientagdes pedagogicas aplicaveis as distintas atividades, areas de estudos ou
disciplinas, com no minimo, 80 horas anuais.

11 — de cursos de aperfeigoamento tedrico-pratico em administragdo, supervisao
de ensino, orientagdo educacional que atendam as necessidades educativas do
municipio, com no minimo, 80 horas anuais.

Art. 68 - Sob proposta do Departamento Municipal da Educagdo, 0 Chefe do
Poder Executivo podera conceder auxilios financeiros para qualquer atividade em que
seja reconhecido o interesse de aperfeigoamento ou especializagdo, como viagens de
estudos em grupos de professores, cONgressos, encontros, simposios, convengoes,
publicagdes técnico-cientificos ou didaticos € similares.

Art. 69 - Os diplomas, certificados de aproveitamento, atestados de freqiiéncia,
fornecidos pelo orgdo responsavel pela administragiio do curso, influem como titulos
nos concursos, nas reclassificagdcs ¢ promogdes ¢m que estcjam interessados 0s
portadores.

TITULO V
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNCIONAIS

CAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 70 - Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, sdao
computados como de efetivo exercicio os afastamentos, desde que devidamente
comprovados, em virtude de:

| - Fénas;

[I - Casamento, até 09 (nove) dias consecutivos a contar da data do evento;

111 - Luto por falecimento do conjuge, filhos, pais, irmaos, até 09 (nove) dias
consecutivos a contar da data do 6bito;
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[V - Luto por falecimento de tio (a), sobrinho (a), cunhado (a), padrasto,
madrasta, genro, nora, sogro (a), avos e netos, até 03 (trés) dias consecutivos a contar
da data do obito:

V - Exercicio de fungdo gratificada;

VI - Exercicio de mandato eletivo;

VII - Jari e outros servigos obrigatérios por Lei;
VIII - Convocagdo para o Servigo militar;

IX - Licenga para tratamento de saude;

X - Licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenga
profissional;

XI - Licenga gestante;

XII - Licenga paternidade;
X111 - Doenga comprovada;
XIV - Missdo ou estudo no exterior ou no territorio nacional, mediante autorizagao
do Chefe do Poder Executivo;
XV - Licenga para a mae adotiva do recém-nascido, 120 (cento e vinte) dias:
XVI - Licenga para amamentar 01 (uma) hora por dia. (carga horaria 40 horas) e 30
minutos para carga horaria 20 horas.
§1° - A licenga de que trata 0 inciso X sera concedida quando justificada por
laudo médico.
§2° - Os afastamentos especificos deste artigo nido excluem os demais casos
previstos no Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Presidente Castelo
Branco.

Art. 71 - Serdo considerados, para todos os efeitos legais o tempo de servigo em
que os Profissionais da Fducagao desempenharam suas fungdes sob qualquer regime
de trabalho.

Paragrafo tnico — A contagem do tempo de servigo para a promogio dos
docentes do Magistério Publico, sera efetuada apos o ingresso por Concurso Publico.

CAPITULO 1T
DA ESTABILIDADE

Art. 72 - Estabilidade ¢ a situagao adquirida pelo Professor ou Especialista de
Educagéo, apds o cumprimento dos requisitos atinentes ao Estagio Probatorio, que The
garante a permanéncia no cargo, dele s6 podendo ser demitido em virtude de sentenga
judicial ou de decisdo em processo administrativo, obedecido ao principio de
contraditério e da ampla defesa.
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Paragrafo unico - A estabilidade ¢ restrita a cargos efetivos de Carreira,
promovidos por Concurso Piblico, ndo sendo, portanto, extensiva a fungdes de suporte
pedagogico quando exercidas fora de sua carga horaria.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 73 - As férias dos Professores, Orientadores e Supervisores serdo de 30
(trinta) dias consecutivos e 30 (trinta) dias de recesso, conforme Calendario Escolar.

Paragrafo tunico — Os Orientadores Educacionais € o0s Supervisores
Pedagdgicos retornardo pelo menos uma semana antes do inicio do periodo letivo para
prepararem a semana pedagogica.

Art. 74 - As férias dos Professores designados ou eleitos para exercerem
atividades de Administragdo de Estabelecimentos de Ensino (Diregdo das Escolas,
Direcdo dos Centros de Educagdo Infantil e do Departamento Municipal da Educagao)
serdo de 30 (trinta) dias dos quais pelo menos 15(quinze) dias consecutivos usufruindo
em periodo de recesso escolar.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 75 - Aos Profissionais da Educagdo conceder-se-a licenga, nos termos do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Presidente Castelo Branco, com
as seguintes ressalvas:

| - conceder-se-a, ainda, aos Profissionais da Educagdo, cumprido o Estagio
Probatério, licenga remunerada para fregiiéncia a curso de aperfeigoamento ou
especializagdo, sem prejuizo de contagem do tempo de servigo, desde que satisfagam
0s seguintes requisitos:

a) tenha desempenho condigno, conforme demonstre sua ficha funcional;

b) disponha-sc a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo em dobro
do periodo de afastamento.

c) seja favoravel aos interesses da Administragdo Municipal.

SECAO1 i
DA CEDENCIA OU CESSAO
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Art. 76 — Cedéncia ou cessdo ¢é o ato pelo qual o titular de cargo de Professor €
posto a disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

Art. 77 - A cedéncia para outras fungdes fora do sistema municipal de ensino,
s6 sera admitida sem 6nus para este, observada, quando houver, legislagdes especificas
referentes ao assunto. ficando enquanto estiver cedida, sem elevagao de classe € nivel.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 78 — Tém direito a aposentadoria, os Profissionais da Educagio que tiverem
cumprido com as exigéncias legais previstas na Constituigdo Federal.

CAPITULO VI
DA JORNADA

Art. 79 - Os Professores em docéncia terdo a seguinte jornada de trabalho:

I - de vinte horas aulas semanais cumpridas em um turno, em Unidade Escolar;

Il - de quarenta horas aulas semanais cumpridas em dois turnos, em Unidades
Escolares ou Departamento Municipais da Educagdo, desde que aprovados em
Concursos Piblicos.

§ 1° - A jornada de trabalho docente tera sua composigdo da seguinte forma:

a) 80% em hora/aula;

b) 20% em hora atividade.

§ 2° - Hora atividade é o periodo dedicado pelo docente, prioritariamente no
recinto escolar, ou Departamento Municipal da Educagdo para:

I - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico:

I - participar de reunides pedagégicas e de articulagdes com a comunidade;

[1I - aperfeigoar seu trabalho profissional.

§ 3° - Terdio direito a hora atividade somente os profissionais que ¢xer¢am a
docéncia.

§ 4° - O exercicio da hora atividade acompanhara proposta pedagogica da
Unidade Escolar ou do Departamento Municipal da Educag@o.

Art. 80 - Os demais Professores (Equipe Pedagogica) terdo as seguintes
jornadas:

1 - vinte horas cumpridas em um turno;
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Gagte e

[l - quarenta horas cumpridas em dois turnos, desde que aprovados em
Concursos Publicos:

Art. 81 — O titular de Cargo de Professor em jornada de 20 (vinte horas) que ndo
esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo piblica, podera ser convocado
para prestar servigo em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas
semanais, para substituigdo temporaria de Professor em funcgdo docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designagao para 0 exercicio de outras fungdes de
Magistério, de forma concomitante com a docéncia.

§1° - A substitui¢do de que trata o caput deste artigo sera realizados em fungdo
de licenga de saide, licenga maternidade, licenga especial e projetos especiais,
observando-se que o vencimento mensal desse profissional dar-se-a no piso inicial do
Nivel em que esse profissional se encontra na Carreira.

§2° - Os profissionais da Educagdo em exercicio de fungdo de Diregdo,
Orientacdo Educacional e Supervisio Pedagogica terdo os vencimentos mensais
estabelecidos da seguinte forma:

| — para o cumprimento da jornada de vinte horas devera ser observado o Nivel e
a Classe em que esse profissional se encontra na Carreira.

Il — para o cumprimento da jornada de quarenta horas deverdo ser resguardados
os proventos correspondentes ha vinte horas, adquiridos pelo ingresso através de
Concurso Piblico. observando-se que as outras vinte horas dar-se-ao no piso inicial em
que esse profissional se encontra na Carreira.

§3° - Na convocagfio de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a
proporgao entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da
docéncia.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

Art. 82 - Além do vencimento do cargo, o Profissional de Educagio podera
receber as seguintes vantagens pecuniarias:

I — adicionais;

[l - salario-familia;

111 - auxilio doenga;

Paragrafo uinico - As vantagens previstas nos incisos I, II e III deste artigo
serdo regidas segundo o disposto no Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio
de Presidente Castelo Branco.
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SECAO |
DOS ADICIONAIS

Art. 83 - Conceder-se-a aos Profissionais da Educagdo os seguintes adicionais:
[ - por tempo de servigo;
I1 — por conclusdo de mestrado;
Paragrafo Gnico - Os adicionais de que tratam O inciso | e Il deste artigo sera
incorporado ao vencimento basico para todos os efeitos legais.

Art. 84 - Todo Profissional da Educagdo efetivo fara jus a gratificagdo de
adicional por tempo de servigo, a razio de 5% (cinco por cento), a cada cinco anos de
efetivo exercicio sobre seus vencimentos basicos € 50% (cinqgiienta por cento) pela
conclusdo de mestrado.

§ 1°. Os adicionais de que trata este artigo, sera devido a partir do primeiro dia
do més subseqiiente em que completar o qiiingiiénio e pela apresentagao do certificado
de conclusdo de mestrado;

§ 2°. Na concessdo do adicional por tempo de servigo considerar-se-a o tempo
do servidor, no municipio.

) SECAO 1T )
DAS GRATIFICACOES PARA AS FUNCOES DE DIRECAO, SALA DE
RECURSOS E EDUCACAO ESPECIAL.

Art. 85 — A gratificagdo pelo exercicio de Direcdo de Unidades Escolares e dos
Centros de Educagio Infantil correspondera a 359 (tinta e cinco) do piso inicial, do
Nivel em que este profissional s¢ encontra na Carreira ¢ a gratificag@o pelo exercicio
de docéncia em Sala Especial com alunos portadores de necessidades especiais € na
Sala de Recursos corresponders a 30% (trinta) do piso inicial, do Nivel em que este
profissional se encontra na Carreira.

Art. 86 - Caso o professor titular em exercicio de docéncia em Sala Especial e
na Sala de Recursos tiver que ser substituido por tempo determinado o mesmo devera
ser substituido por professor do Quadro do Magistério que para tanto tenha formagdo
em D.M, D:A—eou DV a ser regulamentado pelo Departamento Municipal de
Educagao.

§1° - A substitui¢io de que trata o caput deste artigo sera realizados em fungdo
de licenga de saude, licenga maternidade, licenca especial e projetos especiais,
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observando-se que o vencimento mensal desse profissional dar-se-a no piso inicial do
Nivel em que se encontra na Carreira.

Paragrafo dnico — A gratificagdo pelo exercicio em Sala Especial e Sala
de Recursos de que trata o artigo anterior sera de 30% (trinta por cento), do piso
inicial, do Nivel em que este profissional se encontra na Carreira,

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO T _
DAS ACUMULACOES

Art. 87 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, exceto nos casos
previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T )
DOS DEVERES, DIREITOS E DAS PROIBICOES.

Art. 88 - O Profissional da Educagio tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢des, cabendo-lhes manter conduta moral, funcional e
profissional, preservar os principios, os ideais e os fins da Educagdo Brasileira,
conhecendo e respeitando as Leis através do desempenho profissional.

§ 1° - Sdo deveres dos Profissionais da Educagéo:

I - cumprir as obrigagdes legais atinentes a profissdo;

II - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade entre 0s colegas;

IIT - despertar no educando o espirito de solidariedade humana, de justi¢a social,
de cidadania e democracia;

IV - empenhar-se pela Educagiio Integral do educando;

V - comparecer pontualmente 2 escola ou a reparticao em seu horario normal de
trabalho e, quando convocados a reunides, comemoragdes e outias atividades:

VI - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu
aperfeigoamento;

VII - participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a
Educagdo no Estabelecimento de Ensino que atua;

VIII - zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagdo do que
lhe for confiado a sua guarda e uso;

IX - guardar sigilo sobre assunto do Estabelecimento de Ensino ou reparti¢io
que ndo devam ser divulgados;
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X - tatar com urbamidade as pesscas, atendendo-as sem preteréncia. sem
distingdo e preconceito;

X[ - fraquentar. quando designado. cursos legalmente instituidos para
aperteigoamento profissicnal. deatro de sua Jornada de trabalho e sempre que
convacadas: '

Xil - levar ao conhecunento da autondade superior irregularidade de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou funcdo,

XI' - submeter-se inspegio meédica qus for determinada r:la auroddade
conipetsnte,

X1V - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade
_todos as atribuigdes de sua fungdo;

#XV - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima:

§ 2" - Aos Frofissionais da Fducagdo 2 proibicio:

| - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Governo. para si
Mesmo ou como representante de outrem: '

Ll - rejuerer eit promos er concessio de privilégios, garanua de juros ou favores
denticas, na esfera Federal. Estadual ou Municipal, exceto privilégios de inser¢do
propria;
2D Ceepw wargu LU eXercer tuncdes em empresas. estabelecunentos ou
instituigdes que mantenham relagdes contraniais ou e dependéncia com o Governo do
Municipio. exceto como associado ou dirigente Jde cooperativas € associ
Classe;

[\ - retirar. sem prévia permissio da autoridade co npetente qualquer
documento ou material existente no Estabelecimento de Ensino Ou repartigdes

V - conceder a outra pessoa. fora dos casos previstos em Lei, o desempenho que
lhe compete;

\T - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal. em demmento da dignidade
do carzo ou fungao,

(_VIL- ocupar-se nos locais e horas de trabalho. em conversas) Leituras ou outras
anividades estranhds ao SEIVIGO: ‘

VAT - aplicar a0 educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente

LX - impudir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo:

A - faltar ao trabalho. sem justa causa, por 30 (tnnta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias alternados durants o ano. ficando sujetto, nesses casos. a demissio por
22andena <L empregy.

§3° - Sdo dirsitos dos Profissionais da Educasdo
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| — ler a0 seu alcance ntormagoes educacionais, bibliografias. matenal

didatico, bem coma contar com & qssisténcia técnica que auxilie e esnmule a melhona
do sculdcsempcnho ;'u'oﬂsbmn.ﬂ ¢ a ampliagdo de seus conhecumentos.
Il - _Mrmdn de trabalho @e, no maximo. 40U (quarenta) horas senidn s, prestado

2 ]

o (s VTS AWAVES Je concuso publicd adm pida a gormada minuna de 20 noras
garantindo © direito de 20% (viate pot cento) de horas arividades para os docentss em
qualquer regume.
« [l - no ato da distribuigdo de turmas, a escola deveré colocar a disposigao dos

docentes todas as turmas ja definidas, inclusive auxilar.

|V - ferias anuais con forme artigo 74 desta Lel

\' - afastamento remunerado para qualificagio l,?-rn:-‘r'lssif_m:\l._ desde que atenda
s0s interesses da adiministragad.

y] - exercicio de atribuigoes tccnico-administrativas e de cargos € fungoes
elenvas.

V1l - aposentadoria especial e voluntaria por tempo de servigo com proyentos
nteeras '

capiTULO
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 89 - E dever inerente ao0s Profissionais da Educacdo diligenciar seu

constante aperfeigoamento prot;ss‘;onal e cultural

Art. 90 - Para que Os Profissionas da Educagao possam ampliar sua cuiturd
profissienal, 0 municiplo promavera Cursos a organi zagdo de Outros mecanismos que
assegurem a consecugao desse objenvo, visando atender as necessidades educativas no
Ensino Municipal.

Parigrafo Unico - O municipio podera oferecer bolsa-auxilio pard realizagdio de
cursos ou participagio em Congressos, Seminarios e outras atividades vinculadas a0
Ensino qué conmbpuam paia o aperfeigoamento dos Profissicnis da Educagac.

TITULO IV
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. Y1 - A gestao democranca cerd exercida atraves da eleigdo direta para ©
Je diregdo escolar.
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Art. Y2 - A escolha de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino — Escolas ae i
a 4* series do Ensino Fundamental ¢ Centros de Educagao [nfantil pre-escolar, para as
criangas de 04 (quatro) a 06 (se1s) anos de idade, sera efetuada mediante eleigdo direta

§1° - A eleigio referida no caput deste artigo serd cou acada nel- Depariameto
viupicipal  da Eaucdyao mediante  Sditals atixados em locais visIvels RNOS
estabelecimentos de ensino

'§2¢ - Caso os Centros de Educa¢do Infantl nao possuam, profissionais ) o)
habilitades no Quadro do Magistério Municipal para concorrerem as eleigOes de
direcdo de que trata O caput deste artigo, a indicagdo do Diretor sera efetuada pelo
prefeito Municipal dentre 0s profissionais habilitados do Quadro_do Magistério /\

‘MWMG@S/O‘{-’) B

Art. 93 — Para candidatar-se ao cargo de Diretor, o candidato devera atender, na
data da Inserigio, aos seguintes requuisitos.

{ — ter como formagdo a Graduagdo com Licenciatura Plena em Pedagogia. ou
outra Graduacio na area de Educagdo correspondente—as—areas—de: conhecunenty
gspecifico do curriculo ou em nivel de Pos Graduagdo em Administragio, Supervisao ¢
Orientagas Educacional ou Curso de Normal Superior, emUny ersidades & Instinngoes

Superiores de Educagao devidamente reconhecidas;

Il - ser servidor da Rede Municipal de Ensino, com no minmo dois anos,
consecutivos e ininterruptos, de efetivo exercicio em docéncia, vencido o Estagio
Probatorio;

o | =

111 — Os candidatos & eleigdo de Diretor para 0s estabelecumentos de ensino
(Escolas e Centros de Educagdo Infantil) deverdo estar atuando no est
que pleitear a vaga de Diretor

l\.l

abelecimento em

—— wa

ter doneidade no gerenciamento de recursos pessoals. bem como €l
relacio a prestagde de contas, atendimento de prazos e demals procedimentos
estabelecidos pela admimstiagao.

Art. 94 — Nas eleigoes de que trata o artigo 92 desta Lei, poderao votar o

Professores e demais funcionarios em exercicio no Estabelecimento de Ensino em qus
atua. '

Art. 95 — Sera considerado eleito o candidato que obtiver maioria sumples do
votos.

Paragrafo tnico: Em caso de empate, serd considerado eleito o candidato qu
obtiver: '
| — Maior Habilitagéao,

[1 - Maior ternpo servigo no Magisterio municipal;
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[l - Ser mais 1doso:

1\ - maror numero de tilhos menores de 14 (quatorze) anos;
V — Sorteio

Art. 96 - Da drvulgacio dos resultados cabera recurso. sem efeito suspensivo,
interposto e arrazoado por qualquer votante inclusive candidatos. no prazo de 24 |

Art. 97 — Os candidatos eleitos serio nomeados por ato do Preteito Municipal

Art. 98 — Publicado o ato de nomeagao, dar-se-a pelo Diretor do Departamento
Municipal da Educagdo posse aos eleitos

Art. 99 - Os Diretores eleitos. indiciados em

sindicancia, processo
administratnvo ou

inquénto policial, ou contra o qual framitar a agdo penal podera ser
QIAsStaCo do exercicty de suas fungdes pelo Dt.ple.llI’lL]l[O L\Iunl\.lpal da Educagdc. pot
decisdv tundamentada na convemiéncia para apuragdo dos tatos ou ter. pela mesma
autondade, seu mandato extinto para resguardo da dignidade das funcdes

Art. 100 - Em caso da vacancia das fungdes de Diretor sera realizada uma nova
eleigdo prorempore Nio

havendo candularo cabera ao Chefe do Poder E <zcutivo
Municipal juntamente com o Diretor do Departamento Municipal da Ed |

\.:1\.;?-: i
designar ouwo, para a complementagdo do mandato,

Art. 101 )- O mandato de Diretor é de 02 (dois) anos. iniciando no pnimeiro dia
util do ano ¢ivil subseqiiente. ao qual se veriticou a el

: elewcdo ou indicagdo pI ."I&[';!{_u;[ ¢
nao podendo haver reeleigdo para a fungdo de diretor

31” - Na segunda quinzena dc més de dezembro d8 ano em que se encerrar

mandiito, 0 Departamento Municipal da Educagido devera providenciar o processo de
eleigdo para o mandato seguinte.

§2° - Caso ndo haja nenhum candidato a diregdo no Estabelecimento de Ensino.
cabe ao Diretor Municipal da Fducagdo indicar um Professor pertencente ao Quadre

Proprio do Magistério Municipal. para o Supar o cargo

Art. 102 - O Departamento Municipal

da Educagdo baixara. mediante
resolugdo, instrugdes que se fizeren necessanas.

~ Art. 103 - Ndo podera concorrer ao cargo de Diretor o Professor com regisuo
€m ocorrencia disciplinar no ano letivo ante rior 4 eleigdo
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___ Art. 104 - A fungdo de Supone Pedagogico, serd designado pelos Protessores,
de cada escola observando-se que para © exercicio da referida fungdo | Orientagao
Educacional ¢ Supervisdo Pedagdgica) O profissional devera ter formagao ¢m Nivel
SuUperor com licenciatura plena em Pedagogia ou em Nivel de pos-graduagdo em ared
zepeaiiie, soncluida em {nstituigoes devidumente reconhweida pai S L T (L PN &
£ducagio. com experiencid de no minimo dois anos de docéncia

§ 1° - Fica extinto a partf da efetivacdo desta Lei, 0 cargo de Especialista de
Educagd., garantindo aos atuais profissionais da Educagdo da rede Municipal de
Educagiv de Presidente Castelo Branco, detentores do referido cargo mediante
Concurso Publico, a permanéncia nos mesmos, Comm valorizagdo na Carreira araves do
anexo V desta Lei

§ 2" - Aos profissionais da Educagdo ocupantes do careo ora extinto aplica-se
todos os direitos e deveres desta Lel

Art. 105 — s Profissionais da Educagdo em exercicio de mandato, nos
Conselho do FUNDER Conselhos Escolares, de Alimentagdo € Outros, assum como 08
membros das Associagoes de Pais e Mestres sdo de grande relevancia para a Educagio
Publica Municipal de Presidente Castelo Branco, devendo 0 Departamento Muunicipal
da Educagdo possibilitar condigoes para que o8 Profissionais da Educagio envolvidos
possam desempenhar seus mandatos.

TITULO V1L ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 106 - Municipio aplicara, no minimo, 60% (scssenta por centon) dos
recursos provementes do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do  Ensmo
Fundamental e Valorizacdo do Magistério, d¢ que taia a lei federal n° 9424/96, na
remuneragao do magisterno em efetivo exercicio no ensing fundamental publhico

§ 1° - Verificado o ndo atendimento do limite minimo (60%), O Departamento
Municipal da Educagao ¢ conselho do FUNDEF efernara a cada semestre revisao da
tabela de vencimentos

§ 2V~ A remuneracio dos docentes do ensino fundamental serd definida em uma
escala cujo ponto medio terd como referénecia o custo medio aluno-ano no sistema
municipal ¢ constituira referéncia para @ remuneragio dos professore da educagdo
infantil pré-escolar, para as criangas de 04 (quatro) 4 06 (sels) anos de idade,
considerando que:

g

§3" - O custo médio-aluno sera calculado com base NOS fECUrsos que Integram O

fundo de desenvolyimento do ensino fundamental € de v alorizagdo do magisterio, do

- = W=

iy

E=0)
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qual e adicionado o equivalente d 1 5% (quinze por cento) Aos demais 1mpostos. tudo

dividido pelo numero de alunos do ensino fundamental regular Jdos reéspecnvos

Art. 107 — Para a valonzagao ge que rata o artigo +, meisv L destd Let, devera
ser ohservada a disponibilidade financeira do Municipio, bem como as d2mals narnes
legals vigentes

Art. 108 - O MuniCipto assegura

[ - remuneragdo condigna aos Professores, condizente com a relevancia social e
suas arribuigdes:

[ - os limites recomendados pelas normas pedagbgicas para a locacdo de aluno
nas Classes observado o Parecer do Conselho’ Estadual de Educagdo e do Conselho
Municipal de Educagio

o as publicazdes. @ pesquisd cientifica e produgdes sumilares que
contribuirem para Educagdo e a cultura;

[V - as condicdes necessirias para a Educagao Infantil pré-escolar. para as

{1 - estimud

o s o OF (yuauu) a LU (3615 allos UE LUUUE 1O Disielnd VIUMICIPAL a8 CAaucagao.

V - a nanutengdo da rede fisica escolar em condi¢des matenais, didancas e
higiénicas adequadas a boa qualidade do ensino:

Vi - as condicdes fisicas e materials suficientes para @ récreéacdo < lazer & «
esporte dos educandos nas escolas

V1l - a capucidade de recursos humanos suficientes as necessidades de cada
Lnidade Escolar,

VIII - transporte escolar de alunos matriculados no Ensino Fundamental de 1" d
1® séries da zona rural e zona urbana, conforme a necessidade do aluna:

Art. 109 - Os profissionais da educagdo em efenvo CXCICICIO quando da
lei. serdo enquadrados no plano de Carreira ¢ de remuneragio

do magiste’ 10, num prazo maximo de 10 (dez) dias

aprovagde da presente

Art. 110 - Nos casos Omissos € nas matérias ndo especificamente
reculamentadas pela presente lel ou que w30 a contrariem. aplica-se, a0 pessoal do

ViR st A T - Wimsme S T Aty
mavisteno. o estantio dos tuncionanos pLi[‘.E".-;‘_ ¢ mumcipilo

Art. 111 - Os atuais protissionals da educagdo da rede publica mumicip il de
Presidente Castelo Branco, detentores de curgos de docéncia mediants concurse
pablico e que aduariram a habilitacdo necessaria para o exercicio do magisteno apos o
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Ingressos na (arrewra serao enquadrados ne atual plano de cargos. Carreirn e sal ino

avs nivers e classes correspondentes a sua habilitagao e

tempa de servicon, cumprido o
estagio probatorno.

ol ISl ST e,

2SN Q prosenie Lat ©5 anexos:
a) Anexo I - Quadro Proprio do Magistério — Grupo Ocupacional
Nagistério:
b) Anexo l: - Quadre Priprio do Magisteno — Quadro de Progressio do
Magisténo,
¢) Anexo Il - Quadro Proprio do Magistério — Fungdo Magistério;
d) Anexo IV — Tabela de Vencunento do quadro do magisterio — avaliagdo
de desempenho; |
e) Anexo V - Tabela de Vencimento de Carzo em Extincdo

SUPErvisor ¢
Orientador Educacional

Art. 113 - esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. revouadas as
disposigoes em conuario

Presidente Casrele Branco. O X deatanl de 2004

—

ALVARINO FACCIN
Prefeito Municipal
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