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SUMULA: Cria o Coneelho Municlipal dea Ase-
esintEnela Soclal e dA outras providdnclas

O Prafeito Hunlcipal de Presidents Castelo
Branco, Estado do ParanA, no uso de suan atribulcles legals.

Faco maber gue s CAmara Municipal aprovou
® su manciono A seguinte Lai:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art.lo, - Fica criado o Conselho Municipal
de Assisténcla Soclal ~CH&B%_O;%!qidel;bgrntivo. de caréter perma-
‘nente e Ambito municipal. s P

Art.2o. -Reppeitrdam an competénciae  ex-
elpeivan do Legimlativo Municipal, compete mo Conselho Hunicipal
de Apsisténcia Social: | ~ P —— b de

asninténcia sociel:

11 -estabslecer am diretrizes s seram ob-
sorvadas na elaboraclo do Plano Huniclipal de Aselsténcia:

11l1-aprovar a Politica Hunicipal de Acele-
ténola Sooial:

IV -atuar na formulacho de estratéglas o
controle da execucho da politica de sssietiéncis soclal:

V¥ -proper critérios para & programacho e
parn an exscucBas financeiras e orcamentArias do Fundo Municipal
de ApboistEncla Soclal, e fimcalizer a movimentacSo e a aplicacilo
dos recursoms:

V1 -acompanhar critérios para & programs-
ckn ® para ap exscucBes financeliras e orcamentArias do Fundo Mupi -
eipal de Amsistépoia Social, o filecallizar a movimentacho e aplica-
¢ho dos recurmos

VIl-acompanhar. avaliar s fiscalizar os
marvicos de asaist@neia presntados & populaclo pelos Orglos, enti-
dades piblican & privadas no Munieiplo:

VIIl-aprovar critérics de qualidade para o
funclonamenta dom mervicos de ansioténcia social pdblicos e priva-
dons no Ambito municipal;

IX -aprovar critérios para celebraclo de
contratos ou convAnios snire o setor piblico e ae entidedes priva-
danm qus praoctam servigos de assleténcla social no 8mbito munici-
pal:

X -apreclar previamonte om conkraton =
convénioe referidos no incliso anterior:

%1 -elabarar e aprovar eseu Heglmento In-
terno:

Xll-zalar pela nfetivacAno do sistema des-
centralizado & participativo de ansinsténcia eocial;

AIIT-convocar ordinariamente n cadn
2t(dola) anos. ou extracrdinariamente, por maioria abecluta de sesun
membron, a Conferfncia Municipal de Aneleténcia Soclal. e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistemn:

X1V -acompanhar e avaliar a gentBo doo re-
ecurmon, bem como os ganhos socials e o desmempenho dos programan e
projetos aprovadoog f

XV - aprovar critérios de concesnfio e va-
lor doa beneficlos oventuains.

CAP{TULO 11
PA ESTRUTURA E DO FUNCTONAMENTO

SEChO 1
. DA COMPOSICAD

Art. 3o.-0 CHMAS terdA a seguinte compoolé
cBo:

1 -do Governo Municipal:

a) -reprerentante da Secrataria da Assin-
téncia Social ou Argho equivalente:
b) -representanta DO Orglo de educacfio:

o) ~reprassntante do drgho de sadde:
d) ~roprenentante do 6rgdo de habitacho:
e) ~repressantants do Arglo de trabalho:

f) -repramentante do orgfie de financas:

®) ~reprasentante das outras esferas de
Governo (Unifo e Estado)

11 -representantes dos prestadoresa de
servico da Area:

25 Al -~repressntante da entidade de L% -
mento A infAncia & adolescents: atendi

b) -representante de sscola eapecializada:
o) ~reprementante e albargues e asllos

d) ~reprasentante de institulcBes de aten-
dimento a erlanea a/ou adolenscenten.

i1t —rnprnauntﬁnta doa  profissionalm da
fran:

a) =representante de entidade -
¢8me comunitArian: . o on semrais
1

% b) -reprementante de sindlcate o entidadans
patronals da Area de assisténcia socinl;

,€) -repr t 45
des de trabalhadores: epresentante de sindicatos e entida

:d) -repressntante de ansociacBes de porta-

r

dores de deficifnola;

L]

~rapresentante de amscci -
ca e do adolescente; gl Sl [ RS

o f) -reprasentante de apeocincfhes de ido-

Pardgrafo J1o.-Cada titular do CHAS terd
suplente, oriundo da mesma categoria representativa. - uml

Parfgrafo Zo.-Somente serf admitida a par-
ticipagho no CHAS de entidades Juridi t gen
o i S i) camente constituldas e em re-
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Parsagrafo Jo.-A nsoma dos represantantes
que tratam om incleos I1.10L.1V do presente nko

eord Iinferior A
metade do total de membros do CHAS.

Art.40.- Os mambros efetivon e

suplenten
d: CHAE merBo nomeados pelo Prefelto Municipal,
clo:

madiants indica-

1 -da nutoridade eatadual ou federal cor-
raspondents quanto As respectivan rapresantaclien:

11 -do dnico reprassntante legal das enti-
dades nos damals casos

= Par&grafo lo.0s reprensntantes do Governo
Hunloipal serko de livre escolha do Prafeito.

Art.B5o.-A atividade dos membres do CHAS
regar-as-A polan dispoalelBes segulntent

1 -0 exerciclo da funclo da Coneslheiro &
coneiderado pdblice relevante. & nho eerf remunerado:

11 -0 Conenlheiron sarfo excluidos do
CHAS » substituldos pelos respactivos suplentes em cano de

faltam
injuntificadas a 3 reunibes conmesoutivas ou B reuniBiesn Interoaln-
dan;

11I- 0 m membhron do (HAS poderfo eer aube-
tituidon madiante policitaclo, da entidade ou sutoridade responnd-
vel, apressantads an Prefelto Municipal:

IV -oada membro do CMAS terA direlto a um
dnieco voto na seselo plendris,

¥V - am decinBen do CHAS serfic consubeten-
cladas em renolucien. BECRO 11
DO FUNCIONAMENTO

¢ Art.8o.-0 CMAS terA meu funclonamente re-
aido’ por regimento interno e obsdecento aa segulntes normas:

- I =planfric como Argho de deliberaclo mA-
xima i

1[-as mennhon plendArian nerBo realizadan
ordinariaments a cada mées & extraordinarismente gquando

convocadan
pelo Presldents ou por requerimento da maloria dos ssum membros:

Art.7o.-A Secreataria Municipal de Asalin-
tdncia Soalal ou eguivalente, prestars apolo administrative neoss-
sfrio ao funcionamento do CMA

Art.Bo.-Para melhor desempenho de suas
funcfes o CHAS poderd recorrer a posnoas e entidades. mediante on
esesguintes critérioe:

1 -connidersni-ne colaboradoran do CHAS. anm
Inntitulelen formadoran de recurson humanos para a assinténcis eo-
clal & as entidades representatives de profissionails e usuvdrics
don

mrvigos de assisténols social sem embargo de sua condiclo de
membro:

11 =poderfo ear convidadas pesanan ou ine-
tituiclies de notéria especlallzaclio para assessorar o CHAS am an-
sunton eapecificoni

Art.8o.-Todan an sasobes do CMAS aerfio pa-
blicams & precedidans de ampls divulgacho.

Parédgrafo Gnlee -Am  resoluclen do CHAS.
bem como on temas tratadow em plenfrlo de dirstoria e comiendan,
sarfo objeto de ampla & sistemAtica divulgacho.

Art.100.-0 CMAS elaborard s=u Regimento
Interno no prazo de B0 (messenta) dias apos » promulgacho da Lat,

Art.llo.- A Secretarin Muniolpal a cula
compaténeln eatelam afertan an atribulcfies objate da

prasents  Lel

pansard a chamar-os Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal.
Art.120.-Flea o Prefaito Mu -
zadn a abrir crédito eapacisal nn gt LR

valor de RE=50.000,00(CINQUENTA
HIL REAIS).pars promover as despssas com instalach d ’
Hunicipal de Assisténcls Socinal. ° i AR

' Art.130.-Esta Lel entrard em vigor na data
da sua publicagle revogadan as dieponicBes om contrério,

EDIFICIO DA FREFEITURA HUNICIPAL DE PRESI-
DENTE CASTELO BRANCO. 12 DE DEZEHBRO DE 1885.
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