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PROJETO DE LEI N.° 039, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

SUMULA: Ratifica as alteragdes
realizadas no Contrato de Consércio
Publico do Consdrcio Intermunicipal de
Saneamento do Parana — CISPAR.

Art. 1°. Nos termos do artigo 12 da Lei Federal n.° 11.107 de 06 de abril de 2005
e do artigo 29 do Decreto n.° 6.017 de 17 de janeiro de 2007, ficam ratificadas,
em todos os seus termos, as alteracdes realizadas na 12 Alteragdo Contratual de
Consércio Publico do Consorcio Intermunicipal de Saneamento do Parana -
CISPAR firmado entre este Municipio € o Consorcio.

Art. 2°. O texto consolidado da 12 Alteragédo Contratual do Contrato de Consorcio
Publico do Consorcio Intermunicipal de Saneamento do Parana — CISPAR segue
em anexo e também esta disponivel para consulta no enderego eletrbnico do

CISPAR, bem como publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco, 07 de dezembro de
2023.

JOAO PERICLES MARTIN

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Cumprimentando-os cordialmente, temos a honra de encaminhar aos
dignissimos Vereadores, para apreciacio desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei
que ratifica a 1° ALTERAGCAO no PROTOCOLO DE INTENCOES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA - CISPAR,
pessoa juridica de direito plblico inscrita no CNPJ sob o n® 04.823.494/0001-65,
em conformidade com o principio da cooperacao interfederativa implicito no artigo
241 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal 11.107/05, do Decreto
Federal 6.017/07; da Politica Nacional de Saneamento Basico, Lei 11.445/2007 e,
em conformidade ainda com o Marco Legal do Saneamento Bésico, Lei 14.026 de
2020, Protocolo de Intencbes em anexo.

O Cispar foi instituido em 11 de novembro de 2013, oportunidade na qual
subscreveram o Protocolo de Intengdes diversos Municipios do Estado do Parana,
inclusive o nosso, com o objetivo de integrar agdes dos Municipios participantes
nas areas do saneamento, sobretudo no suporte ao servico de abastecimento de
agua e esgoto de nossa cidade.

No entanto, com o aumento da demanda e aumento da relevancia do
saneamento no contexto nacional, este consércio necessita expandir a
estrutura atual para também atender aos municipios na area de residuos
solidos e drenagem urbana, temas importantes e que impactam diretamente na
qualidade de vida da populagao, justificando-se a 1° Alteracdo no Contrato de
Consorcio Publico, objeto do projeto de lei.

A alteracdo no Contrato de Consércio foi aprovada mediante Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 07 de outubro de 2022, do qual contou com a
participacdo dos representantes de 49 municipios do Parana.

O consorciamento do Municipio, além de seu objetivo primordial de
promover agdes na area do saneamento basico, englobando abastecimento de
agua, coleta e tratamento de esgoto, residuos sélidos, drenagem urbana e manejo
das aguas pluviais urbanas, tem como principais objetivos, dentre outros:

I - Firmar contratos ou figurar como interveniente em convénios, ajustes
e instrumentos congéneres nas mais diversas esferas governamentais e ndo-

governamentais, sejam nacionais ou internacionais, em toda a sua esfera de
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atuagéo, inclusive com outros consorcios publicos ou privados e pessoas juridicas
de direito publico ou privado;

Il - estabelecer programas integrados de modernizacao administrativa
dos associados, apoiando-os na execugédo dos servicos administrativos:

lll - estudar e sugerir a adog&o de normas na respectiva legislacéo
municipal, visando a ampliag&o e melhoria dos servigos locais dos associados:

IV - defender junto aos Governos Federal e Estadual que os servigos
publicos de saneamento basico sejam considerados de fundamental importancia
para a vida da populacgdo brasileira;

V - colaborar e cooperar com os poderes legislativos e executivos
municipais na adogdo de medidas legislativas que concorram para o
aperfeicoamento e fortalecimento dos servigos publicos de saneamento basico:

VI - promover o desenvolvimento local das politicas de residuos sélidos;

VIl - estudar, propor e promover campanhas educativas sobre a
adequada disposig&o final dos residuos sélidos, incluindo a recuperacio de areas
e corpos receptores degradados pela disposicéo inadequada de residuos sélidos e
liquidos, e pelas deficiéncias de drenagem urbana que provoquem inundacdes e
erosdes;

Vill - promover reivindicagdes, estudos e propostas junto aos érgdos
federais e estaduais de interesse comum dos associados;

IX - desenvolver outras atividades que por sua natureza venham a
promover o aperfeicoamento dos servicos publicos de saneamento;

X - informar a populagdo sobre as questbes relevantes para a
preservacio do meio ambiente, incentivando a criagdo de mecanismos de controle
social sobre a prestacao dos servigos de saneamento basico;

Xl - promover a regulag@o e fiscalizacdo dos servicos publicos de
saneamento basico, compreendido como os servigos de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, limpeza urbana, manejo de residuos sélidos e drenagem e
manejo das aguas pluviais urbanas, nos termos da Lei Federal n® 11.445/07,
prestado por qualquer prestador de servigos, a qualquer titulo, podendo:

a) estabelecer padrdes e normas para a adequada prestacio dos
servigos e para a satisfacdo dos usuarios;

b) garantir o cumprimento das condicbes e metas estabelecidas nas
normas regulamentares e nos instrumentos da politica municipal de saneamento

basico;
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C) prevenir e reprimir o abuso do poder econdmico, ressalvada a
competéncia dos érgdos integrantes do sistema nacional de defesa da
concorréncia;

d) definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econdémico-financeiro
dos servicos de saneamento basico, inclusive contratos, como a modicidade
tarifaria, mediante mecanismos que induzam a eficiéncia e eficacia dos Servicos e
que permitam a apropriacdo social dos ganhos de produtividade:

e) estabelecer relagdes cooperativas com outros consoércios e entidades
de regulacdo que possibilitem o desenvolvimento de acdes conjuntas: e

f) contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o trabalho
desenvolvido pelos conselhos municipais responsaveis pelo acompanhamento das
politicas piiblicas de saneamento basico;

Xl - realizacéo de licitacdes, dispensas ou inexigibilidades de licitagdo,
dentro das areas de atuacdo do Consércio, em nome do municipio consorciado,
seja administragéo direta ou indireta, das quais decorram um ou mais contratos a
serem celebrados diretamente pelo Municipio consorciado ou por orgéos da
administragdo indireta deste; e

Xlll - realizagéo de licitagdes compartilhadas, em quaisquer areas, das
quais decorram dois ou mais contratos celebrados por municipios consorciados ou
entes de sua administragdo indireta.

§1° Especificamente na area da regulacéo e fiscalizagdo dos servicos
publicos de saneamento basico, prestados por meio de seu 6rgdo administrativo
também constituido como unidade orcamentaria, ao Consdrcio competira:

| - regular a prestacdo dos servicos publicos de saneamento basico,
através da fixagdo de normas, regulamentos e instrugtes relativos, no minimo:

a) aos padrdes e indicadores de qualidade dos servigos regulados;

b) aos requisitos operacionais e de manutencédo dos sistemas;

c) as metas progressivas de expansio e de qualidade dos servigos e os
respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como aos procedimentos
e prazos de sua fixagdo, reajuste e revisio:

e) a medicao, faturamento e cobranca de servigos;

f) a0 monitoramento dos custos;

g) @ avaliag@o da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;
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h) ao plano de contas e mecanismos de informagéo, auditoria e
certificacao;

) aos subsidios tarifarios e nao tarifarios;

J) aos padrbes de atendimento ao publico e mecanismos de participacéo
e informagao; e

k) as medidas de contingéncias e de emergéncias, inclusive
racionamento.

Il - acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servigos publicos regulados,
de acordo com as leis, contratos, planos, normas e regulamentos pertinentes;

Il - exercer o poder de policia administrativa no que se refere a
prestac@o dos servicos publicos regulados, prestando orientagées necessarias,
apurando as irregularidades e aplicando as sancbes cabiveis e, se for o caso,
determinando providéncias e fixando prazos para o seu cumprimento;

IV - buscar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de
concessdo e permissdo, com modicidade das tarifas e justo retorno dos
investimentos:

V - manifestar-se quanto ao contetido dos editais de licitacdo, concessao
e permiss&0o e quanto aos contratos e demais instrumentos celebrados, assim como
seus aditamentos ou extingdes, nas areas sob sua regulagéo, zelando pelo seu fiel
cumprimento, bem como revisar e propor ajustes, no ambito de suas competéncias,
dos instrumentos contratuais ja celebrados antes da vigéncia do Contrato de
Consorcio Pablico;

VI - requisitar & Administracio e aos prestadores dos servigos ptblicos
municipais regulados, as informacdes convenientes e necessarias ao exercicio de
sua fungdo regulatéria, guardando o sigilo legal, quando for o caso, bem como
determinar diligéncias que se fagam necessarias ao exercicio de suas atribuicbes;

VIl - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder
Publico e os prestadores de Servicos e entre estes e os consumidores, no limite das
atribuigbes previstas em lei, relativos acs servicos publicos sob sua regulagéo:

VIII - permitir o amplo acesso dos interessados as informacdes sobre a
prestagcdo dos servigos publicos regulados e sobre as suas proprias atividades,
salvo quando protegidos pelo sigilo legal:

IX - avaliar os planos e programas de metas e investimentos das
operadoras dos servicos delegados, visando garantir a adequacdo desses

programas a continuidade da prestacdo dos servicos em conformidade com as
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metas e disposicdes contidas no Plano Municipal de Saneamento Basico e demais
instrumentos legais da politica municipal de saneamento basico:

X - realizar audiéncias e consultas publicas referentes 3 prestacao dos
servicos publicos regulados;

Xl - manifestar-se sobre as propostas de alteraces dos instrumentos de
delegagéo, apresentadas pelos prestadores de servicos publicos, para subsidiar as
decisdes do titular dos Servicos:

Xl - analisar e aprovar 0s manuais de servigcos e atendimento propostos
pelos prestadores de servigos publicos regulados;

Xlil - analisar e conceder a reviszo e 0 reajuste das tarifas, mediante
estudos apresentados pelos prestadores de servicos, bom como autorizar o
aditamento dos contratos de prestacdo de servicos de saneamento basico;

XIV - manifestar-se sobre as propostas de legislagdo e normas que
digam respeito ao saneamento basico;

XV - prestar informagbes, quando solicitadas, ao conselho municipal
responsavel pelo controle social do saneamento basico nos municipios
consorciados;

XVI - celebrar convénios e contratar financiamentos e servicos para a
execugao de suas competéncias:

XVII - prestacdo de servicos na area do saneamento, englobando a
prestacéo regionalizada de servicos pulblicos nos termos da lei, demais
regulamentos e contratos, notadamente os previstos neste Contrato de Consércio
Publico; quando o Consércio n3o for o proprio prestador dos servigcos, podera este
exercer as atividades de regulacio e fiscalizac@o respectivas;

Destacamos ainda que o atual Contrato de Consércio pode ser
consultado através do link:

hitps://www.consorciocispar. com.br/pagina/604 Contrato-de-Consorcio. html.

A Resoluggo aprovada em Assembleia do qual consta a 1° alteracéo do
Contrato de Consércio pode ser consultada no link:

https://www.consorciocispar. com.br/pagina/894 Alteracao-no-Contrato-de-

Consorcio-Publico.html

Portanto, com todos os motivos acima elencados, mostra-se
imprescindivel a participacdo de nosso municipio no Cispar e a consequente
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ratificacdo das modificacdes de seu Contrato de Consércio, a fim de garantir o
desenvolvimento estruturante Capaz de satisfazer a necessidade da populacéo
envolvida por meio de gestio publica eficiente e transparente.

Esperamos vossa pronta apreciagéo e aprovacso deste Projeto de Lei,
que necessita ser discutido e votado em REGIME DE URGENCIA, na forma do
artigo 157, §2°' do REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO - ESTADO DO PARANA (RESOLUCAO Ne.
01/20086).

Aproveitamos o ensejo para reiterar nossos protesios de estima e
elevada consideraczo.

Atenciosamente,

/" JOAO PERICLES MARKINATI
Prefeito Municipal

' Art. 157. O prefeito podera solicitar urgéncia para a tramitacio de projetos
de sua iniciativa.

()

§ 2° Aprovado o requerimento de urgéncia pelo voto de dois tercos dos
membros da Camara, a matéria podera ser incluida na mesma sessio para

discusséo e votacdo em primeiro turno, independentemente de parecer

escrito das comissdes competentes.
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Presidente Castelo Branco, 07 de dezembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
GENIVALDO ROBERTO ANTONIO
Presidente da Camara Municipal de Presidente Castelo Branco

ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei 039/2023 — Ratifica as alteracdes realizadas

no Contrato de Consércio Publico do Consdrcio Intermunicipal de Saneamento do
Parana — CISPAR.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a esta Casa de Leis a propositura em apenso, através da
qual ratifica as alteracdes realizadas no Contrato de Consorcio Publico do
Consércio Intermunicipal de Saneamento do Parana — CISPAR,

Atenciosamente,

JOAO PERICLES MARTI
Prefeito Municipal
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PARECER CONTABIL SOBRE PROJETO DE LEI

Prezados Prefeitos,

No que tange ao projeto de Lei para ratificagdio e alteragio do Contrato de Conséreio

Puablico, venho por meio deste informar sobre o0s aspectos contabeis para cumprimento dos

procedimentos referente 3 despesa com pessoal:

A alteragio tem por justificativa o aumento de demanda e da necessidade de
expansdo para as demais 4reas do saneamento, bem como a insergio de novos
municipios neste consorcio piblico. A estrutura atual vigente (contrato de 2013) foi
feita para contemplar e atender cerca de 30 municipios. Atualmente estamos com 50
municipios consorciados, justificando a ampliacio.

Sobre os valores das remuneragdes, ressaltamos que foram praticados de acordo com
ds remuneragoes praticadas pelos demais entes governamentais e entidades publicas,
respeitando o prego de mercado e aprovado por todos os municipios em Assembleig
realizada anteriormente.

Quanto a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, NAQ havera impacto para
cada municipio e ndo havera aumento no custo mensal do rateio. A criagio de cargos
via ratificaciio € um ato legislativo necessario, entretanto o preenchimento das vagas
sera efetivado conforme a demanda do CISPAR, e nfio serdo realizadas admissdes a
curto prazo. Outrossim, a autarquia/municipio contribui mensalmente com val ores do
contrato de rateio (assim como os demais municipios) para manutengio das
atividades administrativas (ndo sendo utilizados valores para pagamento com
despesa de pessoal). Outrossim, os recursos para pagamento das despesas com
pessoal (remuneragdes, férias, décimo-terceiro e demais beneficios) sio realizados
com recursos proprios oriundos de outras receitas orgamentarias do Cispar.

Cumpre ressaltar que, conforme comunicado na Assembleia Geral do qual resultou na

aprovagdo da 1° alteragdo contratual deste consorcio, a expansdo ndo ird gerar aumento no custo

para os municipios.

E o parecer.

Jussara-PR, 18 de julho de 2023.

JEFFERSON LAUER VALENDORF
Contador — MS-013514/0-3 T-PR



CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO CONSOLIDADO CONFORME ASSEMBLEIA GERALREALIZADA EM
07 DE OUTUBRO DE 2022.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA - CISPAR

Jussara, 07 de outubro de 2022,



CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA - CISPAR

TiTULO|

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULO |

DA CONSTITUIGAO

CLAUSL’JLA PRIMEIRA. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO
PARANA - CISPAR é constituido pelos municipios que, por meio de Lei, ratificaram o Protocolo de
Intengdes e celebraram o Contrato de Consorcio Piblico de Saneamento do Parana ao final subscritos.

nifonofee anmde cun ratifinasfa nar mala
ST Iy, vy out ralioiagae o or e

menos 1/4 dos entes da Federacdo que o subscreveram, converter-se-a em Contrato de Conséreio Pablico,
ato constitutivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA - CISPAR.

v
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§1° Somente serd considerado consorciado o ente da Federagdo subscritor do Protocolo de Intencoes
que o ratificar por meio de lei.

§2° Seréo automaticamente admitidos no Consércio 0s entes da Federacao que efetuarem ratificacao
em até 2 (dois) anos.

§3° A ratificacdo realizada apos 2 (dois) anos da subscricio somente ser4 valida apds a homologagéo
da Assembleia Geral do Consércio, tanto ordinaria quanto extraordinaria, néo sendonecessario gue se faca na
primeira Assembleia Geral imediatamente subsequente.

§4° A subscricgo pelo Chefe do Poder Executivo nao induz a obrigagéo de ratificar, cuja decisao
pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.

§5° Somente podera ratificar o Protocolo de IntengGes o ente da Federagdo que o tenha subscrito.

§6° Diante do principio da cooperagdo entre os entes federativos, fica automaticamente autorizada e
aprovada pela Assembleia Geral e pelos legislativos dos municipios ia consorciados a alteracdo do Estatuto e do
Contrato de Consodrcio Piblico visando a incluséo, no Conséreio, de novos municipios, semque seja necessario
promover a aprovacao de lei nesse sentido em cada Legislativo de cada Municipio ja consorciado

7° Por forga do disposto no §6° desta clausula, a inclusdo contratual observara o seguinte procedimento:
¢ p

I = 0 Municipio interessado em ingressar no Conséreio deverd encaminhar oficio dirigido a
Presidéncia manifesiandu o inieresse,

Il — a Presidéncia colocara a solicitagdo em discussao e votagéo em Assembleia Geral, tanto
ordindria quanto extraordinaria, nao sendo necessario que se faca na primeira Assembleia Geral imediatamente
subsequente; e

i — Uma vez aprovada a solicitacdo pela Assembleia Geral, fica automaticamente aprovado o
ingresso do Municipio interessado, promovendo-se a respectiva alteracéo e inclusso contratual e estatutaria nesse
sentido.

§8° A lei de ratificagéo podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas,
paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intencdes ou do Contrato de Consércio Publico; nessa hipétese, o
consorciamento dependera de que as reservas sejam aceitas pela Assembleia Geral, tanto ordinaria quanto



extraordinaria, ndo sendo necessario que se faga na primeira Assembleia Geral imediatamente subsequente.

CAPITULO II

DOS CONCEITOS

CLAUSULA TERCEIRA. Para todos os efeitos, consideram-se:
I - saneamento basico: conjunto de servigos, infraestruturas e instalacSes operacionais de:

a) abastecimento de &gua potavel: constituido pelas atividades, infraestruturas e instalacbes
necessarias ao abastecimento publico de agua potavel, desde a captacao ate as ligagbes prediais e respectivos
instrumentos de medigéo;

Y acnntamanta canifdrin: ~canctitnidn nalac ativiidadae  infrasctmitiirace a inctalarniac NnNAraninnaic
EH TPV ST e DR i e e e Pl S Y e e, Hhrag2cirturac o RS S A S e e s L)

de coleta, transporte, tratamento e disposicao final adequados dos esgotos sanitarios, desde as ligagbes prediais
até o seu langcamento final no meio ambiente:

c) limpeza urbana e manejo de residuos solidos: conjunto de atividades, infraestruturas e instalagoes
operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixodomestico e do lixo originério

do varrinfa o limnasa da laaradainiras a vine niklicnao:
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d) drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: conjunto de atividades, infraestruturas e
instalacbes operacionais de drenagem urbana de aguas pluviais, de transporte, detencéo ou retengéo para o
amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e disposicao final das aguas pluviais drenadas nas areas urbanas,
sistemas de protecédo contra as cheias;

IT - gestdo associada: cooperagao voluntaria de entes federados, por convénio de cooperacéoou
consorcio publico, conforme disposto no art. 241 da Constituicao Federal;

IIl - universalizagdo. ampliacdo progressiva do acesso de todos os domicilios ocupados ao
saneamento basico;

IV - controle social: conjunto de mecanismos e procedimentos que garantem a sociedade
informacdes, representagdes técnicas e participagdes nos processos de formulagéo de politicas, de planejamento
e de avaliagao relacionados aos servigos publicos de saneamento basico;

Vv - prestagdo regionalizada: aquela em que um Gnico prestador atende a 2 (dois) ou mais titulares;

VI - subsidios: instrumentos econdémicos de politica social para garantir a universalizagéo do acesso
ao saneamento basico, especialmente para populagées e localidades de baixa renda;

VII - salubridade ambiental: qualidade das condigdes em que vivem populages urbanas e rurais
no que diz respeito a sua capacidade de inibir, prevenir ou impedir a ocorréncia de doencgas relacionadas com o
meio ambiente, bem como de favorecer o pleno direito a salde e ao bem estar:

VIII - planejamento: atividades de identificagéo, qualificagao, quantificagé@o, organizacao e orientacéo
de todas as agdes, publicas e privadas, por meio das quais um servigo publico deve ser prestado ou colocado a
disposicao de forma adequada em determinado periodo para o alcance das metas e resultados pretendidos;

IX  -fiscalizagdo: as atividades de acompanhamento, monitoramento, controle e avaliacdo, exercidas
pelo titular do servigo ptiblico, inclusive por entidades de sua administragéo indireta ou por entidades conveniadas,



bem como pelo ente regulador e pelos cidaddos e usuarios, no sentido de garantir a utilizagao, efetiva ou potencial,
do servigo publico;

X - prestagdo de servigo publico: a execucao, em estrita conformidade com o estabelecido na
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com caracteristicas e padrao de gualidade determinada;

XI - projetos associados aos servicos publicos de saneamento bésico: os desenvolvidos em carater

acessario ou correlato & prestagao dos servigos, capazes de gerar beneficios sociais, ambientais ou econdmicos
adicionais, dentre eles:

)
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de abastecimento de agua;
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b) 0 aproveitamento de agua de reuso;

c) 0 aproveitamento do lodo resultante de tratamento de agua ou de esgoto sanitario: e

) o aproveitamento de energia de aualauer fonte notencial vinculada ans servicos inclusive do

biogas resuitante de aterros sanitarios, estacbes de tratamento de esgotos ou, outros processos de tratamento de
residuos solidos; e

XII - regulagéo: todo e qualquer ato que discipline ou organize determinado servigo publico, incluindo
suas caracteristicas, padrées de qualidade, impacto socioambiental, direitos e obrigagdesdos usuarios e dos

responsavels por sua ofera ou prestacao e fixagao e revisao do valor de taxas, tarfas e outros precos pubiicos
cobrados em decorréncia dos servicos de saneamento basico.

TiTULO N

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA QUARTA. O CONSARCIO INTERMLINICIPAL DE SANEAMENTO DO

PARANA — CISPAR ¢ pessoa juridica de direito publico interno, do tipo associacdo publica, de natureza
autérquica, integrando a administragéo indireta de todos os entes consorciados.

PARAGRAFO UNICO. O Consércio adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia das Ieisde
ratificacdo de pelo menos 1/4 (um quarto) dos subscritores do Protocolo de Intencdes.
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a uni&o dos municipios subscritores, buscando lacos de cooperacéo federativa entre si, com o governo estadual e
com o governo federal, buscando melhorias na prestacdo dos servicos de saneamento basico.

CLAUSULA QUINTA. O Consércio vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA SEXTA. A sede do Consdicic € O MUIICIpio O€ Jussaia, o Estads do Farand, WOdavia,paia
que haja proveito para os consorciados, podera o Consércio desenvolver atividades em escritorios ououtras sedes

localizadas em outras localidades, inclusive municipios ndo-consorciados, com vistas ao alcance de suas
finalidades.

PARAGRAFO UNICO. Mediante decisao de 2/3 (dois tergos) dos consorciados, podera ser alteradaa sede



do Consorcio.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

CLAUSULA SETIMA. Além de seu objetivo primordial de promover acBes na drea dosaneamento
basico, englobando abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, residuos sélidos, drenagem urbana e
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contratos ou figurar como interveniente em convénios, ajustes e instrumentos congéneres nas mais diversas
esferas governamentais e nao-governamentais, sejam nacionais ou internacionais, em toda a sua esfera de
atuacdo, inclusive com outros consércios publicos ou privados e pessoas juridicas de direito publico ou privado:

I - ser contratado, inclusive com a formalizagdo de contrato de rateio ou de programa, pela

administragéo direta ou indireta dos entes da Federagéo consorciados, dispensada a licitacdo nos casos em que
a iegisiacao perrmitir;

I - estabelecer programas integrados de modernizag&o administrativa dos associados, apoiando-os
na execucao dos servicos administrativos;

III - estudar e sugerir a adogao de normas na respectiva legislagdo municipal, visando a ampliacio

a malhnaria dae canicrne laraic Ame acenriadne:
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IV -defender junto aos Governos Federal e Estadual que os servigos publicos de saneamento basico
sejam considerados de fundamental importancia para a vida da populagao brasileira;

Vv - colaborar e cooperar com os poderes legislativos e executivos municipais na adocgdo de medidas
legislativas aue concorram para o aperfeicnamento e fortalecimanto  dos servicos nhiblicos de saneamento
basico;

VI - promover o desenvolvimento local das politicas de residuos sélidos:

VII - estudar, propor e promover campanhas educativas sobre a adequada disposicdo final dos
residuos sélidos, incluindo a recuperacao de areas e corpos receptores degradados pela disposigao inadequada

da rocidiine eAlidac & limiidae A malae Aafinidnnine Ao Aranamans tirhana mia neavunm am innindanAoe a arncAno:
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VIII - promover reivindicactes, estudos e propostas junto aos érgéos federais e estaduais de interesse
comum dos associados;

IX - promover gestées junto aos orgaos competentes visando a obtencso de recursos financeiros
nara futuras melharias nns servicos de saneamenta basico;

X - desenvolver outras atividades que por sua natureza venham a promover o aperfeicoamento
dos servigos publicos de saneamento;

XI - informar a populagido sobre as questdes relevantes para a preservacdo do meio ambiente,
incentivando a criacdo de mecanismos de controle social sobre a prestac8o dos servicos de saneamento basico;

XII  -discutir as relagdes do Consércio com os diversos érgaos do Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos;

Xl - estruturar-se e figurar como agéncia de agua no dmbito do Sistema Nacional de Gerenciamento

de Reciuirens Hidricne andnria aceg auve nnders ﬁgnrnr como f’xrgﬁn do Conedrcio e cerg estrittirada de arnrdn
Co XECUIENSs RIAdncos agancia ageg e nndears =Ercoma argaon ao Congarcio e era estnithirad gal;



com a legislagdo de regéncia e conforme diretrizes estabelecidas em resolugées proprias aprovadas pela

Assembleia Geral do Consoércio, inclusive no que tange a criagdo de seus respectivos orgaos internos
subordinados;

XIV - promover a regulagdo e fiscalizago dos servigos publicos de saneamento béasico, compreendido
como os servigos de abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio, limpeza urbana,manejo de residuos sélidos e

drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas, nos termos da Lei Federal n° 11.445/07, prestado por qualquer
prestador de servigos, a qualquer titulo, podendo:

a) estabelecer padrées e normas para a adequada prestagdo dos servicos e para a satisfacdo dos
usuarios;

b) garantir o cumprimento das condigdes e metas estabelecidas nas normas regulamentares e nos
instrumentos da politica municipal de saneamento basico;

c) prevenir e reprimir o abuso do poder econdmico, ressalvada a competéncia dos orgdos integrantes
du sisiema nacionai de defesa da COTICUITENGId,

d) definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econémico-financeiro dos servicos de saneamento
basico, inclusive contratos, como a modicidade tarifaria, mediante mecanismos que induzam a eficiéncia eeficacia
dos servigos e que permitam a apropriacao social dos ganhos de produtividade:

e) estabelecer relages cooperativas com outros consércios e entidades de regulagdo que
possibilitem o desenvolvimento de agoes conjuntas; e

iy Coniniuin, yuando suficiiauu & dentiv du pussive, pata u liabaiiw desenvoivido peios sunseiiios
municipais responsaveis pelo acompanhamento das politicas publicas de saneamento bésico:

XV -realizaggo de licitagbes, dispensas ou inexigibilidades de licitagdo, dentro das areas de atuacio
do Consorcio, em nome do municipio consorciado, seja administragdo direta ou indireta, das quais decorramum ou

mais contratos a serem celebrados diretamente pelo Municipio consorciado ou por érgéos da administragéo indireta
deste: e

XVl - realizagéo de licitagdes compartilhadas, em quaisquer areas, das quais decorram dois ou mais
contratos celebrados por municipios consorciados ou entes de sua administracdo indireta.

§1° Especificamente na area da regulagao e fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento basico,
prestados por meio de seu 6rgéo administrativo também constituido como unidade orcamentaria, ao Consércio
comnatirg:

l - regular a prestacao dos servigos plblicos de saneamento basico, através da fixagao de normas,
regulamentos e instrugdes relativos, no minimo:

a) aos padrdes e indicadores de qualidade dos servicos regulados;

b) aos requisitos operacionais e de manutengao dos sistemas;

c) as metas progressivas de expansao e de qualidade dos servicos e os respectivos prazos:

uj au iegitie, estiuiuta e tiveis taifanios, bemn comnmu aus procedinnerius & prazus e sud fixagau,
reajuste e revisao;

e) amedicao, faturamento e cobranca de servigos;

) a0 monitoramento dos custos;

d) a avaliagéo da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas e mecanismos de informacao, auditoria e certificagdo;

i) 2Us subsidios {arifarivs e ndo tarifarios,

i) aos padrées de atendimento ao plblico e mecanismos de participagéo e informacéo; e

k) as medidas de contingéncias e de emergéncias, inclusive racionamento.

] - acompanhar e fiscalizar a prestagéo dos servigos publicos regulados, de acordo com as lejs,
contratos, planos, normas e regulamentos pertinentes:



L} - exercer o poder de policia administrativa no que se refere a prestacso dos servigos publicos
regulados, prestando orientacBes necessarias, apurando as irregularidades e aplicando as sangées cabiveis €, se
for o caso, determinando providéncias e fixando prazos para o seu cumprimento;

v - buscar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessdo e permissdo, com
modicidade das farifas e jusio retorno dos investimenios,
Vv - manifestar-se quanto ao contetido dos editais de licitagdo, concessio e permisséo e quanto aos

contratos e demais instrumentos celebrados, assim como seus aditamentos ou extingdes, nas dreas sob sua
regulacao, zelando pelo seu fiel cumprimento, bem como revisar e propor ajustes, no dmbito de suas competéncias,
dos instrumentos contratuais ja celebrados antes da vigéncia do Contrato de Conséreio Publico;

Vi - requisitar a Administragéo e aos prestadores dos servicos publicos municipais regulados, as
nformagdes converienies e nevessanas au exercicio de sua ungéao reyuiaina, guardando o sigiiv feyai,quario
for o caso, bem como determinar diligéncias que se fagam necessarias ao exercicio de suas atribuictes:

Vil - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder Plblico e os prestadores de

servigos e entre estes e os consumidores, no limite das atribuicbes previstas em lei, relativos aos servigospliblicos
sob sua regulagéo;

VIl -permitiro amplo acesso dos interessados as informacdes sobre a prestacao dos servigos pliblicos
leyulauus € subie as suas prOpiias aiividades, sajvo Yuet iU proieyidus peiu sigito feyat,
IX - avaliar os planos e programas de metas e investimentos das operadoras dos servicos delegados,

visando garantir a adequacao desses programas a continuidade da prestacdo dos servicos emconformidade com
as metas e disposi¢ées contidas no Plano Municipal de Saneamento Basico e demais instrumentos legais da politica
municipal de saneamento basico;

X - realizar audiéncias e consultas publicas referentes a prestacéo dos servicos publicos regulados;

Xi - Mmanifesiar-se sobre as proposias te aiteragdes dos instrurmerios de deiegacdo, apreseniadas
pelos prestadores de servicos publicos, para subsidiar as decisdes do titular dos servigos;

Xl -analisar e aprovar os manuais de servicos e atendimento propostos pelos prestadores de servicos
ptiblicos regulados:

Xill - analisar e conceder a revisdo e o reajuste das tarifas, mediante estudos apresentados pelos

prestadores de servigos, bom como autorizar o aditamento dos contratos de prestagéo de servigos de saneamento
vasiuu,

XIV - manifestar-se sobre as propostas de legislagcdo e normas que digam respeito ao saneamento
basico;

XV -prestar informagdes, quando solicitadas, ao conselho municipal responsavel pelo controle social
do saneamento basico nos municipios consorciados;

XVl -celebrar convénios e contratar financiamentos e servigos para a execucao de suas competéncias:
AVil - anevadal e apfical suas Teteitas,

XVIll - prestaggo de servicos na area do saneamento, englobando a prestagéo regionalizada de
servigos plblicos nos termos da lei, demais regulamentos e contratos, notadamente os previstos neste Contrato de
Consdrcio Publico; quando o Conséreio nao for o préprio prestador dos servicos, podera esteexercer as atividades
de regulagéo e fiscalizagdo respectivas;

XIX  -elaborar seu Regimento Interno,

827 O exercitio das aiividades de Teguiagéo, conirvie e fiscaiizagio da presiacao dus servigos padbiicos
de saneamento basico far-se-a segundo os dispositivos de regéncia do Consércio e dos seus regulamentos, das
demais normas legais e técnicas pertinentes, e, em especial, dos instrumentos de delegagao dos servigos publicos,
visando o cumprimento das obrigacbes de universalizagéo, equidade, continuidade, modicidade das tarifas e
qualidade atribuidas as operadoras dos servigos publicos de saneamento basico.

§3° O consdrcio podera exercer atividades em prol de municipios consorciados em outras localidades,
Gasu fidjd necessiviade, & puderd exercer e PIUi U MUnicipios ndo-cunsorciados e de vuiraseridades de direiio
publico ou privado, observadas as legislagdes e procedimentos legais cabiveis respectivos.

§4° Os atos de normatizagso das atividades de regulacdo e fiscalizagao exarados pelo Conséreio tomaréo
a forma de resolucdes e deverdo ser submetidos e aprovados diretamente pelo Conselho de Regulacdo e
Fiscalizagao dos Servicos, na forma do Estatuto, ndo sendo necessaria a aprovacdo em Assembleia Geral do
Caonsércio.



TiTULO Il

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS

CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

CLAUSULA OITAVA. (Da autorizagdo da gesto associada de servigos publicos). Os Municipios
consorciados autorizam a gestao associada de servigos publicos, a qual sera desenvolvida e formalizada por

rrmim AAae inetrimnantae mombratiimie ArAnrino
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§1° A gestéo associada autorizada no caput refere-se:

1 — g0 auxilio ao planejamento, a fiscalizagdo e & regulacao dos servigos publicos que figuram nos
objetivos e competéncias do Consorcio;

1 — a implementagéo de melhorias sanitarias domiciliares, desenvolvimento de programas de

educacao sanitaria e ambiental, sem prejuizo de que os entes consorciados desenvolvam agdes e programas iguais
ou assemelhados;

III - a capacitagdo técnica do pessoal encarregado da prestacdo dos servicos que figuram nos
objetivos e competéncias do Consércio nos Municipios consorciados; e

IV - aquisicdo ou administragao dos bens para o uso compartilhado dos Municipios consorciados
nas areas que figuram nos objetivos competéncias do Consorcio.

CLAUSULA NONA. (Area da gestdo associada de servigos publicos). A gestéio associada abrangera
somente OS Servigos presiados nos weritorios dos municipios dque se€ consorciarem ou quese conveniarem,

considerando notadamente o disposto no art. 8°, §4° da Lei Federal n° 11.445, de 2007, com a redagao alterada
pela Lei Federal n° 14.026, de 2020.

CLAUSULA DECIMA. (As competéncias cujo exercicio se fransferiu ao Consorcio). Para a consecugao
da gostde associadys, oS municinice consorciades oU conveniadoe troncfersm ac Censércic © ayercicindas

competéncias de estudo e elaboragao de projetos, auxilio no planejamento, fiscalizagao regulagao dos
servigos publicos gue figuram nos objetivos e competéncias do Consorcio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. (Das diretrizes especificas para oS servigos publicos de saneamento
béasico). No aue nao contrariar a legislacdo federal. s@o diretrizes para os servicos piiblicos de saneamento
basico a serem observadas e fomentadas pelo Consorcio:

I - universalizagdo do acesso,

1 - integralidade, compreendida como o conjunto de todas as atividades e componentes decada



um dos diversos servicos de saneamento basico, propiciando & populacéo o acesso na conformidade de suas
necessidades e maximizando a eficacia das acoes e resultados;

III - abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos

raslizadae Aa farmac adamiindac & cadida ntillicna & & nestanda Aa main Aambkinnka:
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IV disponibilidade, em todas as areas urbanas, de servicos de drenagem e de manejo das aguas
pluviais e sistemas de protecdo contra as cheias adequados a saude publica e & seguranca davida e do
patriménio publico e privado:

A% - adacin de métodons téenicas a nprocessas ane considerem as neauliaridades incais e reqionais:

VI -articulagdo com as politicas de desenvolvimento urbano e regional, de habitagéo, de combate
a pobreza e de sua erradicagéo, de protecio ambiental, de promoc&o da salide e outras de relevante interesse
social voltadas para a melhoria da qualidade de vida, para as quais 0 saneamento bésico seja fator determinante:

VII - eficiéncia e sustentabilidade econdmica:

VIII - utilizagdo de tecnologias apropriadas, considerando a capacidade de pagamento dos usudrios,
quando for o caso, e a adog&o de solugdes graduais e progressivas;

IX - transparéncia das agbes, baseada em sistemas de informaces e processos decisorios
institucionalizados;

X - controle social;
XI - seguranga, qualidade e regularidade;
XII - integracédo das infraestruturas e servicos com a gestao eficiente dos recursos hidricos: e

XII - a promogao das agdes de educagio sanitéria e ambiental para a conscientizag&o sobre
o0s procedimentos para evitar a contaminacao dos solos, das aguas e do ar.

CAPITULO I
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. (Do contrato de programa). O contrato de programa, tendo por
objeto a totalidade ou parte dos objetivos e competéncias do Consoéreio, sera firmado entre este e cada ente

consorciado, inclusive com os respectivos 6rgdos da administragéo indireta, podendo figurar o prestador dos
servicos como interveniente.

§1° O contrato de programa devera atender a legislag@o respectiva cabivel e devera promover
procedimentos que garantam a transparéncia da gestao econémica e financeira das atividades de regulacéo
executadas por delegacdo de cada ente consarciado.

§2° O Consércio e os entes federados prestario servigos publicos, em regime de gestio associada, por
meio de contrato de programa, sendo-lhes vedado sub-rogar ou promover a transferéncia de direitos ouobrigaces.

§3° O contrato de programa podera ser formalizado também entre os municipios consorciados, tanto
administracao direta quanto indireta, e 0 Consércio ou entre aqueles com orgéos da administragio direta ouindireta
dos municipios consorciados.

§4° O disposto no caput desta clausula ndo impede que nos contratos de programa celebrados pelo
Consdrcio se sstabalaca a transfardncia total ou narcial de encargos, carvigos, neseoal ou da bene necesssrios 3

continuidade dos servigos transferidos.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (Das clausulas). Sao clausulas necessarias do contrato de programa

celebrado pelo Conséreio, no que couberem, observando-se necessariamente a legislagéo correspondente, as que
estabelecam:

I — o objeto, a area e o prazo da prestagdo de servigos publicos em regime de gestdo associada,

InClusive a operada com transferencia total ou parciai de encargos, Servicos, pessoal € bens essencials a
continuidade dos servigos;

Il —omodo, forma e condigdes de prestagéo dos servigos;
I —oscritérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade dos Servigos;

IV - o calculo de tarifas e de outros pregos publicos, na conformidade da regulacéo e dos servicos a
serem prestados, observando-se, ainda, o disposto neste Contrato de Conséreio Publico;

V - os procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada servico
em relacdo a cada um de seus titulares;

Vi — os direitos, garantias e obrigagbes do titular e do Consércio, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteraco e expansaéo dos servicos e consequente modernizagao,
aperfeicoamento e ampliacéo dos equipamentos e instalacbes;

VIl —os direitos e deveres dos usuéarios para obtencéo e utilizacéo dos servigos:

VIl - a forma de fiscalizagéo das instalagbes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de
execucao dos servigos, bem como a indicagao dos 6rgaos competentes para exercé-las;

IX —as penalidades e sua forma de aplicagao;
X —os casos de extingao;
Xl —osbens reversiveis;

Xl — os critérios para o célculo e a forma de pagamento das indenizagtes devidas ao Consodrcio,ao
Municipio ou ao Estado, ou & Unigo, relativas aos investimentos gue nao foram amortizados por tarifas ou outras
receitas emergentes da prestacéo dos servicos;

Xl - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas do Conséreio ao titular dos
SEIVILUS,

XIV - a periodicidade em que o Consércio devera publicar demonstragées financeiras sobre a
execucao do contrato;

XV —oforo e o modo amigével de solugdo das controvérsias contratuais.

§1° No caso de a prestagso de servigos ser operacionalizada por transferéncia total ou parcial deencargos,
3EMVISSS, PE5S0al & bens essencials & continuidade dos SEIVigOs ansieiiaos, também 380 necessarias as ciausulas

que estabelecam:

I -osencargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
It -as penalidades no caso de inadimpléncia em relacao aos encargos transferidos;

Il - omomento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV - ainuivagEu de quenn aivard Lo u Onus & Us passivus du pesbUal irarisier ik,

V  -aidentificagéo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragéo transferidas e o preco dos
que sejam efetivamente alienados ao contratado:

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagéo dos bens reversiveis que vierema ser
amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagdo dos servigos.

§2° Os wens vinculados aos 38ivicos publicos 3140 de Propriedade 4o mumcipio contratants, sendo
onerados por direitos de exploragao que serdo exercidos pelo Consdrcio pelo pericdo em que vigorar o contrato de
programa.

§3° Nas operagbes de crédito contratadas pelo Consorcio para investimentos nos servigos publicos
devera se indicar o quanto corresponde aos servicos de cada titular, para fins de contabilizagéoe controle.

§4° Receitas futuras da prestagéo de servigcos poderao ser entregues como pagamento ou comogarantia



de operagdes de crédito ou financeiras para a execucéo dos investimentos previstos nocontrato.

§5° A extincdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagoes

eventualmente devidas, especialmente das referentes & economicidade e viabilidade da prestacao dos servigos
pelo Consorcio.

§6° O contrato de programa continuar4 vigente nos casos de:
I —otitular se retirar do Conséreio ou da gestao associada:

I —extingdo do consorcio.

§7° Os contratos de programa serao celebrados mediante dispensa de licitag&o, incumbindo ao municipio
contratante obedecer fieimente as condicoes e procedimentos previstos na legislacao.

§8° Aplicam-se aos contratos de programa celebrados entre os municipios consorciados asdisposicoes
contidas nesta clausula, no que couberem.

CAPITULO Il

DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA. (Do contrato de rateio). Os contratos de rateio serso firmados pelos
entes consorciados, por meio de suas administracées diretas efou indiretas, com o Consércio, e terdo por abjeto a
disciplina da entrega de recursos financeiros pelo conserciado ao Consércio.

e
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brigacdes previstas no contrato de rateio.
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exigir o cumprimento

§2° A fruicgo de todos os direitos previstos no Contrato de Consércio Publico e no Estatuto dependeda
existéncia prévia de contrato de rateio formalizado entre o ente consorciado, por meio de sua administracéo direta

e/ou indireta, com o Consércio, bem como da condicdo de perfeita adimpléncia em relagéo as obrigagées do
contrato de rateio com o Consércio,

§3° Nao sdo objeto de contrato de rateio os recursos repassados pelas prestadoras dos servigos puiblicos
ao Consorcio decorrentes do pagamento de pregos devidos pelo exercicio da regulagéo e fiscalizacao.

TiTULO IV

DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA (Do Estatuto). O Consércio sera organizado por estatutos cujas
dispusices, sub pena Ue nuiidade, deverdo atender « lodas as ciausulas desie Cuniraio ve Cunsdreio Pabiico.

PARAGRAFO UNICO. O Consércio exterioriza suas normas e decisées por meio de resolugdes, asquais
poderio ser:

I- resolugdes de emissdo exclusiva da Presidéncia, com delegacdo ao Diretor Executivo, sem a

i 5 i ini ativ 2
2preciagie da Ascemblaia Geral nara assuntos de ordem meramanta adminictrativa

li- resolugtes emitidas pela Assembleia Geral, nos casos previstos neste Contrato de Consércio Plblico
e nos de interesse geral de maior relevancia.



CAPITULO |

DOS ORGAOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA. (Dos 6rgdos). O Consoércio é composto dos seguintes drgaos,
distribuidos com a seguinte ordem hierarquica:

I - Assembleia Geral do Consércio, como orgéo de deliberagéo maxima:

I - Conselho de Administragéo, como 6rgéo de deliberagéio administrativa geral do Consércio, no

anal aetfn incaridne ng caniintes Aradne:

anal ag seridos og eequintes Argdns:
a) Presidéncia e Vice-Presidéncia;
b} Diretoria Executiva;

c) Diretoria de Administracéo e Finangas;

A Nirataria da Daniilaadia a Eieralizania- o
d) “ireteria de Regulagio e Fiscalizagss: e
i - Conselho Fiscal, como 6rgéo méximo de controle interno geral do Consorcio;
v - Conselho de Regulagéo e Fiscalizac&o dos Servigos, como 6rgéo de deliberacéo especifica na
area da regulacéo e fiscalizagéo dos servigos;
v - Conselhos Locais de Regulagdo, como drgaos consultivos de controle social;
Vi - Ouvidoria.
CAPITULOII
DA ASSEMBLEIA GERAL
Secdo |

Do Funcionamento

CLAUSULA DECIMA SETIMA. (Natureza e composigéo). A Assembleia Geral do Conséreio & um

6rgao colegiade composto pelos chefes do Poder Executivo de todos os municipios consorciados e sera gerida
pelo Conselho de Administracao.

§1" Cs memuios uo Conseing de Adminisiiacas e do Conseinio Miscal serds SSCOMITGTS EmASsEmDiSia
Geral para um mandato de 2 (dois) anos; ho caso do Presidente, Vice-Presidente e membrosdo Conselho Fiscal,
podera haver apenas uma recondugao imediatamente subsequente; no caso dos demais membros do Conselho de
Administrac&o, podera haver reconducdes sucessivas sem limitagao.

§2° A eleicin do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal acontecera entre o periodo
compreendido do dia 1° (primeiro) de dezembro do exercicio e 31 (trinta e um) de janeiro do ano seguinte.

3° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.
p

§4° Poder&o concorrer a eleigao para Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracdo epara
o Conselho Fiscal apenas os prefeitos regularmente empossados dos municipios consorciados e emdia com suas
nhrinarfAoes rantratiiaic o actatutariae atd 20 (irinfa) diac antac Aa alairin
ohrigasfas contr atuas ¢ estatutariae, ate 30 firinta) dias antec da elsicda

§5° No caso de auséncia do Prefeito na Assembleia Geral, podera este ser representado pelo Vice-
Prefeito, independentemente de procuragéo, ou, mediante procuragao, por qualquer outro secretario ou servidor

municipal, diretor, superiniendente, coordenador ou congénere da Administracio Indireta, inclusive com direito a
voto.



§6° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administrac@o ou, na sua falta,
pelo primeiro Vice-Presidente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (Das reunides). A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 2
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§1° As convocactes das reunides ordindrias e extraordinarias sera feita pelo Presidente ou Vice-
Presidente do Conselho de Administragao, mediante publicacdo de edital de convocagdo nosmeios oficiais de
publicagdo e/ou meios eletrénicos com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§2° No edital de convocacao devers constar a pauta da Ordem do Dia da reunido; novas matérias s6
serao inseridas na Ordem do Dia mediante aprovacdo da maioria simples dos presentes a reuniso.

CLAUSULA DECIMA NONA (Dos votos). Cada ente consorciado tera direito a 1 (um) voto na
Assembleia Geral.

§1° Pode ser realizado voto por procuragao.

§2° O voto serd publico e simbélico, ou seja, sob a forma de "os favoraveis permanegam como estio; os
contrarios que se levantem", admitindo-se o vota secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite a
aplicagao de penalidade a servidores do Consércio ou a ente consorciado.

§3° O Presidente do Conselho de Administracéo, salvo nas eleigdes, destituicbes e nas decisées que
exijam quorum qualificado, votara apenas para desempatar.

CLAUSULA VIGESIMA. (Do quorum). A Assembleia Geral ser4 instalada com a presenca de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos entes consorciados, sendo computados para a contagem desse quérum os
consorciados que estiverem com contrato de rateio formalizado no momento em que se realizar a Assembleia

Secdo Il
Das Competéncias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. {Das competéncias). Compete a Assembleia Geral:

I - eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

Il - aprovar as alteragoes do Contrato de Consdrcio Publico e do Estatuto;

I - aprovar e alterar o Regimento Interno do Consdrcio e de seus orgaos;

IV - aplicar pena de exclusao ao ente consorciado;

Vv - deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio;
Vi - aprovar:

a) os valores dos diversos pregos cobrados pelo Conséreio em suas atividades pelo exercicio da
atividade de regulacéo e fiscalizagéo dos servicos sugeridas por seus 6rgdos competentes;

b) a resolucéo do orgamento anual do Consorcio, a qual devera ser apresentada e aprovada até o
dia 31 de dezembro de cada exercicio para vigéncia no exercicio seguinte;

c) as resolugbes dos respectivos créditos adicionais;

d) a resolucao das diretrizes orgamentarias do Consoércio, a qual devera ser apresentada e aprovada
dentro do exercicio corrente para o exercicio seguinte;

e) a resolugdo do plano plurianual, a qual devera ser apresentada no primeiro ano de mandato dos



chefes dos poderes executivos e aprovada dentro do exercicio corrente para vigéncia nos proximos 4 (quatro) anos:
f) o Relatério Anual de Atividades: e
a) a Prestacao de Contas, apés a analise do Conselho Fiscal;
VIi - autorizar:
a) arealizagéo de operag&es de crédito;
b) a alienagéo de bens imdveis do Consércio:

c) a mudanga da sede.

VIl - aprovar a extingéo do consércio:

IX - deliberar sobre assuntos gerais do Consércio que nao sejam meramente administrativos;

X —escolher os membros do Conselho de Reaulac&o e Fiscalizacao dos Servicos:

Xi - julgar o processo administrativo disciplinar contra os membros do Conselho de Regulagéo e

Fiscalizacdo dos Servigos, para fins de perda do mandato, por cometimento de infragéo disciplinar ou afronta ao
Cédigo de Etica;

Xi - definir, caso necessario, por meio de resolugdo, o funcionamento do Conselho de Administracao

2 do Consalha Fiscal:
Xl -estabelecer plano de carreirae remuneracao dos empregados publicos:
XIV  -aprovar o cédigo de ética dos diversos orgdos e empregados do Conséreio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. (Da forma das deliberagBes). O Consércio exterioriza suas
normas e decisdes por meio de resolugdes, as quais poderao ser:

I - resoluges de emissdo exclusiva da Presidéncia do Conselho de Administracdo, sem aapreciacéo da
Assembleia Geral, para assuntos de ordem meramente administrativa;

ll- resolugdes do Conselho de Regulagdo e Fiscalizacdo dos Servicos, nos assuntos de suas

romnaténriasc: &
compolenciae. e

lll- resolugdes emitidas pela Assembleia Geral, nos casos previstos no Contrato de ConsércioPublico
e no Estatuto e nos de interesse geral de maior relevancia.

CLAUSULA VIGESIMA |ERGEIRA. (Ua eleicao do Fresidente e Vice-|Presigente). U Presidente evice-
Presidente do Conselho de Administragéo serdo eleitos em Assembleia na qual conste expressamente esse
assunto em pauta, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 15 (quinze) minutos apés o inicio da
Assembleia; somente ser8o aceitos como candidatos chefes de poderes executivos de entes consorciados
devidamente empossados e em dia com suas obrigagbes pecuniarias para com o Consércio derivadas de coniratos
de rateio.

§1° O Presidente e Vice-Presidente poderao concorrer de forma isolada ou em chapas; havendo chapa
tnica, a eleicdo podera ocorrer por votagao por aclamagao; caso exista mais de uma chapa ou mais de uma
candidatura, a eleigdo sera secreta.

§2° Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos, presentes a

Accamblain naln manne BNOL (rinAiants nar ~andal maic um dng ooncarciadne ~iin actaism am Ain fere eee
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obrigagdes contratuais e estatutarias, até 30 (trinta) dias antes da eleicao.

§3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado os 2/3 (dois tergos), realizar-se-a segundo turno da
eleicao, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados; no segundo turno sera considerado eleito o

candidatn aus nhtiver matada maic um dne vntne validne avratn hrancne o niilne
TRt =S s VSl INSaCte Mals um dog violng voewes, GXIRL0 Dfancos 2 nulne

§4° Nao obtido o ndmero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada nova Assembleia
Geral, a se realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore ¢ mandato
do Presidente e/ou do Vice-Presidente em exercicio.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. (Da indicagéo € nomeagédo dos demais membros do Conselho de
Administragdo). Proclamado eleito o candidato a Presidente, aele sera dada a palavra para que indigue os demais
membros do Conselho de Administragao, quais sejam o Diretor Executivo, o Diretor de Administragdo e Finangas
e o Diretor de Regulagéo e Fiscalizagao, os quais serdo nomeados para mandatos coincidentes aos do Presidente
& Vice-Fresidente, permitidas recondugées sucessivas.

PARAGRAFO UNICO. Feitas as indicagdes, serdo considerados nomeados os membros caso haja

aprovacao por maioria simples dos consorciados presentes & assembleia; apds a aprovacéo, serdo editadas as
resolugdes de nomeacéio.

Secao iii Das Atas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (Do registro). Nas atas da Assembieia Geral serdoregistradas:

I = por meio de lista de presenca, todos os entes consorciados representados na Assembleia
Geral, indicando o nome do representante de forma legivel e a assinatura;

I — de forma resumida, todas as intervencdes orais e, como anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;, e

III - integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e as votagdesrespectivas,
com a proclamacao de resultados.

PARAGRAFO UNICO. A ata sera assinada por aquele que a lavrou € por quem presidiu otérmino dos
trabalhos da Assembieia Geral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (Da publicagdo). Sob pena de ineficacia das decisées nela tomadas, a
integra da ata da Assembleia Geral sera, em até 10 (dez) dias, publicada em meio eletrénico e, sendo o caso,

levadas a reqigtro no 6rafo natarial competenta.
CAPITULO 1l

DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA VIGESTIMA SETIMA. (Da compeléncia) Compete ao Diretor Executivo:
| - promover a execucao das afividades administrativas e de gestao, dando cumprimento aos
objetivos e as competéncias do Consércio;

I - providenciar as convocacées, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Conselho
de Administragéo, Conselho Fiscal @ Conselho de Regulagéo e Fiscalizacdo dos Servigos;

1] - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal e Conselho de Regulagéo e Fiscalizagdo dos Servicos;

v - propor ao Conselho de Administragéo a requisicaoc em favor do Consércio de servidores
publicos dos entes consorciados;

v - executar as decis6es tomadas pelos 6rgdos do Consoéreio:

Vi - promover o encaminhamento de propostas aos diversos 6rgaos:

VIl -expedir instrugbes contendo orientacées e determinagées;

Vill - assinar contratos e convénios do Consércio, sem prejuizo de que a Presidéncia possa

igualmente fazé-lo;

IX - ordenar a realizagdo de concursos publicos e promover a contratacao, exoneragao e demissdo dos



servidores publicos, estagiarios e contratados temporariamente, bem como a aplicaca@o de sangoes disciplinares,

praticando todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos, sem prejuizo deque a Presidéncia possa
igualmente fazé-lo;

X. slahorar as pronostas de resolucio do argamenta anual de diretrizes orgamentarias e do plane
plurianual.
Xl - executar a gestdo administrativa e financeira dentro dos limites do orgamento aprovado pela

Assembleia Geral, e observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da Administragéo Publica;
Xl - elaborar as prestagtes de contas e o relatorio de atividades;

Xlli- ordenar as despesas e realizar a movimentacéo financeira e bancaria dos recursos em conjunto
com o Presidente efou Vice-Presidente e/ou Diretor de Administracdo e Finangas;

XIV - autorizar as compras e assinar os processos de licitacdo para contratagéo de bens e servicos,
podendo delegar tais competéncias; e

XV- autorizar a alienagao de bens moveis inserviveis, assim considerados apds a analise por comisséo
regularmente constituida.

XVI- orientar as unidades gestoras do Consércio quanto aos procedimentos administrativos e financeiros;

XVIl - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a arrecadagéo e a movimentagéo de
recursus financeiros du Cunsdicio

XVIIl - baixar normas e procedimentos que disciplinem as despesas relacionadas a passagens, diarias

e outros custos com deslocamentos e estadias de membros do Consércio;

XIX -baixar normas e procedimentos que disciplinem a aquisicao. gestéo de bens. contratacéo deobras
e servicos, bem como as atividades de recebimento, tombamento, distribuicdo, armazenamento, movimentacgao,
baixa e inventario dos bens patrimoniais moéveis e imoveis do Consorcio,

XX - elaborar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos legais para a execucaodas
atividades do Consércio;

XXl - analisar e emitir parecer sobre todos os projetos e investimentos submetidos a apreciagéo do
Consorcio para ampliagéo da oferta de servigos ou modernizacao;

XXl - induzir, acompanhar e monitorar os investimentos para a ampliagao e modernizagao dos servigos
prestados;

AKiii -executar as aiividades de coniroie e registros coniabeis, orgameniario  patrimoniai,
XXIV - preparar os balancetes e o balango geral do Consorcio;

XXV- movimentar os valores do Consércio, procedendo aos pagamentos e acompanhando os
recebimentos;

XXVI1 - apresentar planos de contas, balangos, inventarios e relatérios para permitir os devidos
acompanhamentos,

XXVII- planejar, gerenciar e executar as atividades de recursos humanos, acompanhando o desempenho
e a salide dos empregados;

XXVIll- elaborar e atualizar regularmente as respectivas rotinas e procedimentos, executando as
atividades de cadastro e registro funcionais e de elaboragéo da folha de pagamento; e

XXIX - emitir relatorios com a descrigdo completa do quadro de recursos humanos.



CAPITULO IV

DA DIRETORIA DE REGULAGAO E FISCALIZAGCAO

Fiscalizaggo:

Dz competéncia), Compete an Dirstor o
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CLAUSIULA VIGESIMA OITAVA . Requlacio e
Reaulacio e

I- definir as pautas de revis&o e o reajuste dos valores das tarifas e demais precos publicos decorrentes

da efetiva prestacao dos servigos regulados pelo Consércio, com base nos estudos encaminhados pelos regulados
e respectivos pareceres emitidos;

n - acompanhar as reunifiee do Consalho de Regulacso a Fiecalizacan dos Sarvicos & Andneiz de

Andng
Agua, subsidiando os conselheiros com informacoes e documentos, quando necessario;

lli- executar as decisbes tomadas pelo Conselho de Regulacao e Fiscalizacdo dos Servigos e Agéncia
de Agua;

IV- encaminhar an Conselho de Regulacio e FiscalizacAo dos Servigos e Agéneia de Agua pronostas de
normas, regulamentos e instrugées inerentes a regulagao;

V - expedir instrugdes contendo orientagées e determinactes aos prestadoras de servigos regulados com
base nas resolugdes expedidas pelo Conselho de Regulagdo e Fiscalizagéo dos Servigos eAgéncia de Agua;

Vi -determinar e aplicar sanc¢Ges e penalidades aos prestadoras de servicos pelo descumprimentodas
reselucdes expedidas palo Consetho de Ragulacie e Fisealizacse dog Servicos, Anéncia de Agua ouda legislacss

vigente, assegurado o contraditério e a ampla defesa:

VIl - realizar pesquisas e estudos econdmicos e qualitativos do mercado, referentes aos servigos
regulados;

VIl - coordenar, supervisionar e controlar a fiscalizagao da execucao, evolugdo e qualidade dos

carvinne nractadne:
=SSIVISRE prasiacoes,

IX- articular e apoiar tecnicamente as acées de fortalecimento institucional e estruturagéo de areas e
processos de regulacao;

X - desenvolver e gerenciar sistema de informagées, com todos os dados a respeito dos servigos
requlados, gque permita 0 acompanhamento da evolugcdo em cada municipio e a uniformizacso daprestacdo dos
servigos em todos os municipios consorciados;

Xl - encaminhar oficio para instauragéo de processo administrativo, quando verificado indicios de
irregularidades nas agbes das prestadoras de servigos, e emitir parecer para julgamento e aplicacdo das
penalidades cabiveis;
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Fiscalizagéo dos Servigos, Agéncia de Agua e Diretoria Executiva;

XII- notificar, advertir e/ou multar as entidades reguladas que estejam em desacordo com a legislacéo
vigente, ou com as normas, regulamentos e instrucdes editadas pelo Consoércio: e

XIV- executar agdes voltadas a dar cumprimento aos objetivos, as competéncias e as normas expedidas
pelo Consdrcio.



CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA. (Da composicdo). O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés)
conselheiros titulares e 2 (dois) suplentes representantes dos entes consorciados, necessariamente chefes de
poderes executivos, eleitos na mesma ocasido da eleigac para a Presidéncia e Vice- Presidéncia, logo apos a
eleicao destes e escolha dos demais membros do Conselho de Administragdo, e com mandato com periodo

coincidente ao da Presidéncia e Vice-Presidéncia, podendo haver uma Unica reconducdo para o periodo
imediatamente subsequente.

PARAGRAFO UNICO. Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados com a mesma
observancia dos procedimentos de destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo.

CLAUSULA TRIGESIMA. (Da competéncia). Compete a0 Conselho Fiscal exercer o controleda
legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do Consorcio, como auxilio, no
que couber, do Tripunai de Contas, e especiaimenie:

I - fiscalizar a contabilidade do Consércio;

I - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho de Administracdo a contratagio de auditorias;

1l - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta
orcamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidos & Assembleia Geral; e

iv - eleyer eniie Seus pales un Presideiie, o quar serd numneagu peiv Fresidenie do Sunsdiciu pui
meio de resolugéo.

PARAGRAFO UNICO. O disposto no caput deste paragrafo néo prejudica o controle externo a cargo do
Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos gue cada um deles efetivamente
entregou ou compromisso ao Consércio.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGCOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. (Da composicéo). O Conselho de Regulagio e Fiscalizag&o dos
Servigos € orga@o de participagao institucionalizada da sociedade no processo de regulacgéo e fiscalizagao dos

anmiane da canaamanta hAoina nan rrinininiae Aanoareinaase
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§1° O Conselho de Superior de Regulacéo, 6rgdo de natureza técnica, & a instancia maxima de decisio
e deliberacdo dos assuntos relacionadas a regulag3o e fiscalizagéo dos servicos de saneamento basico e sera
composto de acordo com o previsto em resolugdo aprovada pela Assembleia Geral, competindo-ihe,
predominantemente:

| - estabelecer padrées e normas para a adequada prestacéo dos servicos e para a satisfacao dos
USU4rios;

I - garantir o cumprimento das condigdes e metas estabelecidas nas normas regulamentares e nos
instrumentos da politica municipal de saneamento basico;

i - prevenir e reprimir o abuso do poder econémico, ressalvada a competéncia dos orgaos
integrantes do sistema nacional de defesa da concorréncia;

v - definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econdmico-financeiro dos servigos de saneamento
basico, inclusive contratos, como a modicidade tarifaria, mediante mecanismos que induzam a eficiéncia e eficacia
dos sarvigos & que permitam a anropriacéo social dos ganhos de proditividade: no que tange a remnneracao dos
servicos por taxas, o Conselho de Regulag&o e Fiscalizagao dos Servigos podera elaborar os respectivos estudos
de sustentabilidade econdmico-financeira para subsidiar o encaminhamento de proposicbes aos respectivos
poderes legislativos municipais;



Vv - estabelecer relagdes cooperativas com outros consoércios e entidades de regulag@o que
possibilitem o desenvolvimento de agées conjuntas; e

Vi - contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o trabalho desenvolvido pelos conselhos

§2° Ainda na area da regulagéo e fiscalizagao dos servigos publicos de saneamento basico,
competira ao Conselho de Regulagéo e Fiscalizagéo dos Servigos:

l - regular a prestag@o dos servigos publicos de saneamento basico, através da fixacdo de normas,
requlamentos e instrucées relativos, no minimo;

a) aos padrdes e indicadores de qualidade dos servicos regulados;
b) aos requisitos operacionais e de manutencéo dos sistemas:
c) as metas progressivas de expanséo e de qualidade dos servigos e os respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como aos procedimentos e prazos de sua fixagao,
reajuste e revisao;

e) a medigao, faturamento e cobranga de servicos;

fi ao monitoramento dos custos:

d) a avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados:

h) ao plano de contas e mecanismos de informagao, auditoria e certificacao;

i) ao0s subsidios tarifarios e nao tarifarios;

i) aos padrbes de atendimento ao publico e mecanismos de participagao e informacao; e

k) medidas de seguranga, de contingéncia e de emergéncia, inclusive quanto a racionamento;

i) procedimentos de fiscalizagdo e de aplicagio de sangdes previstas nos instrumentos confratuais e
na legislacao do titular; e

m)  diretrizes para a redugdo progressiva e controle das perdas de agua;

] - acompanhar e fiscalizar a prestagao dos servigos publicos regulados, de acordo com as leis,
contratos, planos, normas e regulamentos pertinentes;

1] - exercer o poder de policia administrativa no que se refere a prestagéo dos servigos publicos

standn ariantacRae naracedriae dafinindn fivanda a apnrnﬁdn ac irrpgnl:ﬁridndae a
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definindo, fixando e aplicando as sanges cabiveis, inclusive pecunidrias, e, se for o caso,
determinandoprovidéncias e fixando prazos para o seu cumprimento;

v - buscar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessdo e permiss&o, com

modicidada dag tarifas a iueta ratnrna dne invastimantne:
BoSnnet LU3s IARg e justa relorna dog Investimantae:

\'4 - manifestar-se quanto ao contetido dos editais de licitagao, concesséo e permissao, e quanto aos
contratos e demais instrumentos celebrados, assim como seus aditamentos ou extingbes, nas areas sob sua
regulacéo, zelando pelo seu fiel cumprimento, bem como revisar e propor ajustes, no @ambito de suascompeténcias,
dos instrumentos contratuais j& celebrados antes de sua instituigdo como entidade reguladora;

VI - requisitar & Administragdo e aos prestadores dos servicos publicos municipais regulados as
informagdes convenientes e necessarias ao exercicio de sua fungao regulatoria, guardando o sigilo legal,quando
for 0 caso, bem como determinar diligéncias que se fagam necessarias ao exercicio de suas atribuigbes;

VIl - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder Publico e os prestadores de
servicos e entre estes e os consumidores, no limite das atribuicdes previstas em lei, refativos aos servigospuiblicos
sob sua regulagao;

VIl - permitir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre a prestagéo dos servigos publicos
regulados e sobre as suas préprias atividades, salvo quando protegidos pelo sigilo legal;

IX - avaliar os planos e programas de metas e investimentos das operadoras dos servicos delegados,
vicandn narantir o adamianina daceac nroaramac a continuidada da nractarin dne carvirne amennfarmidada cam ace
sigandao garantra adequacio desses programas & continuidad 2 42 prestacio dos garvicos ameonformidada com ae
metas e disposigdes contidas no Plano Municipal de Saneamento Basico e demais instrumentos legais das politicas
municipais de saneamento basico;

X - realizar audiéncias e consultas pUblicas referentes a prestagao dos servigos publicos regulados;

Xl - manifestar-se sobre as propostas de alteraces dos instrumentos de delegacdo. apresentadas
pelos prestadores de servicos publicos, para subsidiar as decisées do titular dos servigos;

Xl -analisar e aprovar os manuais de servigos e atendimento propostos pelos prestadores de servigos
ptblicos regulados;

Xl - analisar e conceder a revisio e o reajuste das tarifas, mediante estudos apresentados pelos
prestadores de servicos, bom como auterizar o aditamento dos contrates de prestacio de servicos de saneamento
basico, promovendo ainda os devidos estudos técnicos para fins de proposicdo de taxas pelos municipios
regulados;

XIV - manifestar-se sobre as propostas de legislagdo e normas que digam respeito ao saneamento
basico;

XV - prestar informagdes, quando solicitadas, aos conselhos municipais responsaveis pelo controle
social do saneamento basico nos municipios consorciados;

XVl - celebrar convénios e contratar financiamentos e servigos para a execugdo de suas competéncias;



XVIl - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVIll - elaborar seu Regimento Interno, resolucbes, instrucdes normativas, notas técnicas e demais
normas atinentes; e

XIX - representar os entes consorciados perante outras esferas de governo nas competéncias que
foram transferidas por estes a agéncia.

§3° O exercicio das atividades de regulagéo, controle e fiscalizagao da prestagéo dos servigos publicos
de saneamento basico far-se-a segundo 0s dispositivos de regéncia do Conselho de Regulagao eFiscalizagao dos
Servicos e dos seus regulamentos, das demais normas legais e técnicas pertinentes, e, em especial, dos
instrumentos de delegagéo dos servicos publicos, visando 0 cumprimento das obrigagoes de universalizagéo,
equidade, continuidade, modicidade das tarifas e qualidade atribuidas as operadoras dos servigos publicos de
saneamento basico.

CAPITULO VII

DOS CONSELHOS LOCAIS DE REGULAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (Da composicdo e compeféncia). Os conselhos locais de
regulagao, vinculados ao Conselho de Regulagao e Fiscalizagao dos Servigos, existirdo em cada um dos municipios

regulados e serdo formados de acordo com o disposto em resolugao aprovada pelo Conselho deRegulacéo e
Fiscalizagao dos Servicos.

PARAGRAFO UNICO. Da mesma forma, a competéncia e funcionamento dos conselhos locais de
regulagéo serdo definidas em resolucdo aprovada pelo Conselho de Regulagao e Fiscalizagéo dos Servicos.

CAPITULO VIil DA OUVIDORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA (Da composigdo e competéncia). A Ouvidoria é orgéo da estrutura
do Consorcio, sendo dirigida pelo Ouvidor, que serd escolhido conforme dispuser resolugéo especifica aprovada
em Assembleia Geral, sendo que as competéncias também serdo definidas em Assembleia Geral.

TiTULOV

DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS
Secio | Disposicdes Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. (Do exercicio de fungbes remuneradas). Os empregos pUblicos
s30 os previstos no Contrato de Consorcio Publico.

PARAGRAFO UNICO. Os chefes dos poderes executivos que exergam fungdes no Consorcio néo
serdo remunerados por este, aplicando-se 0 mesmo aos membros dos conselhos locais de regulacéo.



Seciolll
Dos Empregos Publicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. (Do regime juridico). Os empregados plblicos do Consoércio, sejam
efetivos ou demissiveis ad nutum. s&o reaidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e deverso sofrer a
incidéncia de todos os recolhimentos legais cabiveis, inclusive FGTS.

PARAGRAFO UNICO. O regulamento aprovado pela Assembleia Geral deliberarg sobre a estrutura
administrativa do Consércio, normas hierarquicas, deveres e obrigagdes dos empregados publicos, contendo
também a descricio das fungtes, lotagéao, jornada de trabalho e denominacéo dos empregos publicos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. (Da forma de provimento). Conforme detalhamento contido no anexo
proprio, havera empregos temporarios por mandato, empregos de livre provimento em comisséo, empregos

PARAGRAFG UNICT. A reruneragao dos ermpregos ploiicos & a definiga no anexu proprio do Conirato

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA. A dispensa de empregados plblicos dependera de autorizacdo da
Uii€ioiia Cascutiva & prévio PIGCESST atiminisativa simplhficado a ser diSSipiinads pela Assembicia Geral,

§1° O empregado do Consoércio podera ser cedido, com 6nus para o orgéo cessiondrio, para exercersuas
funcées em qualquer outro 6rgéo ou entidade publica.

§2° Havendo cessao, cabers o 6nus da remuneragao do servidor ao 6rgdo ou entidade cessionaria, sendo
também de responsabilidade desse orgéo ou entidade todos os encargos sociais e trabalhistas devidos,
observando-se, entretanto, a carreira e progressdes conforme as normas e disciplina do Consércio, sendo que, esse
Caso, os atos de concessio serdo oriundos do préprio Consércio; no caso de concesséo de vantagens, o drgao

cessiondrio podera concedé-las diretamente ao empregado cedido, mas desde que observadas as disposicoes
funcionais do Consoéreio.

§ 3° Nao havera cesséo sem o pedido do cessionario, a concordancia do cedente e a concordancia do
empregado publico.
§4° A cessao do empregado, nesse ¢aso, sera autorizada pelo Conselho de Administragao.

Secgio Wl

DOS VENCIMENTOS, SALARIOS, FUNCOES GRATIFICADAS E VANTAGENS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA. Os valores dos vencimentos, salarios, adicionais e gratificaces
correspondentes, respectivamente, aos empregos e funcdes gratificadas, sdo os constantes do Anexo I, llle IV
tendo coma data-hase o mas de eatambra de 2022

§1° As funcdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serdo assumidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Cispar, conforme o disposto no inciso V, doart. 37
da Constituicao Federal.

§20 . Ficam reservados aos servidores titulares de cargos efetivos 20% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comiss&o, previstos no Anexo I, IHEIN.

§3u E viedatia & aLuNIuidLaU de duds uu mais unyOes giatiivadas,

§4° Fica vedado conceder gratificagées para exercicio de atribuicbes inerentes ao desempenho do

cargo.

§5° Fica autorizada concesséo de auxilio alimentacéo e vale cultura a ser regulamentado por Resolugao
expedida pelo Presidente do Cispar.

§6° Podera ser concedida ao empregado ajuda de custo para transporte que devera ser regulamentado
por Resolucio especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA. O servidor que for designado para o exercicio de cargo de provimento
em comiss&o devera optar:

I - pela remuneracgao de seu cargo efetivo; oull - pela remuneracao do cargo em comisséo.



§ 10 Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento do cargo efetivo eo do
cargo em comisséo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA. No interesse da administragéo publica e mediante anuéncia do
empregado, o regime de trabalho parcial com carga horaria semanal de trabalho de 20 (vinte) horas podera ser
ampliado para (30) trinta horas semanais, observada a proporcionalidade salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA. Extinto qualquer orgdo da estrutura administrativa,

automaticamente extinguir-se-4 o cargo comissionado ou a fungio gratificada correspondente & sua direcgao,
assessoramento ou chefia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA (Dos Empregos Vinculados 4 Alividade Regulatéria). Fica
definido que os empregos publicos, efetivos ou de provimento em comisséo, destinados especificamente a atividade
regulatoria conforme definidos no Anexo Hll deste Contrato serdo automaticamente extintos, rescindindo-se os
contratos de trabatho de seus ocupantes, de acordo com as respectivas necessidades, caso o Conseércio ndo mais
exerca, total ou parcialmente, as fungdes deregulacgéo.

PARAGRAFO UNICO. Fica estabelecido que os empregados publicos contratados genericamente para

o consoércio poderéo desempenhar, dentro de suas fungdes, atividades de regulagso em proveito dos servigos
regulados.

Secao I
Das Contratagdes Temporarias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA (Da admissdo). Admitir-se-a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, devidamente motivada por
meio de resolugao subscrita pelo Conselho de Administragéo do Consorcio, a qual estabelecera quais empregos
serdo providos temporariamente, por meio de teste seletivo simplificado, bemcomo a respectiva remuneracéo e
carga horana.

Paragrafo Unico. A remuneragéo da confratagdo temporaria sera compativel com a remuneragao prevista
para o emprego publico correlato eventualmente existente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA (Da duracdo) As contratactes temporarias terdo prazo de até
2 {dois) anos.

§1° O prazo de contratagao podera ser prorrogado até atingir o prazo maximo total de 2 (dois) anos.

§2° N&o se admitira prorrogagao guando houver resultado definitivo de concurso publico destinado aprover
o emprego publico.

TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA. (Do regime da atividade financeira) A execugao das receitas e
das despesas do Consércio obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA (Da responsabilidade soliddria). Os entes consorciados
respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do Consorcio.



TiTuLO VI
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO

NO CONTRATO DF CONSORCIO PRI ICO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA. (Da extingédo) A extingao de Contrato de Consércio Publico
dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, exigido o quérum de 2/3 {(dois tercos) dos
consorciados presentes, ratificado mediante lej por todos os entes consorciados.
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custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servicos.

§2° Até que haja deciséo que indique os respansaveis por cada obrigagdo, os entes consorciados
responder&o solidariamente pelas obrigactes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornard aos seus érgéos de
origerm.

§4° A alteracdo do Contrato de Consorcio Publico observara o mesmo procedimento previsto
no caput.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA (Da exigibilidade). Quando adimplente com suas
obrigacOes estatutarias e contratuais. qualauer ente consorciado & varte legitima para exigir o pleno
cumprimento das cldusulas previstas neste Contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA. (Disposigéo transitéria quanto acs atuais membros da Diretoria).
Ficam mantidos em seus respectivos cargos e empregos o0s atuais membros da Diretoria do

Consércio até a préxima eleicdo para Presidente e Vice-
Presidente, os quais exercerdo as respectivas competéncias previstas para seus cargos e empregos.

PARAGRAFO UNICO. A remuneracio para os empregos remunerados Gonselho de Administracao,

exceto os cargos de Presidente e Vice-Presidente e os providos atualmente por chefes de poderes executivos,
serao as previstas neste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA. (Disposicdo transitéria quanto s normas requlatérias e todos os
demais atos regulatorios). Ficam convalidadas e em plena vigéncia, no ambito do Consorcio, desde a data de
sua fundagao, todas as normas regulatérias e fiscalizatorias, englobando resolugdes € todos os demais atos
administrativos e normativos praticados, bem como todos os instrumentos contratuais e congéneres praticados,
inclusive com os respectivos valores cobrados.
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constantes neste Contrato, todas as deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples

dos presentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Pessoal do Consorcio Plblico Intermunicipal de Saneamento do Parana — CISPAR gue se regera pelas normas
da Consoiidacdo das Leis de Trabaino — CLT e sera discipiinado por Reguiamenio aser aprovado peia Assembieia
Geral com fundamentado nos principios de qualificacso profissional e de desempenho, com a finalidade de
assegurar a continuidade da agao administrativa e a eficiéncia do servigo publico.



PARAGRAFO UNICO. O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos de que tratam os

Anexos Il e lll ocorrera mediante progressao funcional e promogao observardo os requisitos fixados em
regulamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA. Os atuais Sefvidores ocupantes dos empregos pablicos
estabilizados serdo enquadrados quando da instituicao do novo Plano de Cargos e Salarios respeitando emqualquer
caso, os niveis das remuneracées jé alcangados pelos processos de progressées sendo que do referido
enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos, ressalvadas as hipéteses previstas no artigo 37, XV,
da Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil.

TiTULO IX

DO FORO

CLAUSULA QUADRAGESIMANONA (Do foro). Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de

Intengdes e do Contrato de Consércio Publico que originar, fica eleito o foro do Municipio de Cianorte, Estado
do Parana.

Jussara/PR, 07 de outubro de 2022.



ANEXO I

MUNICIPIOS CONSORCIADOS

| —o MUNICIPIO DE ABATIA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF sobo n®
75.743.567/0001-57, com sede na Avenida Jodo Carvalho de Mello, n® 135, CEP: 86.460-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo:

Il - o MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ
do MF eoh 0 n® 75 122 R80/0001-88 com cada na Praca Prefaito Anténio de Souza Lemns, n° 22 CEP: 88 150.
000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

lll — o MUNICIiPIO DE ANDIRA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF sob
0 n° 76.235.761/0001-94, com sede na Rua Mauro Cardoso de oliveira, n® 190, CEP: 86.380-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

IV — o MUNICIPIC DE ANGULG, Pe350a juidica de direna PUbICS ntemo inacriia no CNPJ do MF 3o
0 n°® 95.642.286/0001-15, com sede na Avenida Valéric Osmar Estevao, n® 72, CEP: 86.755-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

or

V —o MUNICIiPIO DE ANTONINA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MFsob
0 n°76.022.516/0001-07, com sede na Rua XV de Novembro, n° 150, CEP: 83.370-000, neste ato representado

pela Chefia da Podar Evacutiva:;

VI — o MUNICIPIO DE BANDEIRANTES, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJdo
MF sob o n°® 76.235.753/0001-48, com sede na Rua Frei Rafael Pronner, n® 1457, CEP: 86.360-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

VIl — o MUNICIPIO DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ do MF sob o n° 01 .612.906/0001-20, com sede na Rua Moisés Miranda, 422, CEP: 85.225-
000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

Vil — o MUNICIPIO DE DOUTOR ULYSSES, pessoa juridica de direito ptblico interno inscrita no
CNPJ do MF sob o n° 95.422.911/0001-13, com sede na Rua Olivio Gabriel de Oliveira, n® 10, CEP: 83.590-
000. neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo:

IX— o MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE, pessoa juridica de direito ptblico interno inscrita no
CNPJ do MF sob o n® 95.719.449/0001-10, com sede na Rua Tocantins, n® 600, CEP: 85.988-00 neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

X —o MUNICiPIO DE FLORIDA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF sob
0 n°®75.772.400/0001-14, com sede na Rua Sao Pedro, n® 443, CEP: 86.780-000, neste ato representado pela
Chefia do Poder Executivo;

Xl — o MUNICIPIO DE IBIPORA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF sob
0 n°76.244.961/0001-03, com sede na Rua Padre Vitoriano Valente, n® 540, Centro, CEP: 86.200-00, nesie ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

Xl — o MUNICIPIO DE IGUARAGU, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n° 75.772.525/0001-44, com sede na Rua Otavio Pedro da Silva, n® 294, CEP: 86.750-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

Xl — o MUNICIPIO DE JAGUAPITA, pessoa juridica de direito publico interro inscrita no CNPJ do MF
sob o n® 75.457.341/0001-90. com sede na Avenida Minas Gerais n® 220. CEP: 86.610-00. neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo:



XIV— o0 MUNICIPIO DE JAPURA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MFsob
0 n°® 75.788.349/0001-39, com sede na Avenida Bolivar, n® 363, CEP 87225-000, neste ato representado pela
Chefia do Poder Executivo:

XV - o MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ
do MF sob o n” 76.9/0.383/0001-Y2, com sede na Avenida Siqueira Campos, n¥ 83, CEP: 8¢.690-000, neste
ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XVl -o MUNICIPIO DE JATAIZINHO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ doMF
sob o n° 76.245.042/0001-54, com sede na Avenida Presidente Getulio Vargas, n® 494, CEP: 86.21 0-000, neste
ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XVII - o0 MUNICIPIO DE JUSSARA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do ME

sob 0 n° 75.789.552/0001-20, com sede na Avenida Princesa Izabel, n® 320, CEP: 87.230-000, neste ato representado
pela Chefia do Poder Executivo;

XVIll - o MUNICIPIO DE KALORE, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF
soh o n® 75774 232/0001-10 com sada na Praga Francisco Lemes Goncalves, n° 287, CEP: 23 920.000 nesta

ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XIX- o MUNICIPIO DE LOBATO, pessoa juridica de direito pdblico interno inscrita no CNPJ do MF sob
0 n°76.970.367/0001-08, com sede na Rua Antdnio Coletto, n° 1260, CEP: 87.790-000, neste ato representado
pela Chefia do Poder Executivo;

XX - o MUNICIFIC DE MARCCHAL CANDIDS RONDCN, pessoa juridica de direito pablico intermo
inscrita no CNPJ do MF sob o n® 76.205.814/0001 -24, com sede a Rua Espirito Santo, n° 777, CEP: 85.960-000,
neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXl - o MUNICIPIO DE MARIALVA, pessoa juridica de direito pablico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n°® 76.282.680/0001-45, com sede na Rua Santa Efigénia, n°® 680, CEP: 86.990-000, neste ato

representadn nala Chefia do Podar Executiva:

XXl — o MUNICIPIO DE MARILUZ, pessea juridica de direito pUblico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n® 76.404.136/0001-29, com sede na Avenida Marilia, n® 1920, CEP: 87.470-000, neste ato representado
pela Chefia do Poder Executivo;

XXl — o MUNICIPIO DE MARUMBI, pessoa juridica de direito ptblico interno inscrita no CNPJ do MF
Sob 0 n¥ /5.//1.246/UU0T-66, com sede na Kua Vereador Joao Fuzett, n¥ 8UU, Uk 86.910-U0U, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo:

XXIV- 0 MUNICIPIO DE MERCEDES, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ doMF
sob o n® 95.719.373/0001-23, com sede na Rua Doutor Oswaldo Cruz, n® 555, CEP: 85.998-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo:

XXV — o MUNICIPIO DE MIRASELVA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n® 75.845.529/0001-05, com sede na Rua S30 Paulo, n° 10, CEP: 86.615-000, neste ato representado
pela Chefia do Poder Executivo;

XXVI — o MUNICIPIO DE MUNHOZ DE MELLO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPldo ME soh o n® 75 352 0682/0001 81 com cade na Bua Domingne Ricardo da lima n® 174 CEDR: 28 780
000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXVIl - o MUNICIPIO DE NOVA FATIMA, pessoa juridica de direito ptblico interno inscrita no CNPJ
do MF sob o n® 75.828.418/0001-90, com sede na Rua Doutor Aloysio de Barros Tostes, n® 420, CEP: 86.310-
000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo:
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no CNPJ do MF sob o n°® 95.561.080/0001-60, com sede na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n° 222, CEP:
86.250-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo:



XXIX - 0 MUNICIPIO DE PARANAPOEMA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ

do MF sob o n® 76.970.391/0001-39, com sede na Rua Doutor José Candido Muricy, n® 199, CEP: 87.680 -000,
neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

ARANAYAL DESS0a juridica Ge Uireito phbiico intemc inscita no CNFJ do
MF sob o n°® 76.977.768/0001-81, com sede na Rua Getllio Vargas, 900, CEP 87.702-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXl — o MUNICIPIO DE PATO BRAGADO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ
do MF sob o n° 95.719.472/0001-05, com sede na Avenida Willy Barth, n°® 2885, CEP: 85.948-000, neste ato
representade pela Chefia do Poder Executive:

XXXl — o MUNICIPIO DE PEABIRU, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ doMF
sob o n® 75.370.148/0001-1 7, com sede na Praca Eleutério Galdino de Andrade, n° 21, CEP: 87.250-000, neste
ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXl — o MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ
do MF sob o n° 95.543.427/0001-42, com sede na Avenida Central, n°® 408, CEP: 86.613-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXIV ~ 0 MUNICIPIO DE PRADO FERREIRA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ do MF sob o n° 01 .613.136/0001-30, com sede na Rua Sao Paulo, n® 201, CEP: 86.618-000, neste ato
representado pela Cnefia do Poder Executivo;

XXXV - o MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO, pessoa juridica de direito publico
interno inscrita no CNPJ do MF sob o n® 76.279.959/0001-70, com sede na Rua José Peres Gongalves, n° 53,
CEP: 87.180-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;
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CNPJ do MF sob o n° 75.449.579/0001-73, com sede na Rua Coronel Emilio Gomes, n® 731, CEP: 86.41 0-000,
neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXVIl- o MUNICIPIO DE SANTA CECILIA DO PAVAO, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ do ME sob o n° 76.290.691/0001-77, com sede na Rua Jeronimo Farias Martins, n® 514, CEP:

86 225-000, nasta ato ranregantadn pela Chafia do Poder Evacutivo:

XXXVIil — o MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI, pessoa juridica de direito pliblico interno inscrita
no CNPJ do MF sob o n® 76.974.823/0001-80, com sede na Avenida Manoel Ribas, n® 470, CEP: 87.910-000,
neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;
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do MF sob o n°® 95.641.916/0001-37, com sede na Rua Marieta Mocelin, n® 588, CEP: 87.915-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo:

XL — o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ do MF sob o n° 75.832.170/0001-31, com sede na Avenida Deputado Nilson Ribas, n° 886,

CEDR 28 150NN nacta ata ranracantandn nala Chafia An Dadar Evant tivn:
W M ruTu s, Tl QAL FSRTCSENAC pel2 Uhefia da Daodar ATV Y)

XLI -0 MUNICIPIO DE SAC JERONIMO DA SERRA, pessoa juridica de direito ptiblico interno inscrita
no CNPJ do MF sob o n® 76.290.683/0001-20, com sede Praga Coronel Deolindo, s/n, CEP: 86.270-000, neste
ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLIl -0 MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI, pessoa juridica de direito publico interno inscrita noCNEJ
do MF =oh o n® 78 222 840/0001-04 cam sada na Praca Santa Cruz n° 240 CEP: 27 190-000  naste atn
representado pela Chefia do Poder Executivo:

XLViIl — o MUNICIPIO DE SARANDI, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n? 78.200.482/0001-10, com sede na Rua José Emiliano de Gusmao, n° 565, CEP: 87.111-230, neste ato



representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLIV — o MUNICiPIO DE SERTANEJA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n° 81 .880.973/0001-64, com sede na Avenida Nossa Senhora do Rocio, n° 233, CEP: 86.340-000,

neste ato ranracantadn pela Chefia do Padar Exvecutiva:

XLV — o MUNICiPIO DE SERTANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ
do MF sob o n° 76.245.034/0001-08, com enderego na Avenida Doutor Vacyr Gongalves Pereira, n° 342, CEP:
86.170-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLV — o mUNICIDIO DE TAPEIARA neoscna iuridica de dirsitn plblico interna inserita no ONP | do ME
sob o n° 76.247.345/0001-08, com sede na Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves, n°® 442, CEP:
87.430-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo:

XLVII - o MUNICIPIO DE TERRA RICA, pessoa juridica de direito pUblico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n® 76.978.881/0001-81, com sede na Avenida Euclides da Cunha, n° 1.120, CEP 87.890-000, neste

ate rapresentada nela Chefia dn Poder Evacutiva:

XLVIII - o MUNICIPIO DE TUPASSI, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF
sobon®77.877.1 16/0001-38, com sede na Praca Santos Dumont, s/n, CEP 85.945-000, neste ato representado
pela Chefia do Poder Executivo;

b i
desmembramento ou fusdo de quaisquer dos municipios mencionados nos incisos do caput desta clausula,

desde que o representante legal do municipio de origem tenha firmado o presente Contrato de Consércio
Pablico.



ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL

11 CARGOS EM COMISSAO —-CC E FUNCOES DE CONFIANCA -FC
unuantidade Denominagdo do Cargo Remuneracido Carga Hordria
T Diretor-Executivo R$ 8.453,00— FC1 40/h
| 1 Diretor Administrativo e Operacional R$7.338.00—FC1 40/h
I 1 Coordenador de Laboratério R$6.427,00-FC2 40/h
1 Coordenador Administrativo e Financeiro R$4.517,00~-FC2 40/h
1 Gerente de qualidade R$5.89500-FC4 40/h
1 Cerentetécnico |  R$589500-FC4. S . 40h |
1 Gerente Administrativo R$392600-FC6 40/h -
1 Assessor Administrativo R$ 2.987,00-FCs 40/h ]
1.2 EMPREGOS EFETIVOS COM PROVIMENTO POR CONCURSOICONTRATAQI\O TEMPORARIA
Quantidade Denominagédo do Emprego Carga Horéaria | Grupo Ocupacional Remuneragao
02 Advogado 20 GESII R$5.600,00
04 Analista Area Contabil 40 GES| R$ 4.300,00
01 Analista Area Direito 40 GES| R$4.300,00
04 Analista Area Administrativa 40 GES| R$4.300,00
04 Analista Area Biologia 40 GES| R$4.300,00
08 Analista Area Laboratorial 40 GES | RS$4.300,00
08 Auxiliar Administrativo 40 GEM Il R$ 2.500,00
15 Auxiliar de laboratério 40 GEM | R$ 2.500,00
0z { Bidiogo 40 GES i R 5.600,00
02 ! Contador 40 GES I R$ 5.500,00
04 J Engenheiro Civil 40 GES I R$ 5.600,00
02 Engenheiro Ambiental 40 GES I R$ 5.600,00
05 Quimico 40 GES Il R$ 5.600,00
10 Técnico em Saneamento 40 GET I R$ 3.200,00
12 Tacnico am | shaoratérin A0 GETI RE 320000
06 Técnico em Quimica 40 GETII R$ 3.200,00
02 Técnico Ambiental 40 GETI R$ 3.200,00




ANEXO il

DOS EMPREGOS PUBLICOS DESTINADOS A ATIVIDADE REGULATORIA

14 CARGOS EM COMISSAO -CCE FUNGOES DE CONFIANGA - FC
Quantidade Denominagdiodo Cargo Remuneracgio Carga Horaria
1 Diretorde Regulaggo e Fiscalizagio R$7.338,00-FC1 40/h
1 Coordenador de Regulagio R$6.427 00-FC2 40/h
1 Coordenador Contabilidade Regulatoria R$6.027.00—-FC3 e A40/h
. Cowdcradordeliealzagie | mesomvgo-roa | agm
1.2 EMPREGOS EFETIVOS COM PROVIMENTO POR CONCURSO/CONTRATAGAO TEMPORARIA
i Denominagdo do Empre Carga Horaria — Remuneragio
Quantidade minagao prego rga Ocupacional G
01 Advogado 40/ GTRII K$ H600,00
Analista de Fiscalizagioe Regulacio(Area Engenharia
ug Civil/Sanitaria/Ambiental) 40 GTRII R¥ 55600,00
02 Analista de Fiscalizagio e Regulaggo(Area Biologia) 40/h GTRII R$ 5600,00
Analista de Fiscalizagio e Regulacao(Area
08 ContabilEconémica/Administracsio) 40/ GTRII SR
| D4 Assistente Administrativo | (NivelSuperior) 40/h GTRI R$ 3.800.00
01 Quvidor 40/h GTRI RS 4.214,00




ANEXO IV

DAS FUNGOES DE CONFIANCA E DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DOS ADICIONAIS

FUNGAO DE CONFIANGA (DIREGAO, COORDENACAO, CHEFIAY |
SIMBOLO PERCENTUAL
FC1 60%
FCc2 60%
FC3/FC4/FC5IFCE 40%
CONTROLADORIA INTERNA
SIMBOLO DENOMINAGAC PERCENTUAL
FGCI CONTROLADOR INTERNO 45%
GRATIFICACAQ RESPONSARIINADFE TECNICA
SIMBOLO DENOMINACAG PERCENTUAL
FGRT TECNICO SANEAMENTO 30%
 FGRT ENGENHEIROAMBIENTAL 30% |
__FGRT | __ TECNICO EM LABORATORIO 8%0%
FGRT TECNICO AMBIENTAL 30%
GRATIFICACAO RESPONSABILIDADE TECNICA/REPRESENTACAO
SIMBOLO DENOMINACAO PERCENTUAL
FGR ADVOGADO 60%
FGR CONTADOR 60%
FGR ENGENHEIRO CIVIL 60%
F3R auiMico 60%
GRATIFICACAO ATIVIDADE EXTERNA
SIMBOLO DENOMINAGAO PERCENTUAL
_ GAE TECNICO SANEAMENTO 20%
GAE TECNICO EM LABORATORIO 20%
GAE AUXILIAR BE | ABORATORIC 20%
GAE ENGENHEIROQ CIVIL 20%
GAE TECNICO AMBIENTAL 20%
GAE ENGENHEIRO AMBIENTAL 20%
GAE ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAQ 20%
GAE OUVIDOR 20%
GRATIFICACAO POR MINISTRACAG DE TREINAMENTO E CURSOS
SIMBOLO PERCENTUAL (%)
GMT 60% sobre a hora da remuneragéo
Ere e - ~_ EQUIPEDELICITACAO =
SIMBOLO DENOMINACAO PERCENTUAL
FG1 i B PREGOEIRO 5% -
FG2 AGENTE DE CONTRATACAQ 40%
FG3 MEMBRQ DA COMISSAO DE APOIO 20%
GRATIFICAGAO ENCARGOS ESPECIAIS
SIMBOLO DENOMINACAQ PERCENTUAL

GEE1

20%




GEE2 | 20%
GEE3 40%
GEE4 40%
GEE5 60%

_GRATIFICAGAQ ENGARREGADO

SIMBOLO DENOMINACAO PERCENTUAL
FGE1 SECAO 20%
FGE2 SETOR 30%
FGE3 DEPARTAMENTO 40%

ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES

SIMBOLO
Al Laudo oficial
ADICIONAL NO [ URNU
SiMBOLO
AN Consolidacéo das Leis Trabalhistas

ANEXO V

DEFINICAO SUMARIA DAS HABILITAGOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Diretor-Executivo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior Completo




das atividades administrativas e de gestéo, dando cumprimento aos objetivos e as competéncias do Consorcio, aléem
daquelas atribuicdes elencadas no artigo 27 do Protocolo de Intencdes, inerentes & Diretoria de Executiva

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar, supervisionar, controlar € promover a execucao J

‘ CARGO: Diretor Administrativo e Operacional |
HABILITACAC PROFISSICNAL: Cinsino Superior Comipleto ou experiéncia comprovada como diretor |

I administrativo ou outra posicéo gerencial.
! DESCRICAQ SLMARIA DAS ATIVIDADES: Supendgionar 2 zlocagic de recurses € © oreamento

coordenar, supervisionar & controlar a execugao de todas as atividades relativas as acdes de
administracdo e de gestéo financeira e orcamentaria do Conséreio além de outras definidas em Estatuto

L

CARGO: Coordenador de Laboratdrio

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Quimico Registro no Conselho de Classe (CRQ)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar e coordenar os setores e pessoal laboratorial.
Responsabilidade técnica dos relatérios de ensaios e atividades realizadas no laboratério. Garantir que o laboratorio
opere de forma adequado e ser apoio ao sistema de gestdo da aualidade. Supervisionar e coordenar a provisio de
l recursos de pessoal, insumos e estrutura para o Laboratério.

[ CARGO: Gerente de Qualidade
HABILITACAO PROFISSIONAL: Quimico Registro no Conselho de Classe (CRQ) ou correlatas.
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:Responsavel pelo atendimento da norma ABNT NBR IST/IEC
17025 por meio de elaboragéo de documentos, treinamentos, orientacdes e aplicacio de todos 0s requisitos da norma.
Garantir que os requisitos da norma seiam atendidos e gerenciar 0s Drocess0s Nos sistemas. Implementar. manter e
demonstrar a melhoria continua do Sistema de Gestao da Qualidade; a identificagio de possiveis desvios do Sistema

da Qualidade, dos procedimentos para a realizagao das atividades de ensaios do laboratério ou mesmo desvios &
norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017.
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HABILITACAD PROFISSIONAL. Quiinico Reyisto v Consetho de Ciasse (CRQJ ou cuiigiaias.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Garantia do atendimento da norma ABNT NBR ISO/IEC
17025, com responsabilidade sobre os requisitos técnicos, por meio de elaboracio de documentos, treinamentos,
orientacdes e aplicacéo de todos os requisitos da norma. Orientar o pessoal técnico nos ensaios, treinando, verificando
controles de qualidade e garantindo a adequacéo de equipamentos.

CARGO: Gerente Técnico _l
|

CARGO: Gerente Administrativo |
HABILITACAO PROFISSIONAL Curso superior completo em qualquer area |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerenciar os processos de compra, estoque de materiais,
planejamentos estratégicos e consumos dos itens laboratoriais. Gerenciar as informagdes e procedimentos nos
sistemas auxiliares de informatica envolvidos nos processos. Treinar, orientar e supervisionar demais colaboradores
| que atuem nos processos de compras.

CARGO: Coordenador Administrativo e Financeiro

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Administragio, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econémicas, Direito, Engenharias ou correlatas.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordena, organiza e controla as atividades da
4rea administrativa e atividades afins, definindo normas e procedimentos de atuacéo para atender as necessidades
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r CARGO: Assessor Administrativo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior Completo em qualquer area

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Exercer afribuicbes de assessoramento em fungdes
compativeis com a area de formacdo; Realizar assessoria na implantacdo e no acompanhamento de planos e
programas em sua area de competéncia; Realizar assessoria téchica, procurando instruir procedimentos
administrativos Internos; Examinar @ emitr pareceres & relatorios sobre situagoes, processos e expedientes
administrativos, consultando a matéria pertinente, submetendo-os a apreciagio do superior hierarquico imediato;
| Desenvolver outras atividades correlatas.




ANEXO VI

DEFINICAO SUMARIA DAS HABILITAGOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS - ATIVIDADE
REGULATORIA

CARGO: Diretor de Regulagéo e Fiscalizagdo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino superior completo em Biologia, Ciéncias Contabeis, Direito
Engenharia Sanitaria, Civil ou correlatas, com registro valido e vigente no respectivo 6rgao de fiscalizagao profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Coordenar, supervisionar e controlar a regulagao e fiscalizagio
dos servigos de saneamento basico, além daquelas atribuicdes elencadas no artigo 28 do Protocolo de Intengbes,
inerentes a Diretoria de Regulagio.




CARGO: Coordenador de Regulagdo e Normatizagao

HABILITAGAO PROFISSIONAL: bacharelado em Biologia, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia
Sanitaria, Civil ou correlatas, com registro valido e vigente no respectivo érgéo de fiscalizaggo profissional.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar e controlar a regulagéo e fiscalizagao dos servi¢os
de saneamento basico. propor normas e procedimentos na area do saneamento basico. analisar e emitir pareceres.
além dagquelas atribuicdes inerentes & Coordenadoria de Regulacéo e Normatizagdo definidas no Estatuto.

CARGO: Coordenador de Fiscalizagao

HABILITACAD PROFISSIONAL: bacharelado em Biclogia ou Engenharia Sanitaria, Civil ou correlatas, com
registro valido e vigente no respectivo érgéo de fiscalizacéo profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar e supervisionar a fiscalizago dos servigos de
saneamento basico. além daauelas atribuiches elencadas no artigo XX do Protocolo de Intencdes. inerentes a
| Coordenadoria de Fiscalizaco.

CARGO: Coordenador de Regulagéo Tarifaria

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Bacharelado em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, com
registro valido e vigente no respectivo 6rgéo de fiscalizagéo profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar e executar as atividades de controle e registros
centdbeis, croamentarie ¢ patrimonial, além daquelas atribuigdes clencadas no artige 58 do Protocele & intengles

~d Nt INCANA G 1IN LAl I.Ia'u NS M ROTe LR e LU:IYV\-U,
inerentes a Coordenadoria de Contabilidade.

CARGO: Advogado

HABILITAGAO PROFISSIONAL: bacharelado em Direito, com registro valido e vigente no respectivo 6rgéo
de fiscalizac&o profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos de resolugdes, pareceres, editais de licitacdo
pablica e concursos publicos. subsidiando seus drgdos e dirigentes. bem como atuar. judicialmente e
| extrajudicialmente, na defesa dos interesses do consércio.

CARGO: Ouvidor

HABILITAGAO PROFISSIONAL.: ensino superior completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: receber e registrar reclamacdes e sugestdes sobre os servigos
de saneamento basico, dando-lhes e devido encaminhamento, além daquelas atribuicdes elencadas no artigo 33 do
Protocolo de Intencdes. inerentes a Ouvidoria.

CARGO: Analista de Fiscalizacdo e Regulacéo

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo, com registro valido e vigente no respectivo
érgdo de fiscalizagdo profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar apoio, fornecer suporte e desenvolver, implementar e
executar. internamente ou em campo. programas. projetos. processos. sistemas. fiscalizacfes. produtos e servicos
para o consorcio pablico, cujas solucdes implicam niveis elevados de complexidade, articulag3o e tecnicidade e que
possam contribuir para qualidade, efetividade e sustentabilidade da regulagéio dos servigos de saneamento basico.
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COMISSAOC DE JUSTICA E REDACAO.

01 - PARECER DE ADMISSIBILIDADE N°39/2023

Sumula do Projeto de Lei N®39/2023, que dispde sobre: ratifica as alteragtes
realizadas no Contrato de Consércio Publico do Consércio Intermunicipal de Saneamento
do Parana — CISPAR.

Em atendimento ao contido no Art. 50 do Regimento Interno da Camara Municipal
de Presidente Castelo Branco, Estado Parana que trata:

Da Competéncia

Art. 50. Compete a Comissdo de Justica e Redacéo:

RN A | - manifestar-se, para efeitos de admissibilidade e tramitacdo. sobre os
) = aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa
ol das proposicdes ou processos que tramitarem pela Camara, com

excecdo dos que, pela propria natureza independam de parecer

Essa Comissé&o se reuniu a partir das 18h (Dezoito horas) do dia 12 de dezembro de
2023 com a presencga dos vereadores Joao Victor Faccin Parro, Jovelino Martins Fontinhas
Junior e Rafael Franco Faccin e manifestam-se para efeitos de ADMISSIBILIDADE que a
proposicado do que trata o Projeto de Lei N°39/2023 atende os aspectos constitucionais,
legais, juridicos, regimentais e de técnica legislativa, podendo dar continuidade a sua
tramitacao nesta Casa de Leis.

E o parecer.

Edificio da Camara municipal de Presidente Castelo Branco, Estado do
Parana, em 12 de dezembro de 2023.

Rua Vereador Nelson Faccin, 268, Centro — CEP: 87180.000 — Presidente Castelo Branco — PR
Fone/fax — 0XX44 32501206 - E-mail: camara@cmpcb.pr.gov.br
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO.

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 39/2023 do Poder Executivo Municipal que
dispde: ratifica as alteragdes realizadas no Contrato de Consarcio Plblico do Consorcio

Intermunicipal de Saneamento do Parana — CISPAR.

| - Relatério
FFoi protocolado na Camara Municipal em 07/12/2023 o Projeto de Lei n°39/2023,

que trata da participacaéo do municipio junto ao consorcio mencionado anteriormente.

i - Voto do relator

Verificamos que a proposta tem por objetivo a expansao para demais areas de
saneamento, em virtude de aumento de demanda.

Trata-se de uma acdo visando atender com maior eficiéncia os municipios
participantes do consorcio.

Isso posto, sou de parecer favoravel a tramitacado e aprovagio ao Projeto de Lei
n°39/2023.

Edificio da Camara Municipal de Presidente Castelo Branco-PR, Estado do Parana, em

12 de dezembro de 2023.
Rafae&%ﬁﬁcgﬁ e Z

Relator

Rua Vereador Nelson Faccin, 268, Centro — CEP: 87180.000 — Presidente Casielo Branco — PR
Fone/fax — 0XX44 3250-1206 - E-maii: camara@cmpcb.pr.gov.br
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Il Parecer da Comissdo

Com a presenca de Joao Victor Faccin Parro (Presidente), Rafael Franco Faccin
(Relator) e Jovelino Martins Fontinhas jlunior (Membro), essa Comissao se reuniu as 18h
(dezoito horas) do dia 12 de dezembro de 2023 neste recinto, e concluiram por trés

votos favoraveis a tramitacdo e aprovagao do Prdjeto de Lei n°39/2023.

Edificio da Camara Municipal de Presidente Castelo Branco-PR, Estado do Parana, em

12 de dezembro de 2023.

&

Joao Victor Faccin Parro
Presidente

Rua Vereador Nelson Faccih, 268, Centro — CEP: 87180.000 — Presidente Castelo Branco — PR
Foneffax -- 0XX44 3250-1206 - E-mail: camara@cmpchb.pr.gov.br
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COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTOS E TOMADA DE CONTA.

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 39/2023 do Poder Executivo Municipal que
dispoe: ratifica as alteragdes realizadas no Contrato de Consorcio Publico do Consorcio

Intermunicipal de Saneamento do Parana — CISPAR.

| — Relatorio
Foi protocolado na Camara Municipal em 07/12/2023 o Projeto de Lei n°39/2023,

que trata da participaga@o do municipio junto ao consércio mencionado anteriormente,

Il - Voto do relator

Verificamos que a proposta tem por objetivo a expansao para demais areas de
saneamento, em virtude de aumento de demanda.

Cabe ressaltar, que tal acdo ndo ocasionara custos adicionais aos municipios
pariicipantes e nem havera aumento no custo mensal do rateio.

Isso posto, sou de parecer favoravel a tramitagao e aprovacéo ao Projeto de Lei
n°39/2023

Edificio da Camara Municipal de Presidente Castelo Branco-PR, Estado do Parana, em

12 de dezembro de 2023.
gﬂ(ﬂ

Jodo Victor Faccin Parro
Relator

Rua Vereador Nelson Faccin, 268, Centro — CEP: 87180.000 — Presidente Castelo Branco — PR
Fone/fax — 0XX44 3250-1206 - E-mail: camara@cmpchb.pr.gov.br
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1l Parecer da Comissao

Com a presenca de Bento Nelson Teixeira (Presidente), JoZo Victor Faccin Parro
(Relator) e Carlos Santos (Membro), esta Comissao se reuniu as 18h (dezoito horas) do
dia 12 de dezembro de 2023 neste recinto, e concluiram por trés votos favoraveis a

tramitacao e aprovacgao do Projeto de Lei n°39/2023.

Edificio da Camara Municipal de Presidente Castelo Branco-PR, Estado do Parana, em

12 de dezembro de 2023.

Bento Nelson feixeira
Presidente

e

Joao Victor Faccin Parro
Relator

b d

Membro

Rua Vereador Nelson Faccin, 268, Centro — CEP: 87180.000 ~ Presidente Castele Branco — PR
Fone/fax — 0XX44 3250-1206 - E-mail. camara@cmpcb.pr.gov.br
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS.

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 39/2023 do Poder Executivo Municipal que
dispbe: ratifica as alteracoes realizadas no Contrato de Consércio Publico do Consorcio

Intermunicipal de Saneamento do Parana — CISPAR.

| - Relatério
Foi protocolado na Camara Municipal em 07/12/2023 o Projeto de Lei n°39/2023,

que trata da participacdo do municipio junto ao consércio mencionado anteriormente.

If - Voto do relator

Verificamos que a proposta tem por objetivo a expanséo para demais areas de
saneamento, em virtude de aumento de demanda.

Cabe ressaltar que, uma vez que tal agdo nao ocasionara custos adicionais acs
municipics participantes e nem aumento no custo mensal do rateio, a agao visa atender
com maior eficiéncia os municipios contemplados.

Sou de parecer favoravel a tramitacéo e aprovacgao ao Projeto de Lei n®39/2023.

Edificio da Camara Municipal de Presidente Castelo Branco-PR, Estado do Parana, em
12 de dezembro de 2023.

Rua Vereador Nelson Faccin, 268, Centro — CEP: 87180.000 — Presidente Castelo Brance — PR
Fone/fax — 0XX44 3250-1206 - E-mail: camara@cmpcb.pr.gov.br
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lil Parecer da Comissao

Com a presenca de Carlos Santos (Presidente), Jovelino Martins Fontinhas Junior
(Relator) e Bento Nelson Teixeira (Membro), esta Comissao se reuniu as 18h (dezoito
horas) do dia 12 de dezembro de 2023 neste recinto, e concluiram por trés votos

favoraveis a tramitacao e aprovacgao ao Projeto de Lei n°39/2023.

Edificio da Camara Municipal de Presidente Castelo Branco-PR, Estado do Parana, em
12 de dezembro de 2023.
% /) / A %J»j{&-l
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Junior

—gento Neison elxelra

Membro

Rua Vereador Nelson Faccin, 268, Centro — CEP: §7180.000 — Presidente Castelo Branco — PR
Fone/fax — 0XX44 3250-1206 - E-mail: camara@cmpcb.pr.gov.br



